PUBLICZNA UCZELNIA ZAWODOWA
W GRUDZIADZU
Zarzadzenie nr 7.54.2024.2025
Rektora Publicznej Uczelni Zawodowej

w Grudziadzu

z dnia 6 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania na Publicznej Uczelni Zawodowej w

Grudzigdzu

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (Dz.U. 2023 r., poz. 742)

Rektor Publicznej Uczelni
Zawodowej w Grudzigdzu

ustala co nastepuje:

1. Wprowadza Regulamin wynagradzania dotyczacy pracownikow Publicznej Uczelni
Zawodowej w Grudzigdzu , ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin wynagradzania Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu zostanie podany
do wiadomosci pracownikow w dniu 13 grudnia 2024 r. poprzez umieszczenie na stronie
BIP.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

4. Traci moc zarzadzenie nr 44.2024.2025 z dnia 23 pazdziernika 2024 r. uchylajace
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Publicznej Uczelni

Zawodowej w Grudziadzu.

Rektor
PUZ w Grudzigdzu
dr inz. Michal Séjka, prof. uczelni



Zalacznik 1 do Zarzadzenia Rektora
nr 7.54.2024.2025 PUZG
z dnia 6 grudnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej

w Grudziadzu
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§1

Postanowienia ogolne

Regulamin wynagradzania pracownikéw Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu, dale;:
»Regulamin”, okresla warunki wynagradzania za prac¢ i1 przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg w Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu.

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Publicznej Uczelni

Zawodowej w Grudzigdzu, z wylaczeniem Rektora, ktorego wynagrodzenie jest ustalane na

zasadach okreslonych przez powszechnie obowiazujace przepisy.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy, Uczelni, — rozumie si¢ przez to Publiczng Uczelnie Zawodowa w Grudziagdzu;
czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje Rektor lub upowaznione
przez niego osoby;

b) pracowniku — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na Uczelni na podstawie umowy o prace
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

c) jednostkach lub komoérkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to wszystkie rodzaje jednostek
tworzacych strukture organizacyjna Uczelni, w szczegolnosci: instytuty, zaktady, dziaty, biura,
samodzielne stanowiska pracy,

d) kierowniku jednostki lub komoérki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong na
stanowisku: dziekana, dyrektora, kierownika, koordynatora, gtownego specjalisty kierujacego
dziatem lub osobe, ktorej powierzono kierowanie jednostka lub komorka organizacyjna;

e) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§2

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1.

wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki ustalenia danej stawki w odniesieniu
do poszczegolnych stanowisk;

okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy;

wysokos$¢ 1 warunki przyznawania:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;

b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

c) dodatku funkcyjnego;

d) dodatku stazowego;

e) dodatku zadaniowego;

f) innych dodatkow do wynagrodzenia okreslonych na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy;



g) nagrod, premii, odpraw;

h) dodatku projektowego;

1) dodatku za praktyki;

j) dodatku za rekrutacje;

k) dodatku dydaktycznego;

1) dodatku dla recenzenta.

wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagane kwalifikacje pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi.

§3

Ustala si¢ tabele:

1.

1.

2.

minimalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, okreslona w zalgcezniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu;

minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi okre$long w zafgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu;
podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow administracyjnych i obstugi okreslong w zalgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu;
miesieccznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich peligcych funkcje
kierownicze — okreslona w zalgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu;

miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi pehiacych funkcje kierownicze — okreSlong w zalgcezniku nr 5 do niniejszego

Regulaminu.

§4

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzenia ustala w odniesieniu do:

a. pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi — Rektor;

b. pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w jednostkach
podleglych  organizacyjnie = Rektorowi, prorektorom, kwestorowi 1 kierownikowi
administracyjnemu — Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej sa oni
zatrudnieni;

c. pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach — Rektor po zaopiniowaniu przez kierownika administracyjnego.

Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w zalacznikach nr 1-2 do niniejszego

Regulaminu.



3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatacznikach nr 1-2 do niniejszego Regulaminu
przystuguja pracownikom zatrudnionym w petlnym wymiarze czasu pracy.
4. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego nie moze by¢
nizsza niz:
a. minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora ustalone na podstawie odrebnych przepisow —
w przypadku profesora;
b. 83% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — w przypadku profesora uczelni;
73% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — w przypadku adiunkta;
d. 50% wynagrodzenia zasadniczego profesora — w przypadku asystenta, lektora, instruktora,
wyktadowcy.
5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki

wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku

pracy.
§5

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow okreslonych stawka miesieczna,
wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala si¢ dzielac miesieczng stawke przez

liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§6

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz jego wysoko$¢ zaleza w szczegolnosci od:
a. wyksztalcenia pracownika, jego kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego;
b. sposobu wykonywania obowigzkow pracowniczych;
c. zajmowanego stanowiska i stazu pracy na tym stanowisku;
d. zakresu wykonywanej pracy oraz zwigzanej z nig odpowiedzialnoscia;
e. terminu ostatniej podwyzki;
f. stazu pracy w Uczelni.

2. Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim moze

zosta¢ podwyzszona w przypadku:
a. nalezytego wykonywania obowigzkow pracowniczych;

b. zmiany stanowiska pracy;

c. istotnego zwickszenia zakresu obowigzkdéw pracowniczych;

o

zmiany stawek w tabelach stanowigcych zataczniki 3 do niniejszego regulaminu;
e. istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub za zgoda

pracodawcy.



Zwickszenie wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wuzasadnione ponadprzecigtnym
zaangazowaniem pracownika w tych obszarach dzialalno$ci, ktore sa spojne z realizowanag
w Uczelni strategia.

Podwyzszenie wynagrodzenia pracownika na podstawie §6 ust. 1 pkt. 1 moze nastapic nie czesciej
niz raz w roku.

Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzaleznione jest takze od ogolnej
kwoty przeznaczonej na ten cel w ramach limitu wynagrodzen osobowych ustalonego przez
Uczelnie w danym roku kalendarzowym.

Ogodlng kwote srodkoéw przeznaczonych na podwyzszenie stawek wynagrodzen pracowniczych
ustala Rektor.

Kierownik jednostki lub komorki organizacyjnej sktada w trybie §4 ust. 1 pkt. 2 indywidualny,
pisemny wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia pracownikowi zatrudnionemu w kierowanej
przez niego jednostce wraz z uzasadnieniem 1 proponuje kwote podwyzszenia stawki
wynagrodzenia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 7 podlega zaopiniowaniu przez kierownika komoérki organizacyjnej
wlasciwej do spraw pracowniczych.

Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia wniosku nastgpuje zgodnie z §4 ust. 1 pkt 2.

10. Awans zawodowy 1 wynikajaca z niego zmiana wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
akademickiego lub nauczyciela wychowania przedszkolnego nastepuje od kolejnego roku

odpowiednio akademickiego lub szkolnego.

Pozostale skladniki wynagrodzenia
§7

Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art. 127 ust. 6 i 7 ustawy, nauczyciele akademiccy
otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedlug nastgpujacych stawek: Stanowisko Stawka za 1h
obliczeniowg odpowiadajaca 45 minutom Profesor 1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora, okreslonego w Zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu Profesor uczelni
1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora uczelni, okres§lonego w Zataczniku
nr 1 do niniejszego Regulaminu Adiunkt 1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
adiunkta posiadajgcego stopien naukowy doktora, okreslonego w Zalaczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu, Asystent, lektor, instruktor, wyktadowca 1,8% - 3,9% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okre§lonego w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu,

Godzinowe stawki wynagrodzenia za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne dla nauczycieli
akademickich okres$la Rektor w drodze zarzadzenia.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych naliczane jest po dokonaniu rozliczenia
faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, w

terminie do 30 listopada, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczenia zajg¢ w krotszych okresach, przy czym:



a. w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktoére wedtug planu zaje¢ przypadalyby na okres
tej nieobecno$ci, zalicza si¢ dla celéw ustalenia liczby godzin zajg¢ dydaktycznych, jako
godziny przepracowane zgodnie z planem, jednakze godziny te nie zwigkszaja liczby godzin
ponadwymiarowych;

b. nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci
w pracy zwiazanej migdzy innymi z urlopem naukowym, urlopem dla poratowania zdrowia,
dlugotrwata choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustaniem stosunku pracy przed zakonczeniem
roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych jedng
trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego za kazdy
tydzien nieobecno$ci przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone sa w uczelni zajecia
dydaktyczne.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie stawek obowigzujacych w
ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego, o ktorym mowa ust. 3.
Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku
zmiany stawek okre§lonych zgodnie z ust. 1, dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 3.

§8

Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac sktadniki ptacowe przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia
do pracy.

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu w

Uczelni catego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktory nie przepracowatl w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do

wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,

pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesiecy.

Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego

nie jest wymagane w przypadku:

a. nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem akademickim

zgodnie z organizacjg pracy Uczelni,



6. W

rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

przej$ciem na emeryturg, rente szkoleniowa albo rentg z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub
$wiadczenie rehabilitacyjne,

przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

likwidacjg Uczelni albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych Uczelni,

likwidacja jednostki lub komorki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacja;

podjecia zatrudnienia:

w wyniku przeniesienia stuzbowego,

na podstawie powolania lub wyboru,

w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

w zwigzku z likwidacja jednostki lub komorki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy

lub jej reorganizacja;

korzystania:

z urlopu wychowawczego,

z urlopu macierzynskiego,

z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

z urlopu ojcowskiego,

z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

z urlopu rodzicielskiego,

z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

z urlopu dla poratowania zdrowia,

przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych, artystycznych lub
ksztatcenia zawodowego;

wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika.

przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala

si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.

7. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;

a
b. stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezZwosci;

c. wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

d. rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy roku

kalendarzowego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.



§9
Termin, miejsce, czas oraz czestotliwo$§¢ wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin pracy, z
zastrzezeniem ust. 2.
Dodatki do wynagrodzenia: projektowy, za praktyki, za rekrutacje, dydaktyczny i dla recenzenta
wyplaca si¢ z dotu, raz w miesiacu, nie pdzniej niz do 10 dnia nastepnego miesigcu po zakonczeniu

okresu za jaki dodatek przystuguje.

Dodatki do wynagrodzen
§10

Dodatek za staz pracy
Pracownikom Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac
od czwartego roku zatrudnienia, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesiac.
Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub wyzszej stawki tego dodatku nastapito w innym
dniu niz pierwszy dzien miesiaca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiagcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.
W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu w Uczelni okresu uprawniajacego do dodatku za staz pracy, nie uwzglednia si¢
okresOw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony oraz innych okresow, o ktorych mowa w ust. 6 pkt b-d, uwzglednionych u innego
pracodawcy.
Przy ustalaniu okresow pracy, od ktorych zalezy prawo pracownika do dodatku za staz pracy,
uwzglednia sig:
zakonczone okresy zatrudnienia;
b. inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy, od ktorych zalezg
uprawnienia pracownicze;
c. okres asystenckich studidow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych
zasad i warunkow tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych;
d. okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granic¢ pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 6

pkt a), uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectw pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 6 pkt b)-d),



10.

11.

na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania
przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust.
6, uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez pracownika o§wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego
pracodawcy.
Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za prace
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.
W przypadku uzupetienia przez pracownika dokumentéw majacych wptyw na wysokos¢ dodatku
za staz pracy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Zakonczony okres zatrudnienia uwzglednia si¢ rowniez w przypadku, gdy pracownik byt
zatrudniony u pracodawcy zagranicznego w ramach stosunku pracy w rozumieniu prawa kraju, w
ktérym praca byla wykonywana. Dokumenty potwierdzajace zakonczone okresy zatrudnienia
powinny zawiera¢ co najmniej nastepujace dane:
oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego pelnej nazwy wraz z wyrdznieniem formy prawne;j,
w jakiej] prowadzi dziatalno$¢ albo oznaczenie podmiotu uprawnionego do wystawienia
dokumentu poswiadczajacego okresy zatrudnienia;
wskazanie siedziby oraz dokladnego adresu pracodawcy albo podmiotu uprawnionego
do wystawienia dokumentu poswiadczajacego okresy zatrudnienia;
oznaczenie pracownika oraz okresu jego zatrudnienia, w taki sposob, aby wskazany byt dzien,
miesiac, rok rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia;
oznaczenie identyfikujace osobeg, ktéra wystawita dokument oraz podpis tej osoby, z tym,
ze dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedtozy¢ Uczelni wraz z ich ttumaczeniem
na jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysiegltego.

§11

Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem jednostka lub komorka organizacyjng oraz radcy prawnemu, z tym ze jednostka lub
komorka organizacyjna, nie moze liczy¢ mniej niz 5 0oséb, w tym osoba kierujaca. Ograniczenie, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nie dotyczy stanowisk pracy, co do ktorych powszechnie
obowigzujace przepisy prawa wprowadzaja odstepstwo od takiego wymogu.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby osob kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia

ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywana funkcja.
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Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach o
ktérych mowa w ust. 1.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak
niz przez okres 3 miesiecy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petieniu obowigzkow.
Dodatek funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badz
nieobecnosci w pracy zwigzanej z koniecznos$cia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§12

Dodatek zadaniowy
Z tytulu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania pracownikowi moze zosta¢ przyznany
dodatek zadaniowy.
Dodatek zadaniowy przyznawany jest w formie miesiecznego dodatkowego wynagrodzenia w statej
kwocie (ryczalt) lub wg stawki wynikajacej z godzinowego zaangazowania pracownika w
wykonywanie zadan okreslonych w ust. 1.
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany na czas okreslony, a w przypadku stalego zwigkszenia
obowiagzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy — réwniez na czas nieokreslony.
Dodatek zadaniowy wyplaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy czym
maksymalna wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkow zadaniowych pod warunkiem, ze kazdy
z dodatkow jest przyznany za inny zakres zadan i tacznie nie moze przekroczy¢ w miesigcu wyplaty
kwoty wskazanej w ust. 4. W przypadku dodatku zadaniowego wyplacanego za okres dtuzszy niz
jeden miesigc kwote dodatku za poszczegdlne miesigce ustala si¢ proporcjonalnie do okresu
zaangazowania.
Dodatek zadaniowy przyshuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, nie dluzej
jednak niz przez okres 3 miesiecy.
Dodatek zadaniowy pomniegjszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badz
nieobecnosci w pracy zwigzanej z konieczno$cig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.
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12.

13.

14.

Decyzje o przyznaniu dodatku zadaniowego podejmuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona
z wlasnej inicjatywy albo na wniosek kierownika komorki organizacyjnej lub kierownika projektu.
Decyzja o przyznaniu dodatku zadaniowego zawiera informacje na temat okresu obowigzywania
przyznanego dodatku, zakresu zwigkszonych obowigzkéw lub zadan albo charakteru pracy lub
warunkow jej wykonywania oraz maksymalnego wymiaru czasu pracy po$wigeconego na realizacje
obowiazkow lub zadan.

Na podstawie decyzji Rektora lub osoby przez niego upowaznionej pracownik jest informowany o
warunkach przyznanego dodatku zadaniowego.

W przypadku niewykonania cato$ci lub cze$ci zadan przez pracownika, ktére stanowily
uzasadnienie przyznania dodatku zadaniowego w okres§lonej wysokosci, na wniosek osoby, ktora
ztozyta wniosek o przyznanie dodatku, Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze podjac
decyzj¢ o wstrzymaniu wyptaty dodatku zadaniowego lub zmniejszeniu jego wysokosci.

W przypadku ustania okolicznosci uzasadniajacych otrzymywanie przez pracownika dodatku
zadaniowego, zaprzestaje si¢ wyplaty dodatku.

Dodatek zadaniowy jest ptatny z géry w przypadku nauczycieli akademickich a w przypadku
pozostatych pracownikow — jest platny z dotu. Dodatek zadaniowy jest wyplacany w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek zadaniowy wyptacany jest na podstawie przepracowanej liczby godzin w danym miesigcu
wylacznie w przypadku, jesli pracownik zadeklarowat w danym miesigcu w ewidencji czasu pracy
przepracowanie godzin na rzecz danego zadania, na ktéry przyznano dodatek zadaniowy.

§12

Dodatek projektowy
Z tytulu powierzenia dodatkowych zadan lub zwigkszenia liczby realizowanych zadan,
pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek projektowy, w sytuacji gdy dodatek ten ma by¢
finansowany ze zrodet zewngtrznych.
Dodatek projektowy przyznawany jest w formie:
a. okreslonej kwoty,
b. miesigcznego dodatkowego wynagrodzenia w statej kwocie (ryczatt).
Dodatek projektowy moze by¢ przyznany jednorazowo lub na czas okreslony.
Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéw projektowych pod warunkiem, ze kazdy
z dodatkow jest przyznany za inny zakres zadan i tacznie nie moze przekroczy¢ w miesigcu wyplaty
kwoty 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. W przypadku
dodatku projektowego wyptacanego za okres dluzszy niz jeden miesigc kwote dodatku za

poszczegdlne miesigce ustala si¢ proporcjonalnie do okresu zaangazowania w realizacj¢ projektu.
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Dodatek projektowy przyshuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie dtuzej
jednak niz przez okres 3 miesigcy, pod warunkiem realizacji zadan lub obowiazkow za ktore zostat
przyznany.
Dodatek projektowy pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badz
nieobecnosci w pracy zwigzanej z koniecznos$cia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek z
ubezpieczenia spotecznego, chyba ze absencja nie wptyneta na realizacje obowiazkow lub zadan za
jakie dodatek zostat przyznany.
Whiosek o przyznanie dodatku projektowego zawiera informacje na temat okresu obowiazywania
przyznanego dodatku, zakresu zwigkszonych obowiazkéw lub zadan albo charakteru pracy lub
warunkow jej wykonywania oraz maksymalnego wymiaru czasu pracy poswicconego na realizacje
obowigzkow lub zadan.
Pracownik jest informowany o warunkach przyznanego dodatku projektowego.
W przypadku niewykonania catoSci lub cze$ci zadan przez pracownika, ktore stanowily
uzasadnienie przyznania dodatku projektowego w okreslonej wysokosci, na wniosek osoby, ktora
ztozyta wniosek o przyznanie dodatku, Rektor moze podjac¢ decyzj¢ o wstrzymaniu wyptaty dodatku
projektowego lub zmniejszeniu jego wysokosci.
W przypadku ustania okoliczno$ci uzasadniajacych otrzymywanie przez pracownika dodatku
projektowego, zaprzestaje si¢ wyptaty dodatku.
Dodatek projektowy jest wyplacany w terminach przewidzianych w warunkach dotyczacych
uzyskania zewnetrznych zrodet finansowania.
Warunki i tryb angazowania pracownikow w projektach okresla Rektor w drodze odrebnego
zarzadzenia.
§13

Dodatek za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowe] stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.
Dodatek za prace w porze nocnej jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace w
miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktorym pracownik uzyskat prawo do dodatku.

§14

Dodatek za praktyki
Nauczyciele akademiccy sprawujacy opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi otrzymuja
jednorazowy dodatek za praktyki, ktorego wysoko$¢ zalezy od liczby studentéw przypadajacych na

jednego opiekuna.
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Dodatek za praktyki jest wyplacany jednorazowo po zakonczeniu roku akademickiego, w ktorym te
praktyki byly realizowane przez studentow.

Szczegotowe warunki przyznania i wyptacania dodatku za praktyki okre§la Rektor w drodze
odrgbnego zarzadzenia.

§15

Dodatek za rekrutacje
Za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej oraz zaangazowanie w organizacje rekrutacji
pracownikowi przystuguje dodatek za rekrutacje.
Wysoko$¢ dodatku jest uzalezniona od liczby kandydatow i naktadu pracy oraz petnionej funkcji.
Szczegdtowe warunki przyznania i wyptacania dodatku za rekrutacje okresla Rektor w drodze
odrebnego zarzadzenia.

§16

Dodatek dydaktyczny
Dodatek dydaktyczny jest przyznawany nauczycielom akademickim za ponadprzecietne
zaangazowanie w przygotowywanie programow studiow, podnoszenie jakosci ksztalcenia lub
realizacje zaje¢ dydaktycznych.
Dodatek dydaktyczny jest przyznawany przez Rektora z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki.
Dodatek dydaktyczny jest przyznawany na czas okreslony, od 3 miesigcy do 9 miesiecy,
w maksymalnej wysokos$ci wynoszacej miesiecznie 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego otrzymywanego przez pracownika. W przypadku dodatku dydaktycznego
wyplacanego za okres dtuzszy niz jeden miesigc kwote dodatku za poszczegdlne miesigce ustala si¢
proporcjonalnie do okresu zaangazowania.

§17

Dodatek dla recenzenta
Recenzent prac dyplomowych otrzymuje dodatek dla recenzenta w wysokosci odpowiadajgcej
stawce za godziny ponadwymiarowe przy zastosowaniu przelicznika — stawka za jedng godzing
ponadwymiarowg (wg stawki okreslonej dla stanowiska, na ktorym jest zatrudniony nauczyciel), za
dwie zrecenzowane prace dyplomowe.
Whioski o przyznanie dodatkow dla recenzentow prac dyplomowych, o ktorych mowa w ust. 1,

sktadaja do Rektora Dyrektorzy Instytutow.
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§18

Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych
1. Za prace w godzinach nadliczbowych, pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi,
oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysoko$ci:
a. 100% wynagrodzenia — za prace¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w:
— nocy,
— niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy,
— w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub w $wigto, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
b. 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okre$lony w ust. 1 lit. a.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. a przysluguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpitlo w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w
ust. 1.

3. Podstawa do wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 oraz wynagrodzenia za godziny
przepracowane ponad okreslony wymiar czasu pracy, jest:

a. w przypadku pracownikoéw zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy — lista
obecnosci;

b. w przypadku kierowcow — karta ewidencji czasu pracy;

c. w przypadku pozostatych pracownikbw — polecenie na wykonanie pracy w godzinach
nadliczbowych.

4. Wynagrodzenie za pracge w godzinach nadliczbowych jest wyplacane w terminie wyptlaty

wynagrodzenia za prace, w miesigcu nastepujacym, po miesigcu w ktorym wystapity nadgodziny.

§19

Dodatki za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, uznanych na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa za stanowiska, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub czynniki ucigzliwe, przystuguje dodatek do wynagrodzenia.
2. Ewidencj¢ stanowisk pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe

prowadzi komorka organizacyjna wlasciwa do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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3. Pracownikowi wykonujacemu w danym miesigcu pracg w warunkach o réznym nate¢zeniu
szkodliwo$ci i/lub uciagzliwosci przystuguje jeden dodatek wedlug najwyzszego natezenia
szkodliwosci lub ucigzliwosci.

4. Dodatek przystuguje pracownikom pracujacym w warunkach szkodliwych i/lub uciazliwych przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

5. Wysoko$¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla Rektor w drodze zarzadzenia, uwzgledniajac
natgzenia szkodliwosci dla zdrowia i/lub uciagzliwos$ci czynnikdw.

6. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i/lub uciazliwych wyptacane s3 w miesigcu
nastepujacym po miesigcu, w ktorym pracownik uzyskat prawo do dodatku.

§20

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktorym wymagane jest stosowanie odziezy roboczej,
jezeli nie jest mozliwym zapewnienie przez pracodawce prania tej odziezy, przystuguje ekwiwalent
pienigzny za samodzielne pranie przez pracownika odziezy robocze;j.

2. Ekwiwalent za pranie odziezy wyplacany jest kwartalnie z dotu w wysokos$ci okreslonej odrgbnym
zarzadzeniem Rektora.

3. Wykaz stanowisk, na ktéorych wymagane jest stosowanie odziezy roboczej oraz wysoko$¢
ekwiwalentu pienieznego za samodzielne pranie odziezy okre$la zarzadzenie Rektora.

§21
Dodatki do wynagrodzenia nie przystuguja w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkow.

§22

Nagrody

1. Pracownicy mogg otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym nagrody Rektora za osiagnigcia w pracy
zawodowej.

2. Na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich Uczelnia nalicza $rodki w wysokosci 2%
planowanych rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

3. Nanagrody Rektora dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami Uczelnia nalicza $rodki finansowe
w wysoko$ci 1% planowanych rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow.

4. Nagrody przyznaje Rektor jeden raz w roku, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonego.

5. Nagrode moze otrzymac¢ pracownik, ktory pracuje w Uczelni co najmniej rok.

6. Nagrody nie moze otrzyma¢ pracownik ukarany w danym roku kalendarzowym karg porzadkowa.
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§23

Nagrody Rektora przyznawane sa nauczycielom akademickim za osiagniecia dydaktyczne,

organizacyjne lub naukowe uzyskane w roku akademickim poprzedzajacym ich przyznanie,

z

zastrzezeniem ust. 4 albo za catoksztatt dorobku dydaktycznego, organizacyjnego lub naukowego.

Nagrody przyznawane sa w szczegdlnosci za:

a.

a.

konkretne przedsigwziecia i wymierne efekty pracy w organizacji procesu ksztalcenia, ktére
spowodowaly istotng poprawe warunkoéw pracy dydaktycznej, wynikow ksztatcenia i poziomu
prac dyplomowych;
autorstwo lub wspotautorstwo, wyr6zniajacych si¢ podrecznikdéw, skryptéw, przewodnikow
metodycznych albo programoéw i metod nauczania;
oryginalne 1 tworcze osiaggni¢ecia naukowe, udokumentowane publikacjami naukowymi,
majacymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan;
istotne osiggniccia w dziatalnosci organizacyjnej;
wyrozniajace si¢ rozprawy doktorskie / po nadaniu stopnia naukowego doktora w przypadkach,
gdy Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, w odniesieniu do nagrod z tego tytutu rok
poprzedzajacy oznacza rok nadania stopnia naukowego doktora.
Nagrody moga by¢ przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za catoksztatt ich osiggnie¢
dydaktycznych, naukowych lub organizacyjnych.
Nagroda moze by¢ przyznana takze za osiagnigcia z okresu wezesniejszego, niz okreslony w ust. 1
w sytuacji, gdy ranga i znaczenie tego osiagnigcia zostaly docenione w kraju lub za granicag w
pozniejszym okresie.
Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody indywidualne lub zespotowe I, II. III stopnia
za osiagniecia, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2.
Wysoko$¢ nagréd indywidualnych i zespotowych jest ustalana przez Rektora na podstawie oceny
osiaggniec nauczycieli akademickich z uwzglednieniem sytuacji finansowej Uczelni.

§24

Nagrody dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi przyznaje si¢ za osiagniecia
zawodowe w danym roku akademickim.
Nagrody maja charakter uznaniowy oraz motywacyjny 1 przyznawane sa w szczegolnosci

pracownikom, ktorzy:

wykonujg prac¢ zawodowa ze szczegdlnym zaangazowaniem oraz o szczegoOlnie wysokiej
jakosci;

wykazujg w pracy inicjatywe, znacznie wykraczajac w realizacji przydzielonych zadan poza
zakres zwyktych obowigzkow stuzbowych;

wystepuja z wnioskami usprawniajgcymi organizacj¢ pracy na wlasnym stanowisku oraz

majgcymi na celu efektywniejsze funkcjonowanie jednostki/komorki organizacyjne;;
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d.

dbaja o wlasny rozwoj zawodowy, podnoszac kwalifikacje oraz nabywajac nowe, przydatne w
pracy umiejetnosci, o ile wiagza si¢ one z wykonywang praca na zajmowanym stanowisku
1 sg istotne z powodu zaspokojenia potrzeb kadrowych Uczelni;

chetnie podejmuja si¢ wykonywania nowych /dodatkowych/ zleconych jednostce/komorce
organizacyjnej zadan;

wykonali zadania o szczegélnie istotnym dla Uczelni albo jego jednostek/komorek

organizacyjnych znaczeniu, wykonuja prace o duzym stopniu trudnos$ci i odpowiedzialnosci.

3. Wysoko$¢ nagrod indywidualnych jest ustalana przez Rektora na podstawie oceny osiagnigé

1.

a.

& o o

=

pracownikéw z uwzglednieniem sytuacji finansowej Uczelni.

§25

Nagrody jubileuszowe

Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig pracg, w wysokosci:

za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.
Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.
Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz 1 stosunku pracy, okresy uprawniajace
do nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Podstawe obliczenia wysokos$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyptaty albo — jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia si¢
sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia za stosunku pracy przyjmowane do obliczania
ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Pracownik jest zobowigzany wykaza¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brakuje odpowiedniej dokumentacji.

Do okresow zatrudnienia uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie¢:
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a. wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia;

b. inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od

ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, np.:

okres, za ktory sad przyznal wynagrodzenie pracownikowi przywrdconemu do pracy, jesli
pracownik podjat prace,

okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego po ustaniu stosunku pracy
pracownicy w cigzy lub w trakcie urlopu macierzynskiego, jezeli rozwigzanie stosunku
pracy nastgpito z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

okresy czynnej i zawodowej stuzby wojskowej, okresy stuzby w Policji, UOP, ABW, AW,
SKW, SWW, CBA, Stuzbie Wiegziennej, Strazy Granicznej i Panstwowej Strazy Pozarnej
— w zakresie 1 na zasadach przewidzianych przepisami ustaw dotyczacych wyzej
wymienionych stuzb,

okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i okresy pobierania stypendium otrzymywanego
przez bezrobotnego w trakcie szkolenia, na ktore zostat skierowany przez staroste,
stypendium otrzymywanego w trakcie odbywania stazu na podstawie skierowania starosty,
stypendium otrzymywanego przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
udokumentowane okresy zatrudnienia za granicg u pracodawcy zagranicznego, niektore
okresy pracy w gospodarstwie rolnym: - okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa
rolnego lub pracy w takim gospodarstwie prowadzonym przez wspotmatzonka, -
przypadajace przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16 roku zycia w
gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tescidw, poprzedzajace objecie
tego gospodarstwa irozpoczecie jego prowadzenia osobiscie lub wraz ze
wspotmatzonkiem, - przypadajace po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikow indywidualnych i cztonkéw ich rodzin, - okresy odbywania studiow
doktoranckich — nie wigcej jednak niz 4 lata i pod warunkiem uzyskania stopnia doktora,
- okres pobierania stypendiow sportowych.

§26

Premia uznaniowa

W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikow niebgdacych

nauczycielami akademickimi tworzy si¢ fundusz premii uznaniowej w wysokosci do 15% od sumy

wynagrodzen zasadniczych.

Wysoko$¢ funduszu moze ulec zmianie w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Uczelni.

Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii uznaniowej nie przechodzi na rok

nast¢pny.

Premi¢ przyznaje Rektor na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.
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a.
b.

C.

3.

a.

b.

4.

Premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikowi nie czesciej niz jeden raz na kwartat, za
wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej
wydajnos$ci oraz jakosci.

Premia ta ma charakter uznaniowy i zalezy wytacznie od woli pracodawcy, a pracownikowi nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie i wyplate.

W przypadku przyznania pracownikowi premii uznaniowej, jej wysokos$¢ stanowi kwote brutto.
Premia uznaniowa nie jest wliczana do wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy wymiaru
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Premia uznaniowa jest wyptacana nie p6zniej niz w kolejnym miesigcu przypadajacym po kwartale,
za ktory zostala przyznana.

§27

Odprawy rentowe i emerytalne

Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rentg lub emeryture, dla ktdrego
uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w
wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesigc
zatrudnienia.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe emerytalng lub rentowa od poprzedniego pracodawcy, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§28

Odprawa posmiertna
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa po$miertna.
Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika w
Uczelni i wynosi:
jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10 lat;
szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 15 lat.
Odprawa po$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
malzonkowi;
innym cztonkom rodziny spetniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkow

rodziny zmarlego pracownika.
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Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do odprawy
po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okre§lonej w ust.
2.

§29

Wynagrodzenie za czas urlopu oraz wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie,
jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane
na podstawie §redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesi¢cy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopu. Jesli zatrudnienie trwato krocej, to srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z catego okresu
zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujacych w okresie urlopu
wypoczynkowego.

Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za czas ptatnego urlopu naukowego oraz platnego
urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa
w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspoltpracy naukowej, a takze za czas ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Okresy ptatnych urlopéw, o ktéorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ do okresow, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim za czas urlopu wypoczynkowego
przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia uwzglednia sie¢ w lacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpoczgcia urlopu.

W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesiecy.

Za czas nieobecnos$ci pracownika w pracy spowodowanej: choroba, wypadkiem w drodze do/z
pracy, wypadkiem w pracy, poddaniem si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddaniem si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadéw lub koniecznoscia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem badz
cztonkiem rodziny lub korzystaniem z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem (wylgczajac urlopy
wychowawcze) pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia na zasadach okre§lonych w

odrgbnych przepisach.

Diety i inne naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej
§30
Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w

ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy, przystuguja naleznosci na
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pokrycie kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa, na zasadach okreslonych przepisami prawa
pracy.
Szczegotowe zasady delegowania i rozliczania kosztow wyjazdow krajowych i zagranicznych

pracownikoéw Uczelni okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Uczelniany Fundusz Swiadczen Socjalnych

§31

W Uczelni tworzy si¢ Uczelniany Funduszu Swiadczen Socjalnych, na zasadach okreslonych w

odrebnym Regulaminie.

1.

Postanowienia koncowe
§32

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

Bezposredni przetozeni maja obowiazek zapoznania pracownikdw z postanowieniami niniejszego
Regulaminu w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu. O$wiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem — ktérego wzor okresla zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu — umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora — po uplywie dwoch

tygodni od podania go Pracownikom do wiadomos$ci w sposob przyjety w Uczelni.
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Zatacznik 2 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Tabela minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych

Grupa stanowisk Minimalna stawka wynagradzania
zasadniczego w zlotych
Profesor 9 370,00
Profesor uczelni 7 777,10
Adiunkt 6 840,10
Asystent, lektor, instruktor, wyktadowca 4 685,00




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Tabela minimalnych miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi

Kategoria zaszeregowania Minimalna stawka wynagradzania zasadniczego w zlotych
I 4 242,00
11 4 600,00
111 5 000,00
v 5 500,00
\Y 6 000,00
VI 7 000,00
VII 8 000,00

Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowa w Grudzigdzu



Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego

zaszeregowania pracownikow administracyjnych i obstugi

Wymagane kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko liczba lat | minimalnego dodatek
wyksztalcenie pracy | zaszeregowania | funkcyjny
1. | Kwestor Wyzsze VII 4-8
magisterskie 8
2. | Radca prawny Wedhug odrebnych VII 4-3
przepisow

3. | Gtowny specjalista, Wyzsze 5 VI 2-6
kierownik dziatu Iub innej
rownorzgdnej komorki
organizacyjnej, administrator
sieci

4. | Starszy specjalista do spraw Wyzsze 3 v 2-6
administracyjnych,
finansowych lub
ekonomicznych, albo
informatyki

5. | Specjalista do spraw Srednie 3 I 1-3
administracyjnych,
finansowych lub
ekonomicznych, albo
informatyki

6. | Specjalista do spraw kadr i Wyzsze 4 I 1-3
ptac

7. | Inspektor bezpieczenstwa i 11 -
higieny pracy i/lub Wedtug odrgbnych
p.poz/spraw obronnych przepisow

8. | Starszy, samodzielny: Wyzsze 1 I -
referent techniczny, Srednie _ I _
ekonomiczny, finansowy,
administracyjny

9. | Kierowca Srednie - I

Zasadnicze 2 I B
zawodowe

10. | Pracownik gospodarczy, Podstawowe - I -

konserwator

Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu



Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelniacych

funkcje kierownicze

Lp. | Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
1. Rektor 2.600,00 —4.000,00

2. Prorektor 1.500,00 — 3.000,00

3. Dziekan, kierownik 200,00 — 1.500,00

Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi pelniacych funkcje kierownicze



Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
funkcyjnego

1. 1 100,00 — 250,00

2. 2 200,00 — 400,00

3. 3 300,00 — 600,00

4. 4 400,00 — 800,00

5. 5 600,00 — 1.000,00

6. 6 800,00 — 1.200,00

7. 7 1.000,00 — 1.400,00

8. 8 1.200,00 — 1.500,00

Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Jednostka organizacyjna



Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trecia Regulaminu wynagradzania

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z treScia Regulaminu wynagradzania

obowigzujacego w Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu.

Grudziadz, dnia .................ooca, i

Podpis pracownika



Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Tabela minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi

Kategoria zaszeregowania Minimalna stawka wynagradzania zasadniczego w zlotych
I 4 242,00
11 4 600,00
111 5000,00
v 5 500,00
\Y 6 000,00
VI 7 000,00
VII 8 000,00




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowa w Grudzigdzu

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego

zaszeregowania pracownikow administracyjnych i obstugi

Wymagane kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko liczba lat | minimalnego dodatek
wyksztalcenie pracy zaszeregowania | funkcyjny
1. | Kwestor Wyzsze VII 4-8
magisterskie 8
2. | Radca prawny Wedlug odrgbnych VII 4-3
przepisow

3. | Gloéwny specjalista, Wyzsze 5 VI 2-6
kierownik dziatu lub inne;j
rownorzegdnej komorki
organizacyjnej, administrator
sieci

4. | Starszy specjalista do spraw Wyzsze 3 v 2-6
administracyjnych,
finansowych lub
ekonomicznych, albo
informatyki

5. | Specjalista do spraw Srednie 3 I 1-3
administracyjnych,
finansowych lub
ekonomicznych, albo
informatyki

6. | Specjalista do spraw kadr i Wyzsze 4 I 1-3
ptac

7. | Inspektor bezpieczenstwa i II -
higieny pracy i/lub Wedlug odrgbnych
p.poz/spraw obronnych przepisow

8. | Starszy, samodzielny: Wyzsze 1 I -
referent techniczny, Srednie _ I _
ekonomiczny, finansowy,
administracyjny

9. | Kierowca Srednie - I

Zasadnicze 2 I _
zawodowe

10. | Pracownik gospodarczy, Podstawowe - I -

konserwator




Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelniacych

funkcje kierownicze

Lp. | Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
1. Rektor 2.600,00 — 4.000,00

2. Prorektor 1.500,00 — 3.000,00

3. Dziekan, kierownik 200,00 — 1.500,00

Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu



Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi pelnigcych funkcje kierownicze

Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
funkcyjnego

1. 1 100,00 — 250,00

2. 2 200,00 — 400,00

3. 3 300,00 — 600,00

4. 4 400,00 — 800,00

5. 5 600,00 — 1.000,00

6. 6 800,00 — 1.200,00

7. 7 1.000,00 — 1.400,00

8. 8 1.200,00 — 1.500,00

Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

/imig¢ i nazwisko/



Jednostka organizacyjna

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z tre§cia Regulaminu wynagradzania

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z tre$cia Regulaminu wynagradzania

obowiazujacego w Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu.

Grudziadz, dnia ...........cccooviviiininninnnnn. L.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego

zaszeregowania pracownikow administracyjnych i obstugi

Wymagane kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko liczba lat | minimalnego dodatek
wyksztalcenie pracy | zaszeregowania | funkcyjny
1. | Kwestor Wyzsze VII 4-8
magisterskie 8
2. | Radca prawny Wedlug odrgbnych VII 4-3
przepisow

3. | Gtowny specjalista, Wyzsze 5 VI 2-6
kierownik dziatu lub innej
rownorzgdnej komorki
organizacyjnej, administrator
sieci

4. | Starszy specjalista do spraw Wyzsze 3 v 2-6
administracyjnych,
finansowych lub
ekonomicznych, albo
informatyki

5. | Specjalista do spraw Srednie 3 I 1-3
administracyjnych,
finansowych lub
ekonomicznych, albo
informatyki

6. | Specjalista do spraw kadr i Wyzsze 4 I 1-3
ptac

7. | Inspektor bezpieczenstwa i 1I -
higieny pracy i/lub Wedtug odrgbnych
p.poz/spraw obronnych przepisow

8. | Starszy, samodzielny: Wyzsze 1 I -
referent techniczny, Srednie _ I _
ekonomiczny, finansowy,
administracyjny

9. | Kierowca Srednie - I

Zasadnicze 2 I B
zawodowe

10. | Pracownik gospodarczy, Podstawowe - I -

konserwator




Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelniacych

funkcje kierownicze

Lp. | Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
1. Rektor 2.600,00 — 4.000,00

2. Prorektor 1.500,00 — 3.000,00

3. Dziekan, kierownik 200,00 — 1.500,00

Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu



Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi pelnigcych funkcje kierownicze

Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
funkcyjnego

1. 1 100,00 — 250,00

2. 2 200,00 — 400,00

3. 3 300,00 — 600,00

4. 4 400,00 — 800,00

5. 5 600,00 — 1.000,00

6. 6 800,00 — 1.200,00

7. 7 1.000,00 — 1.400,00

8. 8 1.200,00 — 1.500,00

Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

/imig¢ i nazwisko/



Jednostka organizacyjna

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z tre§cia Regulaminu wynagradzania

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z tre$cia Regulaminu wynagradzania

obowiazujacego w Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu.

Grudziadz, dnia ...........cccooviviiininninnnnn. L.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelniacych

funkcje kierownicze

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
1. Rektor 2.500,00 — 4.000,00

2. Prorektor 1.500,00 — 3.500,00

3. Dyrektor Instytutu 1.000,00 — 3.000,00

3. Kierownik 200,00 — 1.500,00




Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi pelniacych funkcje kierownicze

Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
funkcyjnego

1. 1 100,00 — 250,00

2. 2 200,00 — 400,00

3. 3 300,00 — 600,00

4. 4 400,00 — 800,00

5. 5 600,00 — 1.000,00

6. 6 800,00 — 1.200,00

7. 7 1.000,00 — 1.400,00

8. 8 1.200,00 — 1.500,00

Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu wynagradzania

2



Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Jednostka organizacyjna

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescia Regulaminu wynagradzania

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z treScia Regulaminu wynagradzania

obowigzujacego w Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu.

Grudziadz, dnia ............ccoevviiinninnnnn, L.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi pelnigcych funkcje kierownicze

Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
funkcyjnego

1. 1 100,00 — 250,00

2. 2 200,00 — 400,00

3. 3 300,00 — 600,00

4. 4 400,00 — 800,00

5. 5 600,00 — 1.000,00

6. 6 800,00 — 1.200,00

7. 7 1.000,00 — 1.400,00

8. 8 1.200,00 — 1.500,00




Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Jednostka organizacyjna

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z treScia Regulaminu wynagradzania

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ z trescia Regulaminu wynagradzania

obowigzujacego w Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu.

Grudziadz, dnia ..., i

Podpis pracownika



Zatacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Jednostka organizacyjna

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z tre§cia Regulaminu wynagradzania

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescia Regulaminu wynagradzania

obowiazujacego w Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu.

Grudziadz, dnia ............ccoeviiinninnnnn, L.

Podpis pracownika



