PUBLICZNA UCZELNIA ZAWODOWA
W GRUDZIADZU
Zarzadzenie nr 7.56.2024.2025
Rektora Publicznej Uczelni Zawodowej

w Grudziadzu

z dnia 10 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych na Publicznej Uczelni

Zawodowej w Grudziagdzu

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2023 r., poz. 742), w zwiazku =z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 288)

Rektor Publicznej Uczelni
Zawodowej w Grudzigdzu

ustala co nastepuje:

1. Wprowadza si¢ Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych w dotyczacy Publicznej Uczelni
Zawodowej w Grudzigdzu , ktéry stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu
zostanie podany do wiadomosci pracownikow poprzez umieszczenie na stronie BIP.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
PUZ w Grudzigdzu
dr inz. Michal Séjka, prof. uczelni



Zalacznik 1 do Zarzadzenia Rektora
nr 7.56.2024.2025 PUZG
z dnia 10 grudnia 2024 r.

REGULAMINU FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NA PUBLICZNEJ UCZELNI
ZAWODOWEJ W GRUDZIADZU

Grudziadz, 2024



§1

Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(UFSS) okreslaja nastepujace przepisy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

ustawa o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, zwana dalej ,,ustawg”;
ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

ustawa o finansach publicznych,;

ustawa Kodeks pracy;

niniejszy Regulamin.

§2

Ilekro¢ w tresci niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin;

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Uczelni¢ Zawodowa w Grudziadzu;
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uczelnig;

Kanclerzu —nalezy przez to rozumie¢ Kanclerza Uczelni reprezentujacego pracodawce;
Kwestorze — nalezy przez to rozumie¢ Kwestora Uczelni;

funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Uczelniany Fundusz Swiadczen Socjalnych
Uczelni utworzony na podstawie Regulaminu;

osobie uprawnionej do korzystania z funduszu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
Uczelni, ktory jest zatrudniony na Uczelni co najmniej przez okres 6 miesiecy w
momencie sktadania wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, emeryta lub
renciste, ktory przed pdjsciem na emeryturg lub rentg pracowat na Uczelni co najmnie;j
przez okres 6 miesigcy oraz dziecko po zmartym pracowniku, zatrudnionym na Uczelni
co najmniej 3 lata, uprawnione do renty rodzinnej, jezeli nie ukonczyto 18 roku zycia;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Uczelni na podstawie
umowy o prac¢ w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, bez wzgledu na liczbe
zawartych umow o pracg;

czlonku rodziny pracownika — nalezy przez to rozumie¢ pozostajace na utrzymaniu i
wychowaniu pracownika dzieci: wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkoéw 1 rodzenstwo — do ukonczenia 18

roku Zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak



niz do ukonczenia 25 lat (wedtug roku a nie daty urodzenia); wspotmatzonka/partnera,
z ktorym pracownik wspdlnie zamieszkuje i prowadzi wspolne gospodarstwo domowe;

10) emerycie lub renci$cie — nalezy przez to rozumie¢ bytego pracownika Uczelni, ktory
przeszedt na §wiadczenie emerytalne lub rentowe bezposrednio po zakonczeniu pracy
w Uczelni;

11) $wiadczeniu socjalnym — nalezy przez to rozumie¢ doptaty ze Srodkow funduszu
stosowane przez pracodawce do wypoczynku pracownikdéw, bezzwrotng pomoc
materialng - rzeczowg lub finansowg, a takze zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowa — przyznawane osobom uprawnionym do korzystania z
funduszu na zasadach i w zakresie okreslonym w Regulaminie. Formy $wiadczen
socjalnych i ich rodzaje okresla Regulamin;

12) Osobie odpowiedzialnej za prowadzenie zakladowej dzialalnos$ci socjalnej —nalezy
przez to rozumie¢ osobe, ktoérej w ramach obowigzkow stuzbowych, powierzono
prowadzenie spraw z zakresu dziatalno$ci socjalnej w Uczelni, zatrudnionej w Biurze
Rektora;

13) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie odpowiedniego Swiadczenia
socjalnego, ktorego wzor okresla niniejszy Regulamin;

14) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢: Srednie jednomiesigczne wynagrodzenie brutto,
wyliczone z ostatnich trzech miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz nagrody, premie, emerytury, renty, $wiadczenia
przedemerytalne 1 wychowawcze, zasitki przedemerytalne, alimenty, zasitki dla
bezrobotnych, stypendia stazowe, zasitki z pomocy spotecznej, zasitki: chorobowe,
opiekuncze, macierzynskie, wychowawcze 1 rodzinne, jak rowniez inne wynagrodzenia
wynikajace z tytulu umoéw cywilno — prawnych, dochody z dziatalnosci gospodarcze;j
oraz rolniczej ustalane na podstawie stosownych o$wiadczen/zaswiadczen z biura
rachunkowego lub urzedu skarbowego, ktoére osoba uprawniona do otrzymania
$wiadczenia jest zobowigzana dotaczy¢ do wniosku o $wiadczenie socjalne;

15) sytuacji rodzinnej — nalezy przez to rozumie¢ stan liczebny rodziny pracownika. Przepis
pkt 8 stosuje si¢ odpowiednio;

16) sytuacji zyciowej oraz zdarzen losowych — nalezy przez to rozumie¢ stan faktyczny
rodziny pracownika, w ktorym pojawity si¢ okresowe lub trwate trudnos$ci zwigzane z
funkcjonowaniem jego rodziny: dilugotrwata lub ciezka choroba, kalectwo Ilub
niepetnosprawnos$¢ cztonka rodziny i zwigzane z tym kosztowne leczenie, wypadek

losowy zwigzany z utratg czesci mienia np.: kradziez, pozar, powodz);



17) planie $§wiadczen socjalnych — nalezy przez to rozumie¢ roczny plan rzeczowo -
finansowy, okreslajacy podzial srodkow funduszu na poszczegdlne rodzaje i formy
dzialalnosci socjalnej;

18) sytuacji materialnej — nalezy przez to rozumie¢ wysokos$¢ dochodu przypadajaca na
jednego czlonka rodziny pracownika, udokumentowana w sposob okreslony w

Regulaminie.

§3

1. Odpisy na fundusz sg naliczane w wysokos$ciach i terminach wynikajacych z ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

2. Srodki funduszu powieksza si¢ o wpltywy okreslone w art. 7 ustawy o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Srodki funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§4

Srodki funduszu przeznaczone sg na finansowanie dziatalno$ci socjalnej zgodnie z niniejszym

Regulaminem.

§5

1. Dziatalnos$¢ socjalna Uczelni jest prowadzona na podstawie Planu $wiadczen socjalnych.

2. Plan $wiadczen socjalnych obejmuje S$wiadczenia dla os6b uprawnionych do korzystania

3. zfunduszu, okresla wysoko$¢ planowanych dochodow 1 wydatkéw na poszczeg6lne rodzaje
1 formy dziatalnosci socjalnej oraz wysoko$¢ swiadczen przyznawanych w zalezno$ci od
dochodu na cztonka rodziny.

§6

1. Projekt Planu $wiadczen socjalnych opracowuje Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
zaktadowej dzialalnos$ci socjalnej, w uzgodnieniu z Kanclerzem i Kwestorem.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej przedktada
uzgodniony projekt Planu §wiadczen socjalnych Komisji, o ktérej mowa w § 8 ust.1, a

nastepnie Rektorowi w celu zatwierdzenia.



Rektor, w terminie do 31 maja, zatwierdza Plan §wiadczen socjalnych.
. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia $rodkéw finansowych pomiedzy formami
dziatalnosci socjalnej, okreslonymi w Planie $wiadczen socjalnych na dany rok.
Przesunigcie odbywa si¢ w trybie okreslonym dla zatwierdzenia Planu $wiadczen
socjalnych na dany rok.
§7
. Biezace administrowanie srodkami funduszu zgodnie z zatwierdzonym Planem §wiadczen
socjalnych, nalezy do Kanclerza, ktéry odpowiada za to przed Rektorem.
Odpowiedzialnymi za prawidlowa gospodarke 1 obstuge funduszu s3: Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie zaktadowej dziatalnos$ci socjalnej, Kanclerz oraz Kwestor
— odpowiednio do zakresu kompetencyjnego kierowanego dziatu zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym Uczelni.
Dokumentacj¢ dotyczaca dzialalnosci socjalnej Uczelni prowadzi Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie zaktadowej dziatalnos$ci socjalnej. Odpowiada ona za poprawnos$¢
merytoryczng i formalng dokumentacji potwierdzajacej realizacje¢ konkretnych $wiadczen
socjalnych.
§8

Organem doradczym Rektora w zakresie realizacji ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz zadah wynikajacych z Regulaminu jest komisja, ktorej sktad
okresla ust. 2.
Komisj¢ tworza:
1) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie zakladowej dziatalnos$ci socjalnej jako

Przewodniczacy;
2) trzech przedstawicieli pracownikéw Uczelni wybieranych przez pracownikow na

zebraniu og6lnym raz na cztery lata.
. Komisja, z zastrzezeniem ust. 5, rozpatruje 1 opiniuje wnioski skladane przez osoby
uprawnione do korzystania z funduszu oraz wykonuje inne zadania wynikajace z
Regulaminu.
Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stluzbowej w zakresie
wszelkich informacji pozyskanych w zwiazku z udzialem w pracach Komisji, w
szczegblnosci w zakresie informacji o wysokosci dochodéw osigganych przez osoby
uprawnione.
. Komisja dokonuje oceny wnioskoéw pod wzglgedem:

1) spelnienia wymogdéw formalnych;



2) ich zasadnosci,
3) wilasciwos$ci wnioskowanej formy i rodzaju $wiadczenia lub wysokosci wnioskowanego

swiadczenia (w przypadku $wiadczen pieni¢znych).
Komisja opiniuje wnioski ztozone przez osoby uprawnione 1 ustala proponowang wysoko$¢
$wiadczenia socjalnego. Komisja podejmuje swoje rozstrzygnigcia w drodze glosowania
jawnego zwykla wigkszoscig glos6w w obecnosci co najmniej trzech osob. Wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu Komisji podpisuja si¢ na wnioskach.
Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy komisji w zaleznos$ci od potrzeb. W
przypadku nieobecno$ci przewodniczacego komisji posiedzenie zwotuje cztonek komisji
wyznaczony przez przewodniczacego.
W posiedzeniu komisji moze uczestniczy¢ Kanclerz.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej w terminie trzech
dni od dnia posiedzenia komisji przedklada Kanclerzowi wnioski zaopiniowane przez
Komisje.

§9

Kanclerz, na zadanie Rektora, przedktada sprawozdanie z realizacji planu $wiadczen

socjalnych.

§10

Opodatkowanie §wiadczen socjalnych z funduszu reguluja odrgbne przepisy.

1.

2.

§11
Srodki z funduszu moga byé przeznaczone na nastgpujace rodzaje i formy $wiadczen
socjalnych:
1) dofinansowanie do wczasow ,,pod grusza”;
2) $wiadczenia $wiateczne dla dzieci pracownikéw (np. bony, karty podarunkowe itp.) ;
3) bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadku trudnej sytuacji rodzinne;j,
zyciowej 1 zdarzen losowych, o ktorych mowa w § 2 pkt 15 1 16 Regulaminu;
4) $wiadczenia finansowe wyptacane w okresie $wigtecznym (Boze Narodzenie,
Wielkanoc).
5) organizacje imprez kulturalno- o§wiatowych i rekreacyjno-turystycznych.
Przyznanie §wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1, uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.



W przypadku, gdy pracownikami Uczelni jest matzenstwo, to §wiadczenie z Funduszu, o

ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguje jednemu z nich.

§12
Swiadczenia socjalne przyznaje Kanclerz, zgodnie z Regulaminem i Planem $wiadczen
socjalnych, po uzyskaniu opinii Komisji.
Do kazdego wniosku osoba uprawniona musi dotaczy¢é dokumenty potwierdzajace jej
sytuacj¢ rodzinng, zyciowa i materialng, w tym zaswiadczenia i dowody poniesienia
okreslonych kosztow, w zwigzku z ktérymi ubiega si¢ o $wiadczenie socjalne. Brak
dokumentéw moze skutkowa¢ odmowa przyznania $§wiadczenia lub przyznaniem go w

najnizszej wysokos$ci zgodnie z planem $wiadczen.

§13

Swiadczenia socjalne z funduszu maja charakter uznaniowy co oznacza, ze rodzaj, forma,
wysokos¢ i termin przyznania §wiadczenia socjalnego uzaleznione sg od ilo$ci ztozonych
wnioskow 1 mozliwos$ci finansowych funduszu wynikajacych z planu, z zastrzezeniem ust.
213.
Wysokos¢ §wiadczenia socjalnego moze by¢ odpowiednio zmniejszona jezeli Uczelnia nie
jest podstawowym miejscem pracy pracownika, zwtaszcza jesli pracownik posiada tez inne
state Zrodta przychodu (umowa o prace, umowa cywilnoprawna, dziatalno$¢ gospodarcza i
inne podobne).
Pierwszenstwo w korzystaniu ze S$wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1, maja
pracownicy:
1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie;
2) samotnie wychowujacy dzieci i majacy niski dochdd na osobg w rodzinie;
3) posiadajacy powyzej 3 dzieci 1 niski dochdd na osobe w rodzinie;
4) majacy dziecko niepelnosprawne lub, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymaga

specjalnej, kosztownej opieki, rehabilitacji lub leczenia.
Z chwilg ustania stosunku pracy pracownika, z wylaczeniem przejscia na $wiadczenie
emerytalne lub rentowe, byly pracownik i czlonkowie jego rodziny traca wszelkie
uprawnienia wynikajace z Regulaminu, a ich ewentualne wcze$niejsze wnioski w sprawie
przyznania okreslonych $§wiadczen socjalnych pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Osoby, ktorych wnioski zostaty zalatwione odmownie, maja mozliwo$¢ odwotania si¢ do

Rektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji w sprawie §wiadczenia.



6. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy sktada¢ do Osoby odpowiedzialnej za

prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalnej. Rektor podejmuje decyzje w uzgodnieniu
z komisja. Decyzja Rektora jest ostateczna.

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe zaswiadczenie o
wysokosci dochodu uprawniajacego do swiadczen z funduszu, przedtozyta sfalszowany
dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem traci

ona prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata.

§14

Na zasadach okreslonych w Regulaminie:

1.

1. Pracownik (zatrudniony na Uczelni co najmniej przez okres 6 miesigcy w momencie

sktadania wniosku) moze otrzymac §wiadczenia:

a) dofinasowanie do ,,wczasOw pod grusza”;

b) $wiadczenie $wiateczne dla dzieci;

c) bezzwrotng pomoc finansowg lub rzeczowa;

d) $wiadczenie finansowe z okazji Wielkanocy lub Bozego Narodzenia;
e) pozyczke na cele mieszkaniowe;

2. emeryt lub rencista, ktory przed pojsciem na emeryture lub rent¢ pracowat na Uczelni
co najmniej przez okres 6 miesiecy, moze otrzymac $wiadczenie finansowe z okazji
Wielkanocy 1/lub Bozego Narodzenia;

3. dziecko po zmartym pracowniku, o ktorym mowa w § 2 ust 7 Regulaminu, moze
otrzymac:

a) S$wiadczenie $wigteczne dla dzieci;
b) $wiadczenia finansowe wyptacane w okresie $wigtecznym (Wielkanoc i Boze
Narodzenie).
§15

Dofinansowanie do wczasow ,,pod grusza” moze by¢ przyznane pod warunkiem otrzymania

przez uprawnionego pracownika urlopu wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 dni

kalendarzowych (zgodnie z art. 162 Kodeksu pracy) potwierdzonego przez jego
bezposredniego przetozonego.

Dofinansowanie do wczasow ,,pod grusza” moze otrzymac¢ pracownik co roku na swoj

wniosek, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



3. Wysokos¢ dofinansowania do wczasow ,,pod grusza” ustalana jest na podstawie Planu
$wiadczen socjalnych.
4. Dofinansowanie do wczasow ,,pod grusza” powinno by¢ wyplacone przed rozpoczgciem

urlopu wypoczynkowego przez pracownika.

§16
1. Pracownik moze otrzymaé swiadczenie §wigteczne dla swego dziecka do ukonczenia 15 lat
(za date ukonczenia lat przyjmuje si¢ dzien 31 grudnia roku, w ktorym dziecko ukonczyto
15 lat) na podstawie ztozonego wniosku, ktoérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
2. Swiadczenia $wiateczne dla dzieci moga mieé postaé bonéw (kart upominkowych) do

sklepow lub moga by¢ wyptacane w formie pieni¢zne;.

§17

Z funduszu wydziela si¢ w planie rzeczowo-finansowym $rodki na udzielenie osobie

uprawnione;j:

1) bezzwrotnej pomocy finansowej w przypadku trudnej sytuacji zyciowej 1 zdarzen
losowych, o ktorych mowa w § 2 pkt 16 Regulaminu;
2) $wiadczen finansowych wyplacanych w okresie $wigtecznym (Boze Narodzenie i

Wielkanoc).
§18

1. Maksymalna wysokos¢ Sswiadczen finansowych w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych: dtugotrwatej lub cigzkiej choroby lub klgsk zywiotowych, ktorg moze otrzymac
pracownik nie moze przekroczy¢ w ciagu roku 300% minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowigzujacego w dniu zdarzenia, nie czg$ciej jednak niz 2 razy w roku
kalendarzowym.

2. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia okreslaja przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

3. Wysokos$¢ swiadczenia finansowego wskazuje komisja, o ktorej mowa w § 8 Regulaminu.



1.

§19
Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 18, moze by¢ przyznana na podstawie
indywidualnego wniosku, ktory nalezy ztozy¢ do Osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
zaktadowej dziatalnosci socjalnej wraz z wuzasadnieniem oraz dokumentami
umozliwiajgcymi ustalenie sytuacji rodzinnej, materialnej i Zyciowej osoby uprawnione;.
Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Ustalajac wysoko$¢ pomocy finansowej i rzeczowej nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
z § 13 ust. 211 3 oraz:
1) sytuacje zyciowa,
2) przychod na jednego cztonka rodziny;
3) skutki zdarzenia losowego wptywajacego na sytuacj¢ materialng osoby uprawnione;.
W wyjatkowych przypadkach pomoc finansowa moze by¢ przyznana na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, ktory znalazl si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub
doswiadczyt zdarzenia losowego, o ktorym mowa w § 2 pkt 16 Regulaminu. Dotyczy to
szczegblnie sytuacji, w ktorych pracownik nie moze dziata¢ samodzielnie lub jego
samodzielno$¢ jest znacznie utrudniona, a za ztozeniem wniosku przemawiaja wzgledy
spoteczne.

§20
Swiadczenia finansowe, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 4 Regulaminu, osoba uprawniona
moze otrzymac jeden raz w roku w okresie przed$wiatecznym Bozego Narodzenia i
Wielkanocy. Wysokos$¢ $wiadczenia finansowego jest uzalezniona od przychodu
przypadajacego na cztonka rodziny osoby uprawnionej 1 jest ustalona w planie §wiadczen
socjalnych.
Swiadczenie finansowe, o ktorym mowa w ust. 1, moze byé przyznane na podstawie
wniosku zlozonego przez osob¢ uprawniong. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

§21

. Z funduszu moze by¢ udzielona zwrotna pomoc finansowa w formie pozyczki na remont

mieszkania lub domu.
W planie $wiadczen socjalnych okresla si¢ wysoko$¢ srodkow z funduszu, ktére w danym
roku przeznacza si¢ na pomoc finansowg w formie pozyczek na cele mieszkaniowe oraz

maksymalng ich wysokos$¢.



§22
1. Pracownicy, zatrudnieni na czas nieokreslony lub na czas okreslony, nabywaja uprawnienie
do korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, czas trwania umowy, ktérej przedmiotem

jest pozyczka na cele mieszkaniowe musi gwarantowac splat¢ pozyczki.

§23

1. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest pisemne poreczenie udzielone
przez dwoch pracownikéw Uczelni zatrudnionych na czas nieokreslony lub okreslony,
ktérych sytuacja materialna zabezpiecza sptate pozyczki. W przypadku poreczenia przez
pracownika zatrudnionego na czas okreslony czas trwania tej umowy musi by¢ dtuzszy niz
okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe. Jednocze$nie mozna by¢ poreczycielem
maksymalnie trzech pozyczek.

2. Jezeli pozyczkobiorca nie bedzie sptacal w ustalonych terminach zaciagnigtej pozyczki,

poreczyciele solidarnie zobowigzani sg do pokrycia niesptaconej pozyczki.

§ 24

1. Pozyczka moze by¢ przyznana na podstawie pisemnego wniosku pracownika,
zawierajacego fakty istotne dla jej przyznania i1 okreslenia jej wysokosci.

2. Whniosek wraz z niezbedng dokumentacja nalezy zlozy¢ do Osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie zaktadowej dziatalnos$ci socjalne;.

3. Na zadanie Kanclerza, pracownik zobowigzany jest do przedstawienia dokumentow,
potwierdzajacych sytuacje materialng rodziny, gwarantujaca mozliwos¢ splaty pozyczki.

4. Realizacja wnioskOw nastagpi w miare posiadania $§rodkow finansowych, w kolejnosci
wynikajacej z terminu zloZenia wniosku.

5. Pozyczki mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 3% w skali rocznej 1 naliczane sa
z gory oraz potragcane z kwoty udzielonej pozyczki. W przypadku wczesniejszej splaty

pozyczki wysokos$¢ oprocentowania nie jest korygowana.

§ 25

Pozyczki przyznaje Kanclerz, po zaopiniowaniu przez komisj¢, w ramach srodkow z funduszu

przeznaczonych na dany rok w planie §wiadczen socjalnych na pozyczki.



f—

§ 26

. Z pracownikami, ktorym przyznano pozyczki Kanclerz zawiera umowy ustalajace

konkretne warunki udzielenia i sptaty pozyczki.

Pracodawca bedzie potracal z wynagrodzenia i zasitkow raty z tytutu sptaty pozyczki w
ustalonej wysoko$ci, z zachowaniem przepisOw powszechnie obowigzujacych o
potraceniach z wynagrodzenia.

W umowie zastrzega si¢, ze kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci,
jezeli nastgpito:

1) uzycie pozyczki na inny cel niz zostala przyznana;

2) rozwiazanie stosunku pracy, z wyjatkiem okreslonym w ust. 4.

Przepisu ust. 3 pkt. 2, nie stosuje si¢, jezeli stosunek pracy rozwigzano na mocy
porozumienia stron, wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub z powodu przejscia pracownika na emerytur¢ badz rentg.
W takich przypadkach Kanclerz moze w formie aneksu do umowy okresli¢ warunki sptaty
i zabezpieczenia pozyczki. Warunkiem zawarcia aneksu umozliwiajacego dalsza sptate
pozyczki po ustaniu zatrudnienia pozyczkobiorcy jest zgoda obydwu poregczycieli.
Projekty umow 1 aneksow przygotowuje do Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
zakladowej dziatalnos$ci socjalne;.

Kontrolg sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sprawuje kwestura.

§ 27
W przypadku $mierci pracownika Kanclerz moze umorzy¢ niesptacong cz¢$¢ pozyczki na
cele mieszkaniowe.
Kanclerz moze splate pozyczki zawiesi¢ na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, jezeli po dniu
jej przyznania nastapito:
1) znaczne pogorszenie sytuacji materialnej pracownika;
2) zdarzenie losowe uzasadniajgce zmian¢ okresu splaty.
Kanclerz moze umorzy¢ sptate pozyczki w czesci nie przekraczajacej 1/3 kwoty pozyczonej
kwoty, jezeli minat okres, na jaki sptata pozyczki byta zawieszona a przeci¢tny przychod
na jednego cztonka rodziny pracownika jest nizszy lub réwny od kwoty okreslonej w
ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.
Zawieszenie splaty pozyczki lub jej czeSciowe umorzenie moze nastapi¢ na wniosek
pracownika, jego spadkobiercow lub poreczycieli, ztozony w dziale wlasciwym w sprawach

kadrowych.



. W przypadku gdy z wnioskiem, z przyczyn obiektywnych, nie moze wystgpi¢ zadna z 0sob
wymienionych w ust. 4, wniosek moze ztozy¢ przedstawiciel pracownikéw, o ktorym mowa
w § 8 ust. 2 pkt 2 Regulaminu.

§28
Pozyczka na remont lokalu mieszkalnego lub domu moze by¢ przyznana nie czesciej niz
raz na 4 lata, z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Maksymalny okres splaty ww. pozyczki moze
wynosi¢ cztery lata.
W razie pozaru, zalania lokalu mieszkalnego lub domu badz wystgpienia innego zdarzenia
losowego powodujacego zniszczenia w lokalu mieszkalnym (domu) pozyczka moze by¢
przyznana przed uplywem 4 lat. W takim przypadku pracownik nie ma obowigzku
wczesniejszej sptaty uprzednio otrzymanej pozyczki.
Pozyczka na remont lokalu mieszkalnego lub domu moze by¢ rowniez przyznana czgsciej
niz raz na 4 lata, pod warunkiem splacenia przez pracownika w catosci uprzednio
przyznanej pozyczki, oraz gdy w planie $wiadczen socjalnych sa niewykorzystane srodki
przeznaczone na ten cel.
Warunkiem przyznania pozyczki jest posiadanie przez pracownika lub mieszkajacego z nim
wspotmatzonka tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego lub domu, ktérego wniosek o
pozyczke dotyczy.
. Wz6r wniosku o pozyczke na remont lokalu lub domu stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

§29
. Pracodawca moze organizowac lub dofinansowywac¢ imprezy o charakterze artystycznym,
kulturalnym, rozrywkowym, sportowym, turystycznym i rekreacyjnym.
Organizacja i/lub dofinasowanie imprez, o ktérych mowa w ust. 1, moze w szczegolnosci
mie¢ postac np.:
1) zorganizowanego spotkania,
2) zakupu biletéw wstepu na dang impreze;
3) wynajmu obiektéw sportowo-rekreacyjnych na potrzeby imprezy;
4) organizacji imprez okoliczno$ciowych;
5) organizacji poczestunku towarzyszacego imprezom,
6) organizacji czg$ci artystycznej towarzyszacej imprezom.
Organizacja imprez, o ktéorych mowa w ust. 1, moze by¢ powierzona podmiotowi

zewngtrznemu zajmujgcemu si¢ profesjonalnie organizacja imprez.



. Wimprezach, o ktorych mowa w ust. 1, mogg bra¢ udziat uprawnieni pracownicy i emeryci,
a takze cztonkowie rodzin pracownikéw w przypadku wolnych miejsc/biletow.

. Zasady udziatu w poszczeg6lnej imprezie okresla kazdorazowo Kanclerz w ogloszeniu o
imprezie.

W przypadku imprez, w ktorych udziat wigze si¢ z nieobecnoscig w pracy, warunkiem

uczestnictwa w imprezie jest uzyskanie urlopu umozliwiajacego udziat w takiej imprezie.
§30

Trzech przedstawicieli pracownikéw wchodzacych w sktad komisji jest wybieranych na
zebraniu ogo6tu pracownikoéw na kadencje wynoszaca cztery lata.

. Zebranie ogotu pracownikéw odbywa si¢ w siedzibie Uczelni. Termin zebrania wyznacza
Rektor. Informacja o miejscu i terminie zebrania jest podawana do wiadomosci
pracownikOw poprzez zamieszczenie komunikatu na stronie internetowej Uczelni oraz za
pomocy elektronicznych skrzynek pocztowych.

. Bierne i czynne prawo wyborcze przyshuguje wszystkim pracownikom Uczelni
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, z tym wyjatkiem, ze osobom wchodzacym w
sktad komisji wymienionym w § 8 ust.2 pkt 1- 2 Regulaminu nie przystuguje bierne prawo
wyborcze.

. Wybory przeprowadza Kanclerz lub osoba przez niego wyznaczona.

. Wybory mogg si¢ odby¢, jesli w zebraniu bierze udziat przynajmniej potowa pracownikow.
W przypadku, gdy nie ma wymaganego quorum Kanclerz zarzadza przerwe wynoszacg 15
minut. Po przerwie wybory moga si¢ odby¢ bez wzgledu na liczbg obecnych pracownikow.
Wybrani zostaja pracownicy, ktérzy w glosowaniu otrzymajg najwigksza liczbe waznych
gltosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosoOw glosowanie powtarza
sie.

. W przypadkach potrzeby uzupehienia sktadu komisji wybory uzupetniajace odbywaja si¢
najpézniej do 31 stycznia roku nastgpnego, po roku w ktérym powstal wakat w sktadzie
komisji. Do wyboréw uzupeliniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wyboru
przedstawicieli na okres kadencji.

. Przedstawiciele pracownikow wykonuja swoje obowigzki do dnia wyboru przedstawicieli

pracownikow na nastgpne 4 lata.

§ 31



1. Terminy sktadania wnioskéw o przyznanie §wiadczen sg oglaszane na tablicach ogloszen
Uczelni przez do Osobe¢ odpowiedzialng za prowadzenie zaktadowej dziatalnos$ci socjalne;j
na co najmniej 14 dni przed ich uptywem.

2. W przypadku, gdy srodki przeznaczone na $wiadczenia nie zostang rozdysponowane na
wnioski ztozone w ogloszonych terminach, w kazdym czasie moze zosta¢ ogloszony

dodatkowy termin do sktadania wnioskdw.
§32

W sytuacji, gdy zmarty pracownik miat wigcej niz jedno dziecko i co najmniej dwoje z tych
dzieci jest uprawnione do $wiadczen z funduszu, zgodnie z zapisami Regulaminu, to dzieci te
otrzymuja $wiadczenia finansowe wyptacane w okresie $wigtecznym (Boze Narodzenie i
Wielkanoc), w cze$ci im przypadajacej, zaleznie od ilo$ci uprawnionych przyjmujac, ze tacznie

nie mogg otrzymac¢ wigcej niz jeden pracownik Uczelni.



Zalacznik 2 do Zarzadzenia Rektora
nr 7.56.2024.2025 PUZG
z dnia 10 grudnia 2024 r.

PUBLICZNA UCZELNIA ZAWODOWA W GRUDZIADZU

IMIQ 1 NAZWISKO: .« .ttt e et e e e et e e
MiEJSCE ZAMICSZKANIA: ..\ttt ettt et ettt et ettt et et e et e et e e e e aae e et e e e saeeeens
1]
jednostka organizacyjna: ..........cooiiiiiiiiiiiii e stel o
data ZatrUdNINIA: ..o e
WNIOSEK P

o dofinansowanie wczasow ,,pod grusza”

zorganizowanych w okresie od ..................ol do e

z dofinansowania z UFSS do wczasow ,pod gruszg” korzystalem ostatnio w roku:

STAN OSOBOWY RODZINY?
Lp. Imig¢ i nazwisko Pokrewienstwo/p | Data urodzenia Dochéd ¥
owinowactwo
pracownik

Razem dochod

Liczba zataczonych zaswiadczen: ..........................

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢




prawna za wpisanie danych niezgodnych z prawda.

Grudziadz, dnia ................ 20....1.

podpis wnioskodawcy

Wypelnia osoba odpowiedzialna za prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie zakladowej
dzialalnosci socjalnej

podpisy cztonkéw Komisji

Decyzja Kanclerza

Podpis Kanclerza



1)

3)

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypeliony w sposob trwaly, czytelny i zlozony w terminie u osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zaktadowej
dziatalnosci socjalnej.

Za cztonkow rodziny uwaza si¢ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci: wlasne, przysposobione
oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkow i rodzenstwo — do ukonczenia
18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
(wedtug roku a nie daty urodzenia); wspotmatzonka/partnera, z ktérym pracownik wspolnie zamieszkuje i prowadzi
wspolne gospodarstwo domowe.

Wszystkie dochody wg zaswiadczen ze wszystkich miejsc pracy wiasne oraz cztonkéw rodziny. Przez dochdd nalezy
rozumie¢: $rednie jednomiesigczne wynagrodzenie brutto, wyliczone z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych
zlozenie wniosku, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrody, premie, emerytury, renty, $wiadczenia
przedemerytalne i wychowawcze, zasitki przedemerytalne, alimenty, zasitki dla bezrobotnych, stypendia stazowe,
zasitki z pomocy spotecznej, zasitki: chorobowe, opiekuncze, macierzynskie, wychowawcze i rodzinne, jak rowniez
inne wynagrodzenia wynikajace z tytulu uméw cywilno — prawnych, dochody z dziatalnosci gospodarczej oraz
rolniczej ustalone na podstawie stosownych o$wiadczen/zaswiadczen z biura rachunkowego lub Urzedu
Skarbowego. Wnioskodawca moze nie sktada¢ zaswiadczenia o dochodach. W takim przypadku dofinansowanie
przyznaje si¢ w najnizszej wysokosci okreslanej w tabeli dofinansowania wezasow indywidualnych.



Zalacznik 3 do Zarzadzenia Rektora
nr 7.56.2024.2025 PUZG
z dnia 10 grudnia 2024 r.

PUBLICZNA UCZELNIA ZAWODOWA W GRUDZIADZU

IMIQ 1 NAZWISKO: L.ttt e et ettt e
MiEJSCE ZAMICSZKANIA: ...\ttt ettt et et et et e et et e et e e e e et e e e e eae e e e e e s srreeenaaeens
1] P

jednostka organizacyjna: .........c.ooiiiiiiiiii s stel o

data ZatrUdNICNIA: .. ...

WNIOSEK P
o przyznanie Swiadczenia Swigtecznego dla dzieci
Swiadczenia $wiateczne dla dzieci, z PUZ otrzymatem ostatnio w roku: ..........................
OSOBY UPRAWNIONE?
Lp. Imig¢ i nazwisko Pokrewienstwo/ Data urodzenia

powinowactwo

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe 1 jest mi znana odpowiedzialno$é
prawna za wpisanie danych niezgodnych z prawda.

Grudziadz, dnia ................ 20 L
podpis wnioskodawcy

Wypekia osoba odpowiedzialna za prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalne;:

osoba odpowiedzialna za prowadzenie zakladowej
dziatalnosci socjalne;j



Stanowisko Komisji

podpisy cztonkéw Komisji

Decyzja Kanclerza

Grudziadz, dnia................ O
Podpis Kanclerza

1) Wniosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypelniony w sposob trwaly, czytelny i ztozony w terminie u Osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zaktadowej
dziatalnosci socjalne;.

2) Osoby uprawnione to dzieci do ukoficzenia 15 lat (za date¢ ukonczenia lat przyjmuje si¢ dzien 31 grudnia roku, w
ktorym dziecko ukonczyto 15 lat).



Zatacznik 4 do Zarzadzenia Rektora
nr 7.56.2024.2025 PUZG
z dnia 10 grudnia 2024 r.

PUBLICZNA UCZELNIA ZAWODOWA W GRUDZIADZU

IMIQ 1 NAZWISKO: L.ttt e et ettt e
MiEJSCE ZAMICSZKANIA: ...\ttt ettt et et et et e et et e et e e e e et e e e e eae e e e e e s srreeenaaeens
1] P
jednostka organizacyjna: .........c.ooiiiiiiiiii s stel o
data ZatrUdNICNIA: .. ...
WNIOSEK P
o przyznanie z UFSS pomocy finansowej lub losowej
z pomocy finansowej lub losowej korzystatem ostatnio w roku: ...
STAN OSOBOWY RODZINY?
Lp. Imi¢ i nazwisko Pokrewienstwo/p | Data urodzenia Dochod ?
owinowactwo
pracownik

Razem dochod

Liczba zataczonych zaswiadczen: .........................

Opis sytuacji finansowej praz losowe;j:




Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe 1 jest mi znana odpowiedzialno$¢
prawna za wpisanie danych niezgodnych z prawda.

Grudziadz, dnia ................ 20 T
podpis wnioskodawcy



Opinia bezposredniego przetozonego:

podpis bezposredniego przetozonego

Wypekia Osoba odpowiedzialna za prowadzenie zakladowej dziatalno$ci socjalnej:

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie zaktadowej
dziatalnosci socjalne;j

Stanowisko Komisji
1. Opinia

Podpis Kanclerza



2)

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypetiony
w sposOb trwaly, czytelny i zlozony w terminie u Osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zakladowej dziatalno$ci
socjalnej .

Za czlonkow rodziny uwaza si¢ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci: wlasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow i rodzenstwo — do ukonczenia 18
roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dfuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (wedtug
roku a nie daty urodzenia); wspotmalzonka/partnera, z ktorym pracownik wspolnie zamieszkuje i prowadzi wspdlne
gospodarstwo domowe.

Wszystkie dochody wg zaswiadczen ze wszystkich miejsc pracy wlasne oraz cztonkdéw rodziny. Przez dochdd nalezy
rozumieé: $rednie jednomiesieczne wynagrodzenie brutto, wyliczone z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych
zlozenie wniosku, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrody, premie, emerytury, renty, $wiadczenia
przedemerytalne i wychowawcze, zasitki przedemerytalne, alimenty, zasitki dla bezrobotnych, stypendia stazowe, zasitki
z pomocy spolecznej, zasitki: chorobowe, opiekuncze, macierzynskie, wychowawcze i rodzinne, jak réwniez inne
wynagrodzenia wynikajace z tytutu umow cywilno — prawnych, dochody z dziatalnosci gospodarczej oraz rolniczej
ustalone na podstawie stosownych os$wiadczen/zaswiadczen z biura rachunkowego Ilub Urzedu Skarbowego.
Whioskodawca moze nie sktada¢ zaswiadczenia o dochodach. W takim przypadku dofinansowanie przyznaje si¢ w
najnizszej wysokosci okreslanej w tabeli dofinansowania wczasow indywidualnych.



Zalacznik 5 do Zarzadzenia Rektora
nr 7.56.2024.2025 PUZG
z dnia 10 grudnia 2024 r.

PUBLICZNA UCZELNIA ZAWODOWA W GRUDZIADZU

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt e e e e e e
MijSCE ZAMICSZKANIA: .. .e.\ttet ettt ettt et et et et et et et et et et et et e e e reneeneeneenereereanes
17T P
jednostka Organizacyjna: .........evveererreererrerneeannanneneennens stel oo
data ZatrUdnI@NIA: ..ot
] WNIOSEK P
o przyznanie z UFSS o przyznanie §wiadczenia finansowego przed§wiatecznego zwigzanego
(R 4 (S 21 1o TSR
STAN OSOBOWY RODZINY?
Lp. Imig i nazwisko Pokrewienistwo/po | Data urodzenia Dochod ¥
winowactwo
pracownik

Razem dochod

Liczba zatgczonych zaswiadczen: ...................co.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnosc¢
prawna za wpisanie danych niezgodnych z prawda.

Grudziadz, dnia ................ 20....r.

podpis wnioskodawcy




Wypelnia Osoba odpowiedzialna za prowadzenie zaktadowej dzialalno$ci socjalnej

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie zakladowej
dzialalnosci socjalnej

Podpis Kanclerza

1)  Wniosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypetniony w sposob trwaly, czytelny i ztozony w terminie u Osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zaktadowe;j
dziatalnosci socjalnej.

2)  Za czlonkow rodziny uwaza si¢ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci: wlasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmalzonkow i rodzenstwo — do ukonczenia 18
roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
(wedtug roku a nie daty urodzenia); wspotmatzonka/partnera, z ktérym pracownik wspolnie zamieszkuje i prowadzi
wspoélne gospodarstwo domowe.

3)  Wszystkie dochody wg zaswiadczen ze wszystkich miejsc pracy whasne oraz cztonkdéw rodziny. Przez dochdd nalezy
rozumie¢: $rednie jednomiesi¢czne wynagrodzenie brutto, wyliczone z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrody, premie, emerytury, renty, Swiadczenia
przedemerytalne i wychowawcze, zasitki przedemerytalne, alimenty, zasitki dla bezrobotnych, stypendia stazowe,
zasitki z pomocy spolecznej, zasitki: chorobowe, opiekuncze, macierzynskie, wychowawcze i rodzinne, jak rowniez
inne wynagrodzenia wynikajace z tytutu umoéw cywilno — prawnych, dochody z dziatalnosci gospodarczej oraz
rolniczej ustalone na podstawie stosownych o$wiadczef/zaswiadczen z biura rachunkowego lub Urzgdu Skarbowego.
Whnioskodawca moze nie sktada¢ zaswiadczenia o dochodach. W takim przypadku dofinansowanie przyznaje si¢ w
najnizszej wysokosci okreslanej w tabeli dofinansowania wczasow indywidualnych.



Zalacznik 6 do Zarzadzenia Rektora
nr 7.56.2024.2025 PUZG
z dnia 10 grudnia 2024 r.

PUBLICZNA UCZELNIA ZAWODOWA W GRUDZIADZU

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt e e e e e e
MijSCE ZAMICSZKANIA: .. .e.\ttet ettt ettt et et et et et et et et et et et et e e e reneeneeneenereereanes
17T P
jednostka Organizacyjna: .........evveererreererrerneeannanneneennens stel oo
data ZatrUdnI@NIA: ..ot
010 22X 10810 )
CZAS TIWANIA UIMOWY: .. utttnttttent et et et et e et e et et e ettt e et e eaeeaeete et et e teeteeteeaeaenenenas

WNIOSEK Y
o0 przyznanie pozyczki na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego

A1) o <
T 0] 4 (PP P PR PRPPP
adres rentowanego domu/mieSZKania: ............coviiniiiiitt it

proponuje poreczycieli (imi¢ nazwisko, stanowisko, komoérka organizacyjna:

Imie i nazwisko Komorka Rodzaj umowy i Podpis poreczyciela
organizacyjna i czas trwania poswiadczajacy zgode na
stanowisko umowy poreczenie

Zataczniki (poza dochodowymi)




STAN OSOBOWY RODZINY?

Lp. Imie i nazwisko Pokrewienstwo/po | Data urodzenia Dochod ¥
winowactwo
pracownik
Razem dochod
Liczba zatagczonych zaswiadczen: ..........................

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢
prawna za wpisanie danych niezgodnych z prawda.

Grudziadz, dnia ................ O
podpis wnioskodawcy

Wypetnia Osoba odpowiedzialna za prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalnej

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie zaktadowe;j
dziatalnosci socjalnej




Stanowisko Komisji

Decyzja Kanclerza

1))

2)

3)

Podpis Kanclerza

Wnhiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypetniony w sposob trwaly, czytelny i ztozony w terminie u Osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zaktadowej
dziatalno$ci socjalne;.

Za cztonkéw rodziny uwaza si¢ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci: wlasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw i rodzenstwo — do ukonczenia 18
roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
(wedhug roku a nie daty urodzenia); wspotmatzonka/partnera, z ktorym pracownik wspdlnie zamieszkuje i prowadzi
wspolne gospodarstwo domowe.

Wszystkie dochody wg zaswiadczen ze wszystkich miejsc pracy wlasne oraz cztonkow rodziny. Przez dochdd nalezy
rozumieé: $rednie jednomiesigczne wynagrodzenie brutto, wyliczone z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrody, premie, emerytury, renty, Swiadczenia
przedemerytalne i wychowawcze, zasitki przedemerytalne, alimenty, zasitki dla bezrobotnych, stypendia stazowe,
zasitki z pomocy spolecznej, zasitki: chorobowe, opiekuncze, macierzynskie, wychowawcze i rodzinne, jak rowniez
inne wynagrodzenia wynikajace z tytutu umoéw cywilno — prawnych, dochody z dziatalnosci gospodarczej oraz
rolniczej ustalone na podstawie stosownych o$wiadczen/zaswiadczen z biura rachunkowego lub Urzgdu Skarbowego.
Whioskodawca moze nie sktada¢ zaswiadczenia o dochodach. W takim przypadku dofinansowanie przyznaje si¢ w
najnizszej wysokosci okreslanej w tabeli dofinansowania wczasow indywidualnych.



