
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

dot. pracowników zatrudnionych w PUZ w Grudziądzu 

Zgodnie z art. 13 ust. 1−2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − 

informujemy, że:  

I. Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziądzu z siedzibą w Grudziądzu (86-

300) przy ul. Kosynierów Gdyńskich 17, adres do korespondencji ul. Czarnieckiego 5/7, 86-300 Grudziądz, NIP 8762507517, 

REGON 526881565. 

II. Inspektor Ochrony Danych 

Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod numerem telefonu 726 940 804 

lub adresem e-mail: iod@puzg.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych można kontaktować się we wszystkich sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z  ich przetwarzaniem. 

III. Cele i podstawy przetwarzania 

Państwa dane  osobowe  będą  przetwarzane przez pracodawcę  w  następujących celach: 

a) organizacji i zarządzania pracy pracowników w zakresie niezbędnym  wynikającym z Kodeksu  pracy  przez  okres zatrudnienia; 

b)  wyliczania i wypłaty   wynagrodzeń w celu realizacji obowiązku wynikającego z  Kodeksu pracy  (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 

2 lit. b RODO)  przez okres zatrudnienia; 

c) potrąceń z wynagrodzenia w celu realizacji obowiązków w zakresie  egzekucji z wynagrodzenia wynikających z Kodeksu pracy, 

Kodeksu  postępowania  cywilnego, ustawy o   postępowaniu    egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach 

sądowych   (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)   przez 3 lata od ostatniego potrącenia; 

d) realizacji obowiązków   pracodawcy wobec pracowników   wynikających z ogólnie  obowiązujących oraz 

wewnętrznych   przepisów prawa  pracy  w  celu realizacji obowiązków  pracodawcy  wynikających z Kodeksu  pracy i  innych 

przepisów prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO)  przez okres zatrudnienia; 

e) realizacji obowiązków bhp — w celu realizacji obowiązków pracodawcy    wynikających z  Kodeksu pracy, rozporządzenia  w 

sprawie ogólnych  przepisów bhp i innych przepisów prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO)  przez 10 lat od 

ustania zatrudnienia; 

f) prowadzenia  akt pracowniczych   w  celu realizacji obowiązków pracodawcy  wynikających z Kodeksu pracy, ustawy o 

narodowym zasobie archiwalnymi archiwach oraz rozporządzenia w sprawie zakresu  prowadzenia przez 

pracodawców   dokumentacji  w  sprawach  związanych  ze stosunkiem pracy  oraz sposobów   prowadzenia akt osobowych 

pracownika  (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO)  przez 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia; 

g) realizacji obowiązków wobec    ZUS  w celu realizacji obowiązków płatnika  składek  emerytalno-rentowych wynikających   z 

ustawy  o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń  Społecznych, ustawy o systemie ubezpieczeń  społecznych oraz 

ustawy  oświadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych  ze  środków  publicznych (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b 

RODO)  przez 50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentów, na podstawie których następuje ustalenie podstawy 

wymiaru   emerytury lub renty; 

h) realizacji obowiązków podatkowych   w celu realizacji obowiązków  płatnika podatku  dochodowego   wynikających  z 

Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku    dochodowym od osób  fizycznych i innych przepisów podatkowych  (art. 6 ust. 1 

lit. c RODO)  przez 5 lat od  końca roku kalendarzowego; 

i) obowiązków    księgowo-rachunkowych   w celu realizacji obowiązków  wynikających z ustawy o rachunkowości, Ordynacji 

podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)  przez 5 lat od końca roku 

rozliczeniowego, w którym nastąpiło zdarzenie; 
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j) zapewnienia ciągłości działania - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) 

polegającego na ochronie swoich interesów gospodarczych w zakresie możliwości dalszej realizacji zadań po ustaniu 

zatrudnienia z pracownikiem, który dotychczas je realizował - przez okres niezbędny do przejęcia tych obowiązków przez 

innego pracownika, lecz nie dłużej niż przez 3 miesiące po ustaniu zatrudnienia;  

k) dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 

1 lit. f RODO) polegającego na występowaniu w sprawach sądowych, na podstawie przepisów Kodeksu pracy, Kodeksu 

cywilnego oraz Kodeksu karnego lub innych właściwych przepisów – przez 3 lata od ustania zatrudnienia, a w 

przypadku  toczącego się postępowania - przez okres trwania postępowania do czasu jego prawomocnego   zakończenia oraz 

do czasu przedawnienia roszczeń. 

l) bezpieczeństwa fizycznego budynków oraz mienia pracodawcy  w celu wykonania zadania realizowanego w interesie 

publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) 

IV. Prawo do sprzeciwu 

W każdej chwili przysługuje Państwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opisanych powyżej. 

Przestaniemy przetwarzać Państwa dane w tych celach, chyba że będziemy w stanie wykazać, że w stosunku do danych 

istnieją dla PUZ ważne prawnie uzasadnione podstawy, które są nadrzędne wobec Państwa interesów, praw i wolności lub 

Państwa dane będą nam niezbędne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

V. Okres przechowywania danych  

Okres przetwarzania Państwa danych osobowych związany jest ze wskazanym powyżej celem ich przetwarzania. Okresy 

przechowywania danych wskazano w pkt. III niniejszej klauzuli. 

VI. Odbiorcy danych 

Odbiorcami Państwa danych mogą być podmioty, które na podstawie zawartych umów przetwarzają dane osobowe w imieniu 

Administratora (usługodawcy z zakresu m.in. usług księgowokadrowych, prawnych, doradczych, IT, spedycyjnych i 

przewozowych), a także podmioty upoważnione na podstawie obowiązujących przepisów prawa (w szczególności sądy i 

organy państwowe). Państwa dane nie będą przekazane do państw trzecich. Przetwarzane przez Administratora Pana/Pani 

dane mogą pochodzić z publicznych rejestrów, informacji uzyskanych z wywiadowni gospodarczych lub w inny sposób 

upublicznionych. 

VII. Prawa osób, których dane dotyczą: 

Zgodnie z RODO, przysługuje Państwu: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; 

c) prawo do usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych; 

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 

e) prawo do przenoszenia danych; 

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.  

VIII. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych 

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie realizacji praw i obowiązków wynikających ze stosunku 

pracy, a ich nieprzekazanie spowoduje niemożność zawarcia i realizacji umowy o pracę i związanych z nią obowiązków 

podatkowo-składkowych. W przypadku realizacji pozostałych świadczeń i wymienionych zobowiązań podanie danych jest 

dobrowolne, lecz ich niepodanie uniemożliwi realizację świadczeń, bądź zobowiązań z nimi związanych. 

 


