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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dot. pracownikéw zatrudnionych w PUZ w Grudzigdzu

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO -
informujemy, ze:
Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudzigdzu z siedziba w Grudzigdzu (86-
300) przy ul. Kosynierow Gdynskich 17, adres do korespondencji ul. Czarnieckiego 5/7, 86-300 Grudzigdz, NIP 8762507517,
REGON 526881565.
Inspektor Ochrony Danych
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu 726 940 804
lub adresem e-mail:iod@puzg.pl. ZInspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowal sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.
Cele i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez pracodawce w nastepujacych celach:
organizacji i zarzadzania pracy pracownikéw w zakresie niezbednym wynikajgcym z Kodeksu pracy przez okres zatrudnienia;
wyliczania i wyptaty wynagrodzen w celu realizacji obowigzku wynikajacego z Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust.
2 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia;
potracen z wynagrodzenia w celu realizacji obowigzkdw w zakresie egzekucji z wynagrodzenia wynikajgcych z Kodeksu pracy,
Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach
sgdowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) przez 3 lata od ostatniego potracenia;
realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow wynikajacych  z  ogdlnie obowigzujgcych oraz
wewnetrznych przepisdw prawa pracy w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy i innych
przepisdw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia;
realizacji obowigzkéw bhp — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy, rozporzadzenia w
sprawie ogolnych przepiséw bhp i innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 10 lat od
ustania zatrudnienia;
prowadzenia akt pracowniczych w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy, ustawy o
narodowym zasobie archiwalnymi archiwach oraz rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobdéw prowadzenia akt osobowych
pracownika (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia;
realizacji obowigzkéw wobec ZUS w celu realizacji obowigzkéw ptatnika sktadek emerytalno-rentowych wynikajacych z
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotfecznych, ustawy o systemie ubezpieczerr spotecznych oraz
ustawy oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
RODO) przez 50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentéw, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty;
realizacji obowigzkéw podatkowych w celu realizacji obowigzkéw ptatnika podatku dochodowego wynikajacych z
Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych i innych przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1
lit. c RODO) przez 5 lat od konca roku kalendarzowego;
obowigzkéw ksiegowo-rachunkowych w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci, Ordynaciji
podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) przez 5 lat od korica roku

rozliczeniowego, w ktérym nastgpito zdarzenie;
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VL.

Vil.

VIII.

zapewnienia ciggtosci dziatania - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
polegajacego na ochronie swoich intereséw gospodarczych w zakresie mozliwosci dalszej realizacji zadan po ustaniu
zatrudnienia z pracownikiem, ktéry dotychczas je realizowat - przez okres niezbedny do przejecia tych obowigzkéw przez
innego pracownika, lecz nie dtuzej niz przez 3 miesigce po ustaniu zatrudnienia;

dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust.
1 lit. f RODO) polegajgcego na wystepowaniu w sprawach sgdowych, na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, Kodeksu
cywilnego oraz Kodeksu karnego lub innych wifasciwych przepiséw —przez 3 lata od ustania zatrudnienia, a w
przypadku toczacego sie postepowania - przez okres trwania postepowania do czasu jego prawomocnego zakoriczenia oraz
do czasu przedawnienia roszczen.

bezpieczenstwa fizycznego budynkdéw oraz mienia pracodawcy w celu wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO)

Prawo do sprzeciwu
W kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opisanych powyzej.
Przestaniemy przetwarza¢ Panstwa dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do danych
istniejg dla PUZ wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci lub
Panstwa dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Okres przechowywania danych

Okres przetwarzania Panstwa danych osobowych zwigzany jest ze wskazanym powyzej celem ich przetwarzania. Okresy
przechowywania danych wskazano w pkt. Il niniejszej klauzuli.
Odbiorcy danych

Odbiorcami Paristwa danych moga by¢ podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora (ustugodawcy z zakresu m.in. ustug ksiegowokadrowych, prawnych, doradczych, IT, spedycyjnych i
przewozowych), a takze podmioty upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (w szczegdlnosci sady i
organy panstwowe). Panstwa dane nie bedg przekazane do panstw trzecich. Przetwarzane przez Administratora Pana/Pani
dane moga pochodzi¢ z publicznych rejestrow, informacji uzyskanych z wywiadowni gospodarczych lub w inny sposéb
upublicznionych.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza:
Zgodnie z RODO, przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie realizacji praw i obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku
pracy, a ich nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ zawarcia i realizacji umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkéw
podatkowo-sktadkowych. W przypadku realizacji pozostatych $wiadczen i wymienionych zobowigzan podanie danych jest

dobrowolne, lecz ich niepodanie uniemozliwi realizacje $wiadczen, badz zobowigzan z nimi zwigzanych.



