Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudzigdzu

OGLOSZENIE O OTWARTYM
NABORZE

na stanowisko trenera / trenerki regionalnej w projekcie ,, Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego

konczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA” (Il nabor MNiSW)

|. Podstawa naboru

Nabor prowadzony jest w zwigzku z ubieganiem si¢ Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu (dalej:
,Uczelnia”) o srodki finansowe w ramach Zaproszenia Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki do sktadania ofert w projekcie ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego konczenia nauki przy
wykorzystaniu danych z systemu ELA” (Dziatanie 01.05 Umiej¢tnosci w szkolnictwie wyzszym, Program
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027) — Il nabor.

Il. Przedmiot naboru

Przedmiotem naboru jest wylonienie 1 (jednej) osoby sposrdd nauczycieli akademickich, nauczycielek
akademickich Uczelni, petnigcej funkcj¢ trenera/trenerki regionalnej w projekcie.

Zadania trenera/trenerki regionalnej:

udziat w szkoleniach prowadzonych przez zesp6t ekspertow projektu (OPI PIB), wytoniony przez
MNiSW;
przygotowanie i przeprowadzenie na Uczelni — we wspotpracy z zespotem ekspertow projektu, na

podstawie dostarczonych scenariuszy i materiatow — szkolen dla kadry akademickiej (treneréow i/lub
trenerek lokalnych);

przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow dla studentéw i/lub studentek pierwszego roku studiéw |
stopnia, II stopnia, jednolitych studiow magisterskich (na podstawie materiatéw dostarczonych przez
zespot ekspertow projektu);

udziat w procesie monitorowania efektow przeprowadzonych warsztatéw (ankiety ewaluacyjne,
wywiady poglebione, grupy fokusowe);

udziat w spotkaniach organizowanych przez MNiSW w ramach realizacji projektu.

III. Warunki, jakie musi spetnia¢ kandydat/kandydatka

Do naboru moze przystapic¢ osoba, ktora tacznie spetnia nastepujace warunki:

1.

7.

jest zatrudniona w Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu jako nauczyciel akademicki,
nauczycielka akademicka;

prowadzi zajecia dydaktyczne na kierunku MECHATRONIKA,;
posiada petng zdolno$§¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

wyraza gotowo$¢ do udziatu w szkoleniach organizowanych przez zespot ekspertow projektu (OPI
PIB) w terminach wskazanych przez MNiSW;

wyraza gotowos$¢ do przeprowadzenia szkolen dla kadry akademickiej oraz warsztatoéw dla studentow
i/lub studentek w okresie realizacji zadan projektowych, tj. od 01.10.2026 r. do 30.11.2027 r.;

wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia naboru oraz realizacji
projektu;

ztozy w terminie kompletny formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi o§wiadczeniami.

Dodatkowym atutem (kryterium punktowane) jest:

udokumentowane do§wiadczenie w pracy dydaktycznej ze studentami [ roku (np. funkcja opiekuna
roku, tutora, promotora);



» dotychczasowe zaangazowanie w dziatania ograniczajace zjawisko przerywania studiéw (np. udziat w
programach wspierajacych, warsztatach kompetencyjnych, konsultacjach ze studentami);

*  doswiadczenie w pracy ze studentami ze szczegélnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawno$ciami.

IV. Sposob 1 termin sktadania zgloszen

Zgloszenia nalezy sktadaé¢ na formularzu zgltoszeniowym, stanowigcym zatacznik do niniejszego ogloszenia,
wraz z wymaganymi o$wiadczeniami, w terminie do 30.07.2026r. r., do godz. 11:00:

*  osobiscie lub poczta tradycyjng w Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu, ul. Czarnieckiego
5/7, 86-300 Grudziadz — decyduje data wptywu do Uczelni, lub

» elektronicznie na adres e-mail: sekretariat@puzg.pl, w tytule wiadomosci wpisujac: ,,Nabor — trener
regionalny ELA”.

Zgloszenia zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

V. Sposob przeprowadzenia naboru i kryteria oceny

Wyboru dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu.
Ocena kandydatur zostanie przeprowadzona w oparciu o ponizsze, obiektywne i punktowane kryteria:

Lp. Kryterium Punktacja

1 Prowadzenie zaje¢ na kierunku objetym wsparciem w kryterium dostepowe (Tak/Nie)
ramach projektu

2 Doswiadczenie w pracy dydaktycznej i we wspieraniu 0-10 pkt
studentow | roku

3 Dotychczasowe zaangazowanie w dziatania ograniczajgce [0-10 pkt
porzucanie studiow

4 List motywacyjny i gotowos¢ do przeprowadzenia 0-5 pkt
szkolen/warsztatow

5 Do$wiadczenie w pracy ze studentami ze szczeg6lnymi  [+5 pkt
potrzebami (punkty preferencyjne)

W przypadku rownej liczby punktow decyduje kolejnosé zgloszen, z zachowaniem zasady rownosci kobiet i
mezczyzn oraz niedyskryminacji. Wynik naboru zostanie potwierdzony protokotem oraz opublikowany na
stronie internetowej Uczelni.

VI. Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, ze administratorem danych osobowych kandydatéw jest Publiczna
Uczelnia Zawodowa w Grudzigdzu. Dane osobowe przetwarzane sag wylacznie na potrzeby przeprowadzenia
niniejszego naboru oraz realizacji projektu, zgodnie z Zatacznikiem nr 7 do Zaproszenia Ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki (Klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania danych osobowych).

VII. Kontakt

Dodatkowych informacji udziela: Justyna Rubach , tel. 576 060 162, e-mail: sekretariat@puzg.pl.
Grudziadz, dnia 27 lipca 2026 r.
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