PUBLICZNA UCZELNIA ZAWODOWA W GRUDZIADZU
Zarzadzenie nr 7..32.2025.2026

Rektora Publicznej Uczelni Zawodowe;j

w Grudziadzu z dnia 27 lipca 2026 r.

w sprawie zasad zatrudniania pracownikow na stanowiskach dydaktycznych oraz badawczo —
dydaktycznych na Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Na podstawie art. 23 ust. 1 1 2 pkt. 5 1 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) oraz § 40 —42 Statutu
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Rektor Publicznej Uczelni

Zawodowej w Grudzigdzu
ustala co nastepuje:

§1

Postanowienia ogolne

1. Pracownikami zatrudnianymi na stanowiskach dydaktycznych oraz badawczo —
dydaktycznych s3 nauczyciele akademiccy.
2. Nauczyciele akademiccy moga zosta¢ zatrudnieni na umowe o prace po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.
3. Zarzadzenie okresla zasady postepowania konkursowego dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych,
2) badawczo — dydaktycznych.
4. Zarzadzenie okre$la zatrudnienie nauczycieli akademickich w grupach dydaktycznych oraz
badawczo — dydaktycznych na stanowisku:
1) profesora,
1) profesora uczelni,
2) adiunkta,
3) asystenta,

4) wyktadowcy.
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Nauczyciel akademicki moze zosta¢ zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych
réwniez na stanowisku lektora.

Na stanowisku nauczyciela akademickiego moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej
postawie etycznej, spetniajaca wymogi przewidziane w ustawie.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba odznaczajagca si¢ umiejetno$ciami
dydaktycznymi i wychowawczymi oraz majaca kwalifikacje merytoryczne, w tym
naukowe, do zajmowania okre§lonego stanowiska.

Nauczyciela akademickiego zatrudnionego na umowe¢ o prace obowigzuje system
zadaniowego czasu pracy.

Czas pracy nauczyciela akademickiego okresla art. 127 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.).
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkow dla
poszczegbdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okre$lone zostaty
w odrebnymi przepisami.

Postgpowanie konkursowe na stanowisko nauczyciela akademickiego przeprowadza
1 rozstrzyga komisja konkursowa powotana decyzja Rektora.

W przypadku pozytywnego zatwierdzenia rozstrzygni¢cia komisji konkursowej, Rektor
podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata, przy czym zatrudnienie nastepuje w terminie
wskazanym w ogloszeniu konkursowym, zgodnym z obowigzujaca w Publicznej Uczelni

Zawodowej w Grudzigdzu polityka kadrowa.

§2

Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich

. Nadzor nad procesem zatrudnienia nauczycieli akademickich sprawuje Rektor.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwiazuje Rektor z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Dziekana Wydziatu.

Szczegétowe zasady zatrudniania nauczycieli akademickich na poszczegdlnych

stanowiskach okreslone zostaty w Statucie Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu.
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Na poszczegolnych stanowiskach zatrudniani moga by¢ nauczyciele akademiccy
spetniajacy okreslone kryteria. Na stanowisku:

1) profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora,

2) profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiagni¢cia dydaktyczne, naukowe lub zawodowe,

3) adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz
znaczace osiggnigcia dydaktyczne, naukowe lub zawodowe,

4) asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny oraz osiggnigcia dydaktyczne, naukowe lub
zawodowe,

5) wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny oraz doswiadczenie zawodowe pozwalajace
na prawidlowg realizacje¢ zaje¢ w ramach programu studiow,

6) lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny.

Osoba zatrudniona na stanowisku profesora Uczelni moze postugiwaé si¢ zamiennie nazwg
stanowiska ,,prof. Uczelni”.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
0 prace.

Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastapi¢ na czas okreslony na
okres do 4 lat lub na czas nieokreslony.

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego na czas okreslony, po uzyskaniu
przez niego pozytywnej oceny, moze by¢ zawarta umowa o prac¢ na czas nieokreslony bez
przeprowadzenia konkursu.

Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie w zakresie wykonywanych obowigzkow

na zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na umowe o prace moze nastgpi¢ w pelnym lub
niepetnym wymiarze godzin pracy.
Zatrudnienie po raz pierwszy na uczelni powinno nastgpi¢ najpdzniej w pierwszy dzien

semestru w danym roku akademickim.
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W wyjatkowych sytuacjach Rektor moze okresli¢ inny niz wskazany w § 2 ust. 11 dzien
zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na umowe o pracg moze nastapi¢ ze wskazaniem
Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu jako podstawowego lub dodatkowego
miejsca pracy.

Na stanowisku nauczyciela akademickiego zatrudniony moze by¢ osoba majaca ustalone
prawo do emerytury, ktora ma kwalifikacje merytoryczne do zajmowania okreslonego
stanowiska.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora nie zostata ukarana karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 1 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.).

Rektor moze rozwigza¢ z nauczycielem akademickim stosunek pracy na zasadach

okreslonych w kodeksie pracy oraz ustawie.

§3

Konkurs na nauczyciela akademickiego

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace nastepuje po

przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢ z inicjatywy Rektora lub na
wniosek Dziekana Wydziatu.

Wytyczne dotyczace zawarto$ci wniosku o wszczecie postepowania konkursowego
okreslone zostaly w § 73 Statutu Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu. Wzor
wniosku o wszczgcie postgpowania konkursowego stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

Whiosek o zgode¢ na ogloszenie konkursu powinien zawiera¢ wymagania kwalifikacyjne,
jakie spelnia¢ powinien kandydat przystepujacy do konkursu.

W przypadku wniosku Rektor wyraza zgode lub odmawia wyrazenia zgody na ogloszenie
konkursu.

Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci

W sposob oraz miejscu okreslonym w ustawie.



7. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

okreslenie stanowiska bgdacego przedmiotem konkursu oraz liczby wakatow,

nazwe jednostki, w ktorej nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony,

w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnianego w grupie pracownikow
badawczo — dydaktycznych nalezy poda¢ dyscypling naukowa, ktore dotyczy¢ ma
glowny dorobek kandydata,

date przewidywanego zatrudnienia,

opis warunkéw zatrudnienia, w tym: rodzaj umowy o pracg, wymiar czasu pracy,
planowany okres zatrudnienia 1 wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego,

okreslenie szczeg6towych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego
kwalifikacji umozliwiajacych realizacje powierzonych zadan, wynikajacych z § 70
Statutu Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu, polityki kadrowej oraz
dodatkowych, pozwalajacych na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku
(poprzedzonych w ogloszeniu okresleniem ,,preferowane bedzie"),

okreslenie ewentualnego wymogu dotyczacego wskazania Uczelni jako podstawowego
miejsca pracy,

wykaz wymaganych dokumentéw oraz miejsce i termin ich ztozenia,

planowany termin rozstrzygni¢cia konkursu, przy czym rozstrzygnig¢cie konkursu

nastepuje w okresie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia jego ogloszenia,

10) wymagane klauzule przewidziane odpowiednimi przepisami prawa, w tym klauzule

o tresci: ,,Uczelnia zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia konkursu bez podania
przyczyny. Wynik konkursu nie jest roOwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata,
a stanowi jedynie rekomendacj¢ dla Rektora. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu

podejmuje Rektor.”.

8. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego, za zgoda Rektora, moze zosta¢

ogloszony w ciagu catego roku akademickiego.

9. Zgodnie z § 73 Statutu Publicznej Uczelni Zawodowe] w Grudziagdzu postepowanie

konkursowe obejmuje:

1)

rozpatrzenie zglaszanych kandydatur na podstawie ztozonych dokumentéw oraz w razie

potrzeby przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych,
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2) wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem lub stwierdzenie niedokonania
wyboru kandydata,

3) przedstawienie Rektorowi informacji o konkursie i jego wyniku.

Kazdy z kandydatéow przystepujacy do konkursu sklada oswiadczenia (stanowigce

zalgczniki do niemniejszego zarzadzenia), dotyczace:

1) zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia,

2) zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnos$ci 1 korzystania z praw publicznych,

3) podstawowego/dodatkowego miejsca pracy,

4) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydat przystepujacy do postepowania konkursowego zobowigzany jest do zlozenia

informacji o dorobku zawodowym wedlug wzoru stanowigcego zalagcznik do niniejszego

zarzadzenia.

Konkurs przeprowadza si¢ jezeli na ogloszone stanowisko zglosil si¢ przynajmniej jeden

kandydat.

Do konkursu mogg przystapi¢ zar6wno pracownicy Uczelni, jak i osoby spoza Uczelni.

Postgpowaniem konkursowym objete zostajg wszystkie osoby, ktore zglosity swoj udziat

w konkursie, z wyjatkiem zgloszen dokonanych po terminie lub zgloszen dokonanych

W sposob inny niz wskazany w ogloszeniu.

Zgloszenia kandydatow na stanowisko nauczyciela akademickiego przyjmowane sg

w biurze Rektora.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego skfada si¢ z trzech etapow.

1) W pierwszym etapie sprawdzane sa wymogi formalne na podstawie ztozonych przez
kandydata dokumentéw. W przypadku brakéw formalnych wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia,

2) drugi etap obejmuje obliczenie punktow przyznawanych kandydatowi za kazde
spelnione kryterium okreslone w ogltoszeniu konkursowym oraz zakwalifikowanie do
trzeciego etapu maksymalnie trzech kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe
punktéw,

3) trzeci etap obejmuje indywidualng rozmowe z kandydatem, ktory zostal wyloniony

w drugim etapie.
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W sytuacji, gdy w wyniku pierwszego etapu postgpowania pozytywnie wyloniono tylko
jedng kandydature, komisja konkursowa, za zgoda Rektora, moze zrezygnowac
z przeprowadzenia etapu trzeciego (indywidualnej rozmowy z kandydatem).

Z kazdego etapu postgpowania konkursowego sporzadzane sg szczegdltowy protokot oraz
informacje z przebiegu postgpowania konkursowego, ktore dotaczane sg do dokumentacji
konkursowej. Wzory dokumentow stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
Nawigzywanie stosunku pracy dotyczaca realizacji godzin dydaktycznych realizowane jest
zgodnie z § 3 ust. 18.

Kandydat ma prawo wgladu do dokumentacji z przebiegu postgpowania na kazdym jego
etapie w biurze Rektora w obecnosci pracownika, do 7 dni po ogloszeniu wynikow
konkursu.

W sytuacji, gdy w odpowiedzi na ogloszenie konkursowe nie zglosi si¢ zaden kandydat lub
osoby, ktore przystapity do konkursu nie speiniajag wymagan okreslonych w ogloszeniu,

konkurs pozostaje nierozstrzygniety.

W  przypadku nierozstrzygniecia konkursu, Rektor podejmuje decyzje o jego
uniewaznieniu.
Czynnosci konkursowe konczy decyzja Rektora o zatwierdzeniu rozstrzygniecia komisji

konkursowej 1 zamknieciu konkursu (zgoda na zatrudnienie) albo o uchyleniu

rozstrzygnigcia komisji konkursowej i uniewaznieniu konkursu.

Informacje¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udost¢pnia si¢ w terminie

30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu:

1) w BIP na stronie podmiotowej Uczelni,

2) w BIP na stronie podmiotowej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

3) przez publikacje na uczelnianej stronie internetowej (https://puzg.pl).

Kazdemu kandydatowi uczestniczacemu w procedurze konkursowej przyshuguje prawo

odwolania od rozstrzygnigcia komisji konkursowej w zakresie wyboru kandydata.

Odwotanie, o ktérym mowa w § 3 ust. 27, w formie pisemnej nalezy zlozy¢ do Rektora

w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wyniku konkursu.

Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.
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Niezwlocznie po rozpatrzeniu odwotania, Rektor podejmuje jednoosobowo decyzje
o zatwierdzeniu rozstrzygni¢cia komisji konkursowej i zamknigciu konkursu albo o
uchyleniu rozstrzygnigcia komisji konkursowej i uniewaznieniu konkursu.

Decyzja podjeta przez Rektora jest ostateczna.

Wynik postepowania konkursowego jest jawny.

§ 4

Komisja konkursowa

. Postepowania konkursowe na stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnionych

w Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziagdzu przeprowadza i rozstrzyga komisja
konkursowa powotana decyzja Rektora. W komisji konkursowej powinna zostaé
zapewniona zarOwno reprezentacja kobiet, jak 1 mezczyzn.
Rektor pisemng decyzja powotuje komisje konkursowg i wskazuje jej przewodniczacego.
Wzér decyzji stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
W grupie pracownikoéw dydaktycznych oraz badawczo — dydaktycznych w skiad komisji
konkursowej wchodza:

1) Dziekan Wydziatu lub Prorektor ds. ksztalcenia i1 spraw studenckich, jako

przewodniczacy,
2) od trzech do pieciu nauczycieli akademickich wskazanych przez Rektora.

Przewodniczacy wliczany moze by¢ do sktadu komis;ji jako nauczyciel akademicki.

. W sytuacji nieobecnosci jednego z czlonkow komisji konkursowej, w tym

przewodniczacego, lub innego waznego powodu, uniemozliwiajacego terminowe
przeprowadzenie postgpowania konkursowego, do skladu komisji konkursowe;j
powotywana jest inna osoba wyznaczona przez Rektora. Zastgpstwo nie wymaga odrgbne;j
pisemnej decyzji Rektora. Informacj¢ o zastgpstwie odnotowuje si¢ w protokole
z postgpowania konkursowego.

Obshluga komisji konkursowej prowadzona jest przez pracownika wyznaczonego przez
Rektora.

Czlonek komisji podlega wylaczeniu z komisji, jezeli postepowanie konkursowe dotyczy

jego lub osoby:
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1) prowadzacej z nim wspolne gospodarstwo domowe,
2) pozostajacej z nim w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Do zadan komisji konkursowej naleza w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

2) weryfikacja dokumentow dostarczonych przez kandydatow,

3) dokonanie oceny kwalifikacji kandydata na dane stanowisko,

4) sporzadzanie protokoldow po przeprowadzeniu kazdego etapu konkursu,

5) przedstawienie Rektorowi dokumentacji z przebiegu konkursu.
Decyzje komisji konkursowej zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej trzech czlonkéw. Wykorzystane w pracach komisji konkursowej karty oceny
kandydatoéw (stanowigca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia) musza by¢ dotaczone do
protokotdéw z posiedzen komisji konkursowej. W przypadkach rownomiernego roztozenia
gloséw, przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza ponowng weryfikacje dorobku
kandydata w zakresie doswiadczenia zawodowego.
Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy i reprezentuje ja na zewnatrz.
Przewodniczacy organizuje prace komisji konkursowej, zwoluje posiedzenia oraz
przewodzi jej obradom.
Czlonkowie komisji konkursowej maja obowigzek czynnego uczestnictwa w posiedzeniach
komisji konkursowej, a w szczeg6lnosci przedstawiania swoich opinii i uwag.
W przypadku braku mozliwosci wzigcia udziatu przez czlonka komisji w posiedzeniu
komisji konkursowej, zobowigzany jest on do powiadomienia o tym fakcie
przewodniczacego komisji konkursowe;.
Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ w terminie 5 dni roboczych po
uptywie terminu sktadania ofert.
Powotana komisja zobowigzana jest do przeprowadzenia trzy etapowego konkursu.
W etapie pierwszym komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej wszystkich zlozonych
w konkursie dokumentdéw, polegajacej na stwierdzeniu stopnia zgodnosci posiadanych
przez kazdego kandydata kompetencji z okreslonymi w ogloszeniu wymaganiami
(kryteriami). Oceniana nastepuje w trybie glosowania jawnego, a osiagnigte przez

poszczeg6lnych kandydatéw wyniki zostaja odnotowane w protokole z pierwszego etapu
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postgpowania konkursowego, ktorego wzor stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
Wszelkie rozbieznosci wystepujace w opiniach czlonkéw komisji wraz z wykazem
uchybien formalnych stwierdzonych w dokumentacji aplikacyjnej, zostaja ujete w tresci
protokohu.

W etapie drugim komisja konkursowa przyznaje kandydatom po jednym punkcie za kazde
spelnione kryterium, ktore okreslone zostalo w ogloszeniu. Tworzony jest ranking
kandydatéw wedhug sumy uzyskanych punktow. Do kolejnego etapu komisja kwalifikuje
maksymalnie trzech kandydatow z najwyzszg sumg uzyskanych punktow. W przypadku
uzyskania przez wigkszg liczbg kandydatdéw tej samej sumy punktow komisja przeprowadza
dodatkowa werytfikacje doswiadczenia zawodowego kandydata i w glosowaniu jawnym
wytania kandydata kwalifikujacego si¢ do kolejnego etapu.

W etapie trzecim komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami, ktory zostal wyloniony w drugim etapie. Po przeprowadzeniu
indywidualnych rozmoéw komisja konkursowa wytania w glosowaniu tajnym zwykla
wiekszoscig glosow jednego  kandydata, ktéry uzyskal najwieksza liczbe glosow.
Korzystajac z karty oceny kandydatow, stanowigcej zatacznik do niniejszego zarzadzenia,
komisja konkursowa dokonuje oceny kompetencji uczestnikéw konkursu w trybie
glosowania tajnego. Protokot sporzadzony po posiedzeniu komisji musi zawierac
charakterystyke kazdego z kandydatow bioracych udzial w rozmowach kwalifikacyjnych
ze wskazaniem mocnych 1 stabych stron aplikujacego, a takze wskazanie przestanek
decydujacych o dokonanym wyborze.

Posiedzenie komisji konkursowej, w tym réwniez indywidualna rozmowa z kazdym
kandydatem, moze si¢ odby¢ za pomoca sSrodkow komunikacji elektronicznej,
umozliwiajacych rownoczesny przekaz dzwigku i obrazu cztonkdé6w komisji oraz kandydata.
Dla waznosci obrad komisji wymagana jest obecno$¢ wszystkich cztonkéw komisji oraz
przewodniczacego. Przez obecno$¢ na posiedzeniach, o ktorych mowa w zdaniu
pierwszym, rozumie si¢ dotaczenie przez czlonka komisji do posiedzenia i przekaz jego
obrazu 1 dzwigku pozostatym cztonkom.

Z kazdego etapu postgpowania konkursowego komisja sporzadza szczegétowy protokot,
ktory dotgczany jest do dokumentacji konkursowej. Wzor protokotu stanowi zatagcznik do

niniejszego zarzadzenia.
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Protokét zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany konkurs,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach wytonienia zwyciezcy
konkursu,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji konkursowe;.
Komisja konkursowa, po zakonczeniu etapu pierwszego, przygotowuje oceng¢ mocnych
1 stabych stron dokumentéw aplikacyjnych zlozonych przez kandydatéw na stanowisko
nauczyciela akademickiego, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do niemniejszego
zarzadzenia.
Przewodniczacy komisji konkursowej po zakonczeniu procesu rekrutacji niezwlocznie
przedstawia Rektorowi sporzadzony protokoét z przebiegu konkursu oraz oceng mocnych
1 stabych stron dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow.
W przypadku, gdy Rektor nie wyrazit zgody na zatrudnienie przedstawionego mu
kandydata, komisja konkursowa przedstawia Rektorowi kandydata, ktory otrzymat kolejno
najwigksza liczbe glosow. W przypadku, gdy Rektor nie wyrazi zgody na zatrudnienie
rowniez tego kandydata, oglasza si¢ nowy konkurs.
W przypadku, gdy komisja konkursowa nie wytonita zadnego kandydata, oglasza si¢ nowy
konkurs.
Przewodniczacy komisji konkursowej w terminie 14 dni od dnia decyzji Rektora
powiadamia pisemnie wszystkich kandydatow, ktorzy wzigli udziat w konkursie o jego
wynikach. Wzo6r powiadomienia stanowi zalacznik do niemniejszego zarzadzenia.
Postgpowanie konkursowe przed komisja konkursowa powinno si¢ zakonczy¢ w terminie
nie przekraczajacym 3 miesigcy od dnia ogloszenia konkursu.
W przypadku bezskutecznego uplywu terminu wyznaczonego do zglaszania si¢

kandydatow spetniajacych warunki konkursu, komisja konkursowa moze oglosi¢ nowy

konkurs.
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§5

Wymagania formalne

Kandydat sklada dokumenty zgodne z wymaganiami dla odpowiedniego stanowiska,

w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

S)

6)
7)
8)
9)

podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora wraz z adresem do korespondencji
oraz danymi kontaktowymi,

zyciorys zawodowy (CV),

kwestionariusz osobowy (wzor w zatgczniku),

kserokopie/skan dyplomu (odpowiednio: ukonczenia studidw wyzszych, nadania
stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytulu naukowego),

inne  dokumenty potwierdzajace  kwalifikacje  kandydata  (dokumenty
poswiadczajace osiggnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, w tym wykaz
publikacji, zgodne z wymogami konkursowymi na poszczeg6dlne stanowiska),
informacje o dorobku zawodowym (wzor w zatgczniku),

oswiadczenie dotyczace pokrewienstwa z bezposrednim przetozonym,
oswiadczenie o podstawowym/dodatkowym miejscu pracy,

oswiadczenie dotyczace zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnosci

1 korzystania z praw publicznych,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, mogg by¢:

1))
2)

sktadane osobiscie w biurze Rektora Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu,

przestane tradycyjng poczta, przy czym o skuteczno$ci zgloszenia decyduje data

wplywu przesylki do Uczelni,

Obowigzkiem kandydata jest zlozenie wymaganych dokumentéw w bialej tekturowej

teczce z opisem (imi¢, nazwisko, aplikowane stanowisko).

Terminy sktadania dokumentow podane sag w opublikowanym ogloszeniu konkursowym.

Kandydat zobowigzany jest do zachowania termindw, o ktorych mowa w § 5 ust. 4.

Pelng odpowiedzialno$¢ za przekazane dane niepeine, blgdne lub fatszywe oraz wynikajace

z tego skutki, w tym odmowe rozpatrzenia ztozonych dokumentéw konkursowych ponosi

kandydat.



. Zgloszenia kandydatow przyjmowane sg w biurze Rektora.
. Wszystkie zlozone dokumenty przechowywane sg w biurze Rektora z zachowaniem zasad

poufnosci i zgodnie z obowigzujagcym prawem.
. Zgloszenia dokonane po terminie lub dokonane w sposéb inny niz wskazany w ogloszeniu

sg odrzucane.

§6
Wymagania kwalifikacyjne

. Na stanowisko nauczyciela akademickiego zatrudniona moze by¢ osoba spetniajgca
warunki art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.
U. 22024 1. poz. 1571, z pézn. zm.) oraz warunki okreslone w Statucie Publicznej Uczelni
Zawodowej w Grudziadzu.
. Dokumenty konkursowe, wskazane w ogloszeniu, kandydat sktada w biurze Rektora
w terminie podanym w ogloszeniu.
. Przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ w szczegdInosci nastepujace
kryteria:

1) poziom wyksztalcenia,

2) dorobek naukowy,

3) kwalifikacje 1 osiggnigcia w pracy dydaktycznej,

4) osiggnigcia w ksztatceniu mtodej kadry naukowej (przy zatrudnieniu na stanowisku

profesora i profesora uczelni),

5) wysoki poziom etyki zawodowe;.
. Kandydaci aplikujacy na stanowisko profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta,
wyktadowcy lub lektora zatrudniania mogg by¢ w grupie pracownikow dydaktycznych lub
badawczo — dydaktycznych, w zaleznos$ci od zapotrzebowania 1 ogloszenia konkursowego.
. Na stanowisku profesora moze zosta¢ zatrudniona po raz pierwszy w Uczelni osoba, ktora
posiada tytut profesora oraz spetnia inne warunki i kryteria, w tym w szczegdlno$ci posiada
dorobek badawczy lub dydaktyczny okreslony w ogloszeniu konkursowym.
. Na stanowisku profesora uczelni moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej
stopien naukowy doktora oraz spelnia inne warunki i kryteria, w tym w szczego6lnosci

posiada dorobek badawczy lub dydaktyczny okreslony w ogloszeniu konkursowym.



10.

1.

Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora, oraz spelnia inne warunki 1 kryteria, w tym w szczego6lnosci posiada
dorobek badawczy lub dydaktyczny, okreslony w ogloszeniu konkursowym.

Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny oraz spetnia inne warunki i kryteria okreslony
w ogloszeniu konkursowym.

Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub rownorze¢dny.

Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba z tytulem zawodowym magistra lub
rownorzednym, zgodnym z profilem zatrudnienia.

Osoby zatrudniane w Uczelni po raz pierwszy na stanowisku asystenta, wyktadowcy lub
lektora, zobowigzane sa, w pierwszym roku zatrudnienia, odby¢ przeszkolenie w zakresie
metodyki nauczania (potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem), chyba ze odbyly takie

albo analogiczne szkolenie w innej uczelni lub w ramach studiéw.

§7

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego zarzadzenia decyzje podejmuje

Rektor.

Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudzigdzu dopuszcza nawigzywanie stosunku pracy

z nauczycielami akademickimi jako dodatkowe miejsce pracy.

. Wprzypadku braku dostepnych pracownikow dydaktycznych w sktad komisji konkursowej

wchodzi¢ moga pracownicy administracyjni, a osobg sprawujacg kontrole nad komisja jest

Rektor.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr Z.19.2024.2025
z dnia 14 czerwca 2024 r. w sprawie zasad zatrudniania pracownikOw na stanowiskach
dydaktycznych oraz badawczo — dydaktycznych na Publicznej Uczelni Zawodowej
w Grudziadzu oraz Zarzadzenie nr 7Z.91.2024.2025 z dnia 30.06.2025 r. zmieniajace
Zarzadzenie nr Z.19.2024.2025 w sprawie zasad zatrudniania pracownikOw na
stanowiskach dydaktycznych oraz badawczo — dydaktycznych na Publicznej Uczelni

Zawodowej w Grudzigdzu.



5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
PUZ w Grudzigdzu
dr inz. Michatl Sdjka, prof. uczelni
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