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Załącznik nr 1  

do Uchwały Senatu nr 4.2025.2026 

§ 1 

Program studenckich praktyk zawodowych 

1. Zakłada się zgodność programu studenckich praktyk zawodowych z kierunkiem studiów oraz ze 

specjalnością.  

2. Termin realizacji praktyki zawodowej, czas jej trwania oraz liczbę przyznanych punktów ECTS za 

jej zaliczenie określa program studiów.  

3. Praktyki organizują i nadzorują Wydziały na zasadach szczegółowo określonych w regulaminie 

praktyk. 

4. Za organizację praktyk na Wydziale odpowiada Dziekan. 

5. Nadzór dydaktyczny nad praktykami sprawuje koordynator praktyk powołany przez Rektora 

spośród nauczycieli akademickich. 

6. W związku z odbywaniem praktyk studentowi nie przysługują od Uczelni żadne świadczenia 

finansowe ani rzeczowe. 

7. We wszystkich sprawach dotyczących praktyk student kontaktuje się z koordynatorem praktyk. 

§ 2 

Sposób weryfikacji nowych miejsc praktyk 

1. Nowe miejsca praktyk podlegają ocenie pod kątem zgodności z celami kształcenia oraz 

wymaganiami określonymi przez jednostkę kierującą. 

2. Weryfikacja obejmuje analizę profilu działalności instytucji przyjmującej, jej zasobów oraz 

możliwości zapewnienia odpowiednich warunków do realizacji praktyk. 

3. Przed zatwierdzeniem miejsca praktyk, jednostka kierująca może przeprowadzić wizytację lub 

konsultacje z przedstawicielami instytucji przyjmującej. 

4. Instytucja przyjmująca zobowiązana jest do zapewnienia zakładowego opiekuna praktyk oraz 

przestrzegania obowiązujących przepisów, w tym przepisów BHP. 

5. W przypadku pozytywnej weryfikacji, miejsce praktyk zostaje wpisane do rejestru akceptowanych 

instytucji, a warunki współpracy zostają określone w stosownej umowie lub porozumieniu. 

6. Rejestr akceptowanych instytucji przyjmujących studentów poszczególnych kierunków studiów na 

praktykę aktualizowany jest przed każdym semestrem, w którym planowane są praktyki zawodowe. 

7. Za przygotowanie oraz nadzór i aktualizacje rejestru akceptowanych instytucji przyjmujących 

studentów na praktykę odpowiedzialny jest koordynator praktyk.  

8. Jednostka kierująca zastrzega sobie prawo do okresowej oceny miejsc praktyk oraz wycofania 

akceptacji w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości. 
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§ 3 

Procedura tworzenia programu praktyk 

1. Program praktyk opracowywany jest we współpracy instytucji przyjmującej praktykantów oraz 

jednostki kierującej jaką jest Uczelnia. 

2. Zakres praktyk dostosowany jest do profilu kształcenia oraz specyfiki działalności instytucji, w 

której realizowane są praktyki. 

3. Program obejmuje określenie celów praktyki, harmonogramu, zakresu obowiązków oraz metod 

oceny postępów praktykanta. 

4. Przed rozpoczęciem praktyk instytucja przyjmująca wyznacza merytorycznego zakładowego 

opiekuna praktyk odpowiedzialnego za realizację programu. 

5. Program może podlegać modyfikacjom w trakcie trwania praktyk w celu dostosowania go do 

indywidualnych potrzeb praktykanta i organizacji, pod warunkiem akceptacji Prorektora ds. jakości 

kształcenia i spraw studenckich.  

6. Wszelkie zmiany w programie praktyk wymagają pisemnego uzgodnienia między instytucją 

przyjmującą a jednostką kierującą. 

§ 4 

Procedura nadzoru nad realizacją praktyk oraz weryfikacja zgodności ich przebiegu z 

programem i efektami uczenia się 

1. Nadzór nad realizacją praktyk sprawuje jednostka kierująca oraz instytucja przyjmująca, 

zapewniając zgodność przebiegu praktyki z jej programem oraz zakładanymi efektami uczenia się. 

2. Każdy praktykant objęty jest opieką wyznaczonego zakładowego opiekuna praktyk ze strony 

instytucji przyjmującej oraz koordynatora praktyk z Uczelni. 

3. Weryfikacja przebiegu praktyki odbywa się na podstawie: 

a. dziennika praktyki prowadzonego przez studenta/studentkę, 

b. opinii i ocen zakładowego opiekuna praktyk, 

c. wizyt kontrolnych, hospitacji lub konsultacji przeprowadzanych przez koordynatora praktyk, 

d. analizy osiągniętych efektów uczenia się na podstawie końcowej dokumentacji praktykanta. 

4. W przypadku stwierdzenia niezgodności przebiegu praktyki z jej programem, Uczelnia ma prawo 

żądać wyjaśnień od instytucji przyjmującej oraz podjęcia działań korygujących. 

5. Praktyki mogą zostać przerwane lub niezaliczone, jeśli zostanie stwierdzone rażące naruszenie 

ustalonych zasad, brak realizacji założonych efektów uczenia się lub niewywiązywanie się instytucji 

przyjmującej z przyjętych zobowiązań. 

6. Uczelnia przeprowadza okresową ocenę jakości praktyk na podstawie opinii praktykantów, 

pracodawców i zakładowych opiekunów praktyk, w celu doskonalenia programów oraz procedur 

nadzoru. 
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7. We wszystkich sprawach dotyczących praktyk student kontaktuje się z uczelnianym koordynatorem 

praktyk. 

8. Wszelkie sprawy wynikłe z przebiegu praktyk rozstrzyga uczelniany koordynator praktyk, w 

porozumieniu z zakładowym opiekunem praktyk w zakładzie pracy/instytucji. Od rozstrzygnięć 

uczelnianego koordynatora praktyk przysługuje, w terminie 7 dni od dnia ich doręczenia, odwołanie 

do Prorektora ds. jakości kształcenia i spraw studenckich. Rozstrzygnięcie Prorektora ds. jakości 

kształcenia i spraw studenckich jest ostateczne. 

9. Po zakończeniu praktyk przez studentów przeprowadzane są ankiety:  

a. ankieta ewaluacyjna studenta po praktyce, 

b. ankieta oceny uczelni wypełniana przez instytucje przyjmującą. 

10. Za przeprowadzenie ankiet odpowiada koordynator praktyk. 

11. Wzory ankiet stanowią załącznik do niniejszego Regulaminu.  

12. Ankiety przechowywane są wraz z dokumentacją praktyk studenta.  

§ 5 

Celem praktyk zawodowych 

1. Celem praktyk zawodowych jest: 

a. poszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie realizacji programu studiów oraz jej praktycznego 

zastosowania, 

b. kształtowanie umiejętności niezbędnych do podjęcia pracy zawodowej, 

c. kształtowanie samodzielności w działaniu praktykanta, 

d. zaznajomienie się ze standardami i specyfiką pracy w danym środowisku zawodowym, 

e. zdobycie doświadczenia ułatwiającego podjęcie decyzji dotyczącej ścieżki zawodowej, 

f. gromadzenie materiałów i doświadczeń przydatnych do przygotowania pracy dyplomowej. 

§ 6 

Organizacja studenckich praktyk zawodowych 

1. Studencka praktyka zawodowa powinna odbywać się w podmiocie gospodarczym lub instytucji, w 

kraju lub za granicą, której profil działania będzie umożliwiał realizację kierunkowych efektów 

kształcenia. 

2. Studentowi przysługuje prawo samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki.  

3. W przypadku niewskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, koordynator praktyk 

zawodowych jest zobowiązany do zapewnienia studentowi miejsca realizacji praktyki.  

4. Podstawą odbywania studenckiej praktyki zawodowej jest umowa o organizacji praktyki 

zawodowej przewidzianej w programie studiów zawarta pomiędzy Uczelnią a właściwą instytucją, 

ramowy wzór umowy stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.  

5. Umowa podpisywana jest w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.   
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6. W imieniu Uczelni umowę podpisuje Dziekan.  

7. Umowa o organizację praktyki studenta jest sporządzana na podstawie Skierowania na praktykę 

zawodową, które stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.  

8. Studenta na praktykę kieruje Dziekan lub osoba przez niego upoważniona. 

9. Student przed rozpoczęciem praktyki zobowiązany jest ubezpieczyć się od następstw 

nieszczęśliwych wypadków (NNW) i odpowiedzialności cywilnej (OC) na czas trwania praktyki. 

10. Studenci pobierający w okresie odbywania praktyk stypendium socjalne zachowują prawo do tego 

stypendium. 

11. Dla każdego studenta zostają odnotowywane informacje dotyczące zrealizowanej praktyki: 

a. nazwa zakładu pracy/instytucji lub jej dane identyfikujące, 

b. termin realizacji praktyki. 

12. Poświadczenie realizacji studenckich praktyk zawodowych odbywa się na podstawie zaświadczenia 

o odbyciu praktyk oraz dziennika praktyk, który stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.  

13. W dzienniku praktyk student umieszcza chronologiczny opis kolejnych okresów pracy, na kolejnych 

stanowiskach osobno oraz realizację poszczególnych zadań lub czynności, a także czas poświęcony 

na ich wykonanie.  

14. Jedna godzina studenckich praktyk zawodowych odpowiada jednej godzinie dydaktycznej, tj. 45 

minutom. 

15. Do czasu praktyki nie wlicza się okresów, kiedy student (praktykant) przebywa na zwolnieniu 

lekarskim. 

16. W łączny czas praktyk wlicza się czas prowadzonych w zakładzie pracy dla praktykanta instruktaży, 

szkoleń, narad i odpraw, jak również czas przerw na posiłki i odpoczynek w czasie pracy, 

właściwych dla stanowiska, na którym praktyka jest odbywana. 

17. Czas na czynności organizacyjne, takie jak instruktaż i weryfikację efektów prowadzone przez 

koordynatora praktyk nie jest wliczany w czas praktyki odbywanej przez studenta. 

18. Praktyka powinna odbywać się w czasie wolnym od innych zajęć przewidzianych w programie 

studiów. 

19. Termin praktyk może być ustalony indywidualnie, pod warunkiem, że nie zakłóci organizacji 

odbywania studiów.  

20. Przesunięcie terminu praktyk wymaga opinii koordynatora praktyk oraz zgody Rektora. Wzór 

wniosku stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.  

§ 7 

Obowiązki studenta 

1. Student zobowiązany jest do zapoznania się z programem praktyki i przedstawienia jej w miejscu 

realizacji. 
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2. Student ma obowiązek przekazać koordynatorowi praktyk skierowania na praktykę nie później niż 

4 tygodnie przed rozpoczęciem praktyki, w celu przygotowania umowy o organizacji praktyki 

zawodowej. 

3. Student ma obowiązek dokumentowania przebiegu praktyki w dzienniku praktyk. 

4. Student zobowiązany jest do przestrzeganie ustalonego w wybranej placówce porządku i dyscypliny 

pracy, zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej, zasad zachowania tajemnicy służbowej oraz 

poufności danych w zakresie przedstawionym przez organizatora praktyk. 

5. Student posiadać musi ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków i od 

odpowiedzialności cywilnej oraz ważne badania lekarskie podczas odbywania praktyk. 

6. Student ma obowiązek podpisania oświadczenia o zapoznaniu się z Regulaminem praktyk 

zawodowych. Wzór oświadczenia stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.  

§ 8 

Obowiązki instytucji przyjmującej studenta na praktykę  

1. Instytucja przyjmująca studenta na praktykę zawodową zapewnienia studentowi warunki niezbędne 

do przeprowadzenia praktyki zgodnie z postanowieniami umowy zawartej z Uczelnią. 

2. Instytucja przyjmująca studenta na praktykę wyznacza zakładowego opiekuna praktyki 

posiadającego odpowiednie doświadczenie zawodowe. 

3. Instytucja przyjmująca studenta na praktykę zapewnia studentowi odpowiednie warunki lokalowe. 

4. Instytucja przyjmująca studenta na praktykę ma obowiązek zapoznania studenta z przepisami BHP 

oraz ochrony przeciwpożarowej, a także z zasadami funkcjonowania instytucji. 

§ 9 

Obowiązki koordynatora praktyk 

1. Do obowiązków koordynatora praktyk należy w szczególności: 

a. ocena uzgodnionego pomiędzy studentem a zakładem pracy/instytucją programu praktyki pod 

kątem możliwości osiągnięcia przez studenta efektów uczenia się określonych dla praktyki, 

b. przekazywanie studentom niezbędnych informacji, w tym: 

 informowanie o celach i zadaniach praktyki, 

 udzielanie wskazówek dotyczących sposobu realizacji programu praktyki, 

 omawianie zasad prowadzenia dokumentacji niezbędnej do zaliczenia praktyki, 

 przedstawienie form kontroli i ewaluacji praktyki, 

 przedstawienie warunków, od których uzależnione będzie zaliczenie praktyki, 

 informowanie o swoich dyżurach na Uczelni, 

 informowanie o obowiązku ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków i 

odpowiedzialności cywilnej na czas trwania praktyki, 
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c. weryfikacja zgodności przebiegu praktyki z jej programem i określonymi dla niej efektami 

uczenia się, 

d. wspieranie studentów w realizacji zadań podczas pobytu na praktykach, 

e. pozostawanie w kontakcie telefonicznym lub mailowym z osobami nadzorującymi praktyki w 

zakładach pracy (zakładowymi opiekunami praktyk), 

f. zaliczenie w ustalonym terminie praktyk w dokumentacji przebiegu studiów, 

g. przeprowadzenie okresowej oceny praktyk zawodowych, 

h. przeprowadzanie hospitacji praktyk zawodowych, 

i. przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych studenta po praktyce oraz ankiet oceny uczelni 

wypełniana przez instytucje przyjmujące, 

j. informację o zakładach pracy, w których przeprowadzono praktyki, 

k. propozycje doskonalenia programu praktyk lub wnioski korygujące, 

l. przygotowywanie sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych po zakończeniu każdego roku 

akademickiego. 

2. Koordynatorowi praktyk przysługuje obniżenie pensum dydaktycznego, zgodnie z Regulaminem 

Pracy. 

3.  Pensum dydaktyczne dla koordynatora praktyk ustala Rektor.   

§ 10 

Zasady zaliczenia praktyk zawodowych  

4. Warunkiem zaliczenia praktyki jest spełnienie przez studenta wymogów określonych w programie 

praktyki. 

5. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zrealizowana liczba godzin oraz osiągnięcie 

zakładanych efektów uczenia się, przypisanych do danego etapu praktyki, określonych w programie 

studiów. 

6. Zaliczenie przez studenta praktyk przewidzianych w planie studiów w danym roku akademickim 

jest jednym z kryterium zaliczenia roku. 

7. Uzyskanie przez studenta zaliczeń ze wszystkich praktyk przewidzianych w planie studiów jest 

jednym z warunków dopuszczenia do egzaminu dyplomowego. 

8. Zaliczenie praktyki może odbywać się w miejscu zatrudnienia, jeżeli, student udokumentuje 

doświadczenie zawodowe, które odpowiada programowi praktyki. 

9. Dopuszcza się realizację praktyki w miejscu zatrudnienia lub innej zawodowej aktywności studenta, 

jeśli zakres wykonywanych zadań/obowiązków jest zgodny z kierunkiem studiów oraz umożliwia 

osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się określonych dla praktyki. Czas trwania takiej 

działalności/aktywności zawodowej nie może być krótszy od wymaganego czasu trwania praktyki. 

10. Studenta realizującego praktyki w miejscu zatrudnienia obowiązuje zapis zawarty w § 6 ust. 12. 
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11. W celu uzyskania zgody na realizację praktyki w miejscu zatrudnienia lub innej zawodowej 

aktywności, student zobowiązany jest do złożenia wniosku, którego wzór stanowi załącznik do 

niniejszego Regulaminu.  

12. Student może ubiegać się o uznanie praktyki zawodowej na podstawie: 

a. prowadzonej przez siebie działalności gospodarczej, 

b. zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, 

c. uczestnictwa w stażach, 

d. wolontariatu w instytucji publicznej lub organizacji pozarządowej. 

13. Wniosek wraz z dokumentacją powinien zostać złożony przed przewidzianym terminem 

rozpoczęcia praktyki. Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.  

14. Wniosek należy złożyć wraz z zaświadczeniem z miejsca zatrudnienia stwierdzającego 

zatrudnienie, opisujące charakter wykonywanej pracy. Wzór zaświadczenia stanowi załącznik do 

niniejszego Regulaminu.  

15. Wniosek studenta w sprawie umożliwienia realizacji praktyki w miejscu zatrudnienia lub innej 

zawodowej aktywności jest rozpatrywany przez Dziekana Wydziału, po zaopiniowaniu przez 

koordynatora praktyk. 

16. W przypadku studenta prowadzącego działalność gospodarczą, którego rodzaj świadczonej pracy 

jest zgodny z założonymi w programie studiów efektami uczenia się lub mającego doświadczenie 

zawodowe zbieżne ze studiowanym kierunkiem, zaliczenie praktyki może nastąpić na wniosek 

studenta do Prorektora ds. jakości kształcenia i spraw studenckich (załącznik do Regulaminu), który 

należy złożyć wraz z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

bądź wpisem do Krajowego Rejestru Sądowego.  

17. Koordynator praktyk może wymagać od studenta, wnioskującego o zaliczenie praktyki na 

podstawie doświadczenia zawodowego, przedłożenia dodatkowej dokumentacji potwierdzającej 

zgodność charakteru wykonywanej pracy z efektami uczenia się. 

18. Zaliczenie praktyki na postawie doświadczenia zawodowego wymaga dostarczenia stosownych 

dokumentów do koordynatora praktyk w terminie do 31 grudnia w przypadku semestru zimowego 

oraz do 31 maja w przypadku semestru letniego. 

19. Warunkiem zaliczenia praktyki jest złożenie przez studenta zaświadczenia o odbyciu praktyki 

opisującego realizowane zadania, zgodne z Ramowym Programem Praktyki, który stanowi 

załącznik do niniejszego Regulaminu.   

20. Student w każdym z wymienionych przypadków zobowiązany prowadzenia dzienniczka praktyk i 

uzyskania oceny z praktyk zawodowych.  

21. Ramowy Program Praktyk opracowuje koordynator praktyk. 

22. W przypadku praktyk odbywających się na kilku semestrach zadania realizowane w poszczególnych 

zakresach tematycznych, ujęte w Ramowym Programie Praktyk, opracowywane są dla każdego 

semestru oddzielnie.  
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23. Praktykę zalicza uczelniany koordynator praktyk w dokumentacji przebiegu studiów na podstawie 

weryfikacji spełnienia efektów uczenia się, w tym przedstawionej przez studenta dokumentacji 

(wzór zaświadczenia o odbyciu praktyki stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu). 

24. Zaświadczenie o odbyciu praktyki powinno być podpisane przez koordynatora praktyk oraz 

zakładowego opiekuna praktyk, którzy nadzorują jej przebieg.   

25. Praktyce przyporządkowana jest liczba punktów ECTS, odpowiadająca nakładowi pracy studenta. 

26. Praktyka podlega zaliczeniu na ocenę. 

27. Zaliczenie praktyki dokonywane jest w formie wpisu w systemie USOS oraz wpisu do protokołu 

zaliczenia praktyk, który stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.  

28.  Protokół zaliczenia praktyk uzupełnia koordynator praktyk, a zatwierdza Dziekan Wydziału.  

29. Dokumentacja praktyki obejmuje: 

30. Złożenie przez studenta dziennika praktyk oraz zaświadczenia o odbyciu praktyk po ich zaliczeniu 

u koordynatora praktyk nastąpić musi w terminie do 30 września roku kalendarzowego, w którym 

zakończyła się praktyka. 

§ 11 

Hospitacja praktyk 

1. Hospitacje praktyk zawodowych przeprowadza koordynator praktyk.  

2. Celem hospitacji praktyk zawodowych jest monitorowanie zgodności ich realizacji z 

programem/sylabusem praktyk zawodowych oraz standardami kształcenia. 

3. Z przeprowadzonej hospitacji praktyk zawodowych, koordynator praktyk sporządza protokół.  

4. Szczegółowy opis procedury hospitacji praktyk oraz wzór protokołu określono w odrębnym 

Zarządzeniu.  

5. Koordynator praktyk może utrzymywać kontakt z zakładowym opiekunem praktyk w celu kontroli 

przebiegu praktyki. 

§ 12 

Postanowienia końcowe  

 

1. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla osób z Uczelni (studentów, uczelnianych 

koordynatorów praktyk) stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

2. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla osób z zakładów pracy/instytucji (osób 

reprezentujących, osób kontaktowych, zakładowych opiekunów praktyk) stanowi załącznik do 

niniejszego zarządzenia. Informację należy podać podczas pozyskania danych, a w przypadku osób, 

od których dane nie są pozyskiwane bezpośrednio, najpóźniej w ciągu miesiąca, w tym przy 

pierwszej komunikacji z tą osobą. 



Załącznik nr 1  

do Uchwały Senatu nr 4.2025.2026 

3. Informacje wystarczy podać raz. Dopuszcza się udokumentowane przejęcie obowiązku 

poinformowania osób, od których dane nie są pozyskiwane bezpośrednio, przez zakład 

pracy/instytucję. 

4. Uczelnia nie zwraca studentowi żadnych kosztów z tytułu odbywania praktyki.  

5. Praktykantowi nie przysługują żadne roszczenia finansowe w stosunku do Uczelni. 

6. Praca studenta, odbywającego praktyki na rzecz organizatora praktyk ma charakter nieodpłatny. 

7. Student może otrzymać wynagrodzenie od organizatora praktyk na zasadach określonych 

w odrębnej umowie zawartej pomiędzy studentem a organizatorem praktyki. 

 

 


