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Zalacznik nr 1
do Uchwaty Senatu nr 4.2025.2026

§1

Program studenckich praktyk zawodowych

Zaktada si¢ zgodno$¢ programu studenckich praktyk zawodowych z kierunkiem studiow oraz ze
specjalnoscia.

Termin realizacji praktyki zawodowej, czas jej trwania oraz liczbg przyznanych punktéw ECTS za
jej zaliczenie okre$la program studidéw.

Praktyki organizuja i nadzoruja Wydziaty na zasadach szczegdtowo okreslonych w regulaminie
praktyk.

Za organizacje praktyk na Wydziale odpowiada Dziekan.

Nadzor dydaktyczny nad praktykami sprawuje koordynator praktyk powotany przez Rektora
sposrod nauczycieli akademickich.

W zwiazku z odbywaniem praktyk studentowi nie przysluguja od Uczelni zadne $wiadczenia
finansowe ani rzeczowe.

We wszystkich sprawach dotyczacych praktyk student kontaktuje si¢ z koordynatorem praktyk.

§2
Sposéb weryfikacji nowych miejsc praktyk

Nowe miejsca praktyk podlegaja ocenie pod katem zgodnosci z celami ksztalcenia oraz
wymaganiami okreslonymi przez jednostke kierujaca.

Weryfikacja obejmuje analizg profilu dziatalnosci instytucji przyjmujacej, jej zasobow oraz
mozliwosci zapewnienia odpowiednich warunkéw do realizacji praktyk.

Przed zatwierdzeniem miejsca praktyk, jednostka kierujgca moze przeprowadzi¢ wizytacje lub
konsultacje z przedstawicielami instytucji przyjmujace;.

Instytucja przyjmujgca zobowigzana jest do zapewnienia zaktadowego opiekuna praktyk oraz
przestrzegania obowigzujacych przepisow, w tym przepisow BHP.

W przypadku pozytywnej weryfikacji, miejsce praktyk zostaje wpisane do rejestru akceptowanych
instytucji, a warunki wspotpracy zostajg okre$lone w stosownej umowie lub porozumieniu.

Rejestr akceptowanych instytucji przyjmujacych studentéw poszczegdlnych kierunkéw studiéw na
praktyke aktualizowany jest przed kazdym semestrem, w ktorym planowane sa praktyki zawodowe.
Za przygotowanie oraz nadzor i aktualizacje rejestru akceptowanych instytucji przyjmujacych
studentow na praktyke odpowiedzialny jest koordynator praktyk.

Jednostka kierujaca zastrzega sobie prawo do okresowej oceny miejsc praktyk oraz wycofania

akceptacji w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci.
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§3

Procedura tworzenia programu praktyk

Program praktyk opracowywany jest we wspotpracy instytucji przyjmujacej praktykantow oraz
jednostki kierujacej jaka jest Uczelnia.
Zakres praktyk dostosowany jest do profilu ksztalcenia oraz specyfiki dziatalnosci instytucji, w
ktorej realizowane sa praktyki.
Program obejmuje okreslenie celow praktyki, harmonogramu, zakresu obowigzkéw oraz metod
oceny postepow praktykanta.
Przed rozpoczgciem praktyk instytucja przyjmujaca wyznacza merytorycznego zakladowego
opiekuna praktyk odpowiedzialnego za realizacj¢ programu.
Program moze podlega¢ modyfikacjom w trakcie trwania praktyk w celu dostosowania go do
indywidualnych potrzeb praktykanta i organizacji, pod warunkiem akceptacji Prorektora ds. jakosci
ksztatcenia i spraw studenckich.
Wszelkie zmiany w programie praktyk wymagaja pisemnego uzgodnienia migdzy instytucja
przyjmujaca a jednostka kierujaca.
§4
Procedura nadzoru nad realizacja praktyk oraz weryfikacja zgodnoSci ich przebiegu z

programem i efektami uczenia si¢

Nadzér nad realizacjg praktyk sprawuje jednostka kierujaca oraz instytucja przyjmujaca,
zapewniajac zgodnos$¢ przebiegu praktyki z jej programem oraz zaktadanymi efektami uczenia si¢.
Kazdy praktykant objety jest opieka wyznaczonego zaktadowego opiekuna praktyk ze strony
instytucji przyjmujacej oraz koordynatora praktyk z Uczelni.

Weryfikacja przebiegu praktyki odbywa si¢ na podstawie:

a. dziennika praktyki prowadzonego przez studenta/studentke,

b. opinii i ocen zaktadowego opiekuna praktyk,

c. wizyt kontrolnych, hospitacji lub konsultacji przeprowadzanych przez koordynatora praktyk,
d. analizy osiagnigtych efektow uczenia si¢ na podstawie koncowej dokumentacji praktykanta.
W przypadku stwierdzenia niezgodnosci przebiegu praktyki z jej programem, Uczelnia ma prawo
zada¢ wyjasnien od instytucji przyjmujacej oraz podjecia dzialan korygujacych.

Praktyki moga zosta¢ przerwane lub niezaliczone, jesli zostanie stwierdzone razace naruszenie
ustalonych zasad, brak realizacji zatozonych efektow uczenia si¢ lub niewywigzywanie si¢ instytucji
przyjmujacej z przyjetych zobowigzan.

Uczelnia przeprowadza okresowg ocene jako$ci praktyk na podstawie opinii praktykantow,
pracodawcow i zaktadowych opiekundéw praktyk, w celu doskonalenia programéw oraz procedur

nadzoru.
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We wszystkich sprawach dotyczacych praktyk student kontaktuje si¢ z uczelnianym koordynatorem
praktyk.
Wszelkie sprawy wynikle z przebiegu praktyk rozstrzyga uczelniany koordynator praktyk, w
porozumieniu z zaktadowym opieckunem praktyk w zaktadzie pracy/instytucji. Od rozstrzygnieé
uczelnianego koordynatora praktyk przystuguje, w terminie 7 dni od dnia ich dorgczenia, odwotanie
do Prorektora ds. jakosci ksztalcenia i spraw studenckich. Rozstrzygniecie Prorektora ds. jakosci
ksztalcenia i spraw studenckich jest ostateczne.
Po zakonczeniu praktyk przez studentow przeprowadzane sg ankiety:
a. ankieta ewaluacyjna studenta po praktyce,
b. ankieta oceny uczelni wypetniana przez instytucje przyjmujaca.
Za przeprowadzenie ankiet odpowiada koordynator praktyk.
Wzory ankiet stanowig zalacznik do niniejszego Regulaminu.
Ankiety przechowywane sa wraz z dokumentacja praktyk studenta.

§5
Celem praktyk zawodowych

Celem praktyk zawodowych jest:
a. poszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie realizacji programu studiow oraz jej praktycznego

zastosowania,

b. ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych do podjecia pracy zawodowej,

C. ksztaltowanie samodzielnosci w dziataniu praktykanta,

d. zaznajomienie si¢ ze standardami i specyfika pracy w danym $rodowisku zawodowym,
zdobycie doswiadczenia utatwiajacego podjecie decyzji dotyczacej $ciezki zawodowe;,

f. gromadzenie materiatow i doswiadczen przydatnych do przygotowania pracy dyplomowe;j.

§6

Organizacja studenckich praktyk zawodowych

Studencka praktyka zawodowa powinna odbywac sie w podmiocie gospodarczym lub instytucji, w
kraju lub za granica, ktorej profil dziatania bedzie umozliwial realizacj¢ kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Studentowi przystuguje prawo samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki.

W przypadku niewskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, koordynator praktyk
zawodowych jest zobowigzany do zapewnienia studentowi miejsca realizacji praktyki.

Podstawg odbywania studenckiej praktyki zawodowej jest umowa o organizacji praktyki
zawodowej przewidzianej w programie studiow zawarta pomigdzy Uczelnia a wlasciwa instytucja,
ramowy wzor umowy stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Umowa podpisywana jest w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
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W imieniu Uczelni umowe podpisuje Dziekan.
Umowa 0 organizacj¢ praktyki studenta jest sporzadzana na podstawie Skierowania na praktyke
zawodowa, ktore stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
Studenta na praktyke kieruje Dziekan lub osoba przez niego upowazniona.
Student przed rozpoczeciem praktyki zobowigzany jest ubezpieczy¢ si¢ od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) i odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas trwania praktyki.
Studenci pobierajacy w okresie odbywania praktyk stypendium socjalne zachowuja prawo do tego
stypendium.
Dla kazdego studenta zostajg odnotowywane informacje dotyczace zrealizowanej praktyki:
a. nazwa zaktadu pracy/instytucji lub jej dane identyfikujace,
b. termin realizacji praktyki.
Poswiadczenie realizacji studenckich praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie zaswiadczenia
o odbyciu praktyk oraz dziennika praktyk, ktory stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
W dzienniku praktyk student umieszcza chronologiczny opis kolejnych okresow pracy, na kolejnych
stanowiskach osobno oraz realizacje poszczegolnych zadan lub czynnosci, a takze czas poswiecony
na ich wykonanie.
Jedna godzina studenckich praktyk zawodowych odpowiada jednej godzinie dydaktycznej, tj. 45
minutom.
Do czasu praktyki nie wlicza si¢ okresow, kiedy student (praktykant) przebywa na zwolnieniu
lekarskim.
W laczny czas praktyk wlicza si¢ czas prowadzonych w zaktadzie pracy dla praktykanta instruktazy,
szkolen, narad i odpraw, jak réwniez czas przerw na positki i odpoczynek W czasie pracy,
wlasciwych dla stanowiska, na ktorym praktyka jest odbywana.
Czas na czynnosci organizacyjne, takie jak instruktaz i weryfikacje efektow prowadzone przez
koordynatora praktyk nie jest wliczany w czas praktyki odbywanej przez studenta.
Praktyka powinna odbywac¢ si¢ w czasie wolnym od innych zaje¢ przewidzianych w programie
studiow.
Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie, pod warunkiem, ze nie zakldci organizacji
odbywania studiow.
Przesunigcie terminu praktyk wymaga opinii koordynatora praktyk oraz zgody Rektora. Wzor

wniosku stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.
§7
Obowiazki studenta

Student zobowigzany jest do zapoznania si¢ z programem praktyKki i przedstawienia jej w miejscu

realizacji.
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Student ma obowigzek przekaza¢ koordynatorowi praktyk skierowania na praktyke nie pdzniej niz
4 tygodnie przed rozpoczgciem praktyki, w celu przygotowania umowy o organizacji praktyKki
zawodowej.
Student ma obowiazek dokumentowania przebiegu praktyki w dzienniku praktyk.
Student zobowigzany jest do przestrzeganie ustalonego w wybranej placowce porzadku i dyscypliny
pracy, zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej, zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz
poufnos$ci danych w zakresie przedstawionym przez organizatora praktyk.
Student posiada¢ musi ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw 1 od
odpowiedzialno$ci cywilnej oraz wazne badania lekarskie podczas odbywania praktyk.
Student ma obowigzek podpisania oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem praktyk

zawodowych. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

§8
ObowigzKki instytucji przyjmujacej studenta na praktyke

Instytucja przyjmujaca studenta na praktyke zawodowa zapewnienia studentowi warunki niezbedne
do przeprowadzenia praktyki zgodnie z postanowieniami umowy zawartej z Uczelnia.

Instytucja przyjmujaca studenta na praktyke wyznacza zakladowego opiekuna praktyki
posiadajacego odpowiednie doswiadczenie zawodowe.

Instytucja przyjmujaca studenta na praktyke zapewnia studentowi odpowiednie warunki lokalowe.
Instytucja przyjmujaca studenta na praktyke ma obowigzek zapoznania studenta z przepisami BHP

oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze z zasadami funkcjonowania instytucji.

§9
Obowiazki koordynatora praktyk

Do obowigzkow koordynatora praktyk nalezy w szczegdlnosci:
a. ocena uzgodnionego pomiedzy studentem a zaktadem pracy/instytucja programu praktyki pod
katem mozliwos$ci osiggnigcia przez studenta efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyki,
b. przekazywanie studentom niezbednych informacji, w tym:
— informowanie o celach i zadaniach praktyki,
— udzielanie wskazowek dotyczacych sposobu realizacji programu praktyki,
— omawianie zasad prowadzenia dokumentacji niezb¢dnej do zaliczenia praktyki,
— przedstawienie form kontroli i ewaluacji praktyki,
— przedstawienie warunkow, od ktorych uzaleznione bedzie zaliczenie praktyki,
— informowanie o swoich dyzurach na Uczelni,
— informowanie o obowigzku ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i

odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania praktyki,
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c. weryfikacja zgodnosci przebiegu praktyki z jej programem i okre$lonymi dla niej efektami
uczenia sig,
d. wspieranie studentow w realizacji zadan podczas pobytu na praktykach,
e. pozostawanie w kontakcie telefonicznym lub mailowym z osobami nadzorujacymi praktyki w
zaktadach pracy (zaktadowymi opiekunami praktyk),
f. zaliczenie w ustalonym terminie praktyk w dokumentacji przebiegu studiow,
g. przeprowadzenie okresowej oceny praktyk zawodowych,
h. przeprowadzanie hospitacji praktyk zawodowych,
i. przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych studenta po praktyce oraz ankiet oceny uczelni
wypehiana przez instytucje przyjmujace,
j. informacj¢ o zaktadach pracy, w ktorych przeprowadzono praktyki,
K. propozycje doskonalenia programu praktyk lub wnioski korygujace,
I. przygotowywanie sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego.
2. Koordynatorowi praktyk przysluguje obnizenie pensum dydaktycznego, zgodnie z Regulaminem
Pracy.
3. Pensum dydaktyczne dla koordynatora praktyk ustala Rektor.

§10

Zasady zaliczenia praktyk zawodowych

4. Warunkiem zaliczenia praktyki jest spetnienie przez studenta wymogow okreslonych w programie
praktyki.

5. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zrealizowana liczba godzin oraz osiggnigcie
zaktadanych efektow uczenia sie, przypisanych do danego etapu praktyki, okreslonych w programie
studiow.

6. Zaliczenie przez studenta praktyk przewidzianych w planie studiow w danym roku akademickim
jest jednym z kryterium zaliczenia roku.

7. Uzyskanie przez studenta zaliczen ze wszystkich praktyk przewidzianych w planie studiow jest
jednym z warunkéw dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

8. Zaliczenie praktyki moze odbywaé sie w miejscu zatrudnienia, jezeli, student udokumentuje
doswiadczenie zawodowe, ktore odpowiada programowi praktyki.

9. Dopuszcza si¢ realizacje praktyki w miejscu zatrudnienia lub innej zawodowej aktywnosci studenta,
jesli zakres wykonywanych zadan/obowigzkow jest zgodny z kierunkiem studiéw oraz umozliwia
osiggniecie zakladanych efektow uczenia sie okreslonych dla praktyki. Czas trwania takiej
dziatalno$ci/aktywnosci zawodowej nie moze by¢ krotszy od wymaganego czasu trwania praktyki.

10. Studenta realizujacego praktyki w miejscu zatrudnienia obowiazuje zapis zawarty w § 6 ust. 12.
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. W celu uzyskania zgody na realizacj¢ praktyki w miejscu zatrudnienia lub innej zawodowej
aktywnosci, student zobowigzany jest do zlozenia wniosku, ktorego wzor stanowi zalacznik do
niniejszego Regulaminu.
Student moze ubiegaé si¢ o uznanie praktyki zawodowej na podstawie:
a. prowadzonej przez siebie dziatalno$ci gospodarczej,
b. zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej,
C. uczestnictwa w stazach,
d. wolontariatu w instytucji publicznej lub organizacji pozarzadowe;j.
Whiosek wraz z dokumentacja powinien zosta¢ ztozony przed przewidzianym terminem
rozpoczecia praktyki. Wzor wniosku stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.
Whniosek nalezy zlozy¢ wraz z za$wiadczeniem z miejsca zatrudnienia stwierdzajgcego
zatrudnienie, opisujace charakter wykonywanej pracy. Wzor zaswiadczenia stanowi zalacznik do
niniejszego Regulaminu.
Whiosek studenta w sprawie umozliwienia realizacji praktyki w miejscu zatrudnienia lub innej
zawodowej aktywnosci jest rozpatrywany przez Dziekana Wydziatu, po zaopiniowaniu przez
koordynatora praktyk.
W przypadku studenta prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza, ktorego rodzaj swiadczonej pracy
jest zgodny z zatozonymi w programie studiow efektami uczenia si¢ lub majacego doswiadczenie
zawodowe zbiezne ze studiowanym kierunkiem, zaliczenie praktyki moze nastgpi¢ na wniosek
studenta do Prorektora ds. jakosci ksztatcenia i spraw studenckich (zatacznik do Regulaminu), ktory
nalezy ztozy¢ wraz z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
badz wpisem do Krajowego Rejestru Sagdowego.
Koordynator praktyk moze wymaga¢ od studenta, wnioskujacego o zaliczenie praktyki na
podstawie doswiadczenia zawodowego, przedtozenia dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej
zgodno$¢ charakteru wykonywanej pracy z efektami uczenia sig.
Zaliczenie praktyki na postawie do$wiadczenia zawodowego wymaga dostarczenia stosownych
dokumentow do koordynatora praktyk w terminie do 31 grudnia w przypadku semestru zimowego
oraz do 31 maja w przypadku semestru letniego.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest zlozenie przez studenta zaswiadczenia o odbyciu praktyki
opisujacego realizowane zadania, zgodne z Ramowym Programem Praktyki, ktory stanowi
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
Student w kazdym z wymienionych przypadkéw zobowigzany prowadzenia dzienniczka praktyk i
uzyskania oceny z praktyk zawodowych.
Ramowy Program Praktyk opracowuje koordynator praktyk.
W przypadku praktyk odbywajacych si¢ na kilku semestrach zadania realizowane w poszczegdlnych
zakresach tematycznych, ujete w Ramowym Programie Praktyk, opracowywane sa dla kazdego

semestru oddzielnie.
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Praktyke zalicza uczelniany koordynator praktyk w dokumentacji przebiegu studiow na podstawie
weryfikacji spelnienia efektow uczenia si¢, w tym przedstawionej przez studenta dokumentacji
(wzor zaswiadczenia o odbyciu praktyki stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu).
Zaswiadczenie o odbyciu praktyki powinno by¢ podpisane przez koordynatora praktyk oraz
zaktadowego opiekuna praktyk, ktorzy nadzoruja jej przebieg.
Praktyce przyporzadkowana jest liczba punktow ECTS, odpowiadajaca naktadowi pracy studenta.
Praktyka podlega zaliczeniu na oceng.
Zaliczenie praktyki dokonywane jest w formie wpisu w systemie USOS oraz wpisu do protokotu
zaliczenia praktyk, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
Protokot zaliczenia praktyk uzupetnia koordynator praktyk, a zatwierdza Dziekan Wydziatu.
Dokumentacja praktyki obejmuje:
Ztozenie przez studenta dziennika praktyk oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyk po ich zaliczeniu
u koordynatora praktyk nastapi¢ musi w terminie do 30 wrze$nia roku kalendarzowego, w ktorym

zakonczyla si¢ praktyka.

§ 11
Hospitacja praktyk

Hospitacje praktyk zawodowych przeprowadza koordynator praktyk.

Celem hospitacji praktyk zawodowych jest monitorowanie zgodnosci ich realizacji z
programem/sylabusem praktyk zawodowych oraz standardami ksztatcenia.

Z przeprowadzonej hospitacji praktyk zawodowych, koordynator praktyk sporzadza protokot.
Szczegdlowy opis procedury hospitacji praktyk oraz wzor protokolu okre§lono w odrgbnym
Zarzadzeniu.

Koordynator praktyk moze utrzymywacé kontakt z zaktadowym opiekunem praktyk w celu kontroli
przebiegu praktyki.

§ 12

Postanowienia koncowe

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla os6b z Uczelni (studentdw, uczelnianych
koordynatorow praktyk) stanowi zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb z zaktadow pracy/instytucji (osob
reprezentujacych, osob kontaktowych, zaktadowych opiekunow praktyk) stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia. Informacj¢ nalezy poda¢ podczas pozyskania danych, a w przypadku osob,
od ktorych dane nie sa pozyskiwane bezposrednio, najpdézniej w ciggu miesigca, w tym przy

pierwszej komunikacji z ta osoba.
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Informacje wystarczy poda¢ raz. Dopuszcza sie udokumentowane przejecie obowigzku
poinformowania oséb, od ktorych dane nie sa pozyskiwane bezposrednio, przez zaklad
pracy/instytucje.

Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztoéw z tytutu odbywania praktyki.

Praktykantowi nie przystuguja zadne roszczenia finansowe w stosunku do Uczelni.

Praca studenta, odbywajacego praktyki na rzecz organizatora praktyk ma charakter nicodptatny.
Student moze otrzyma¢ wynagrodzenie od organizatora praktyk na zasadach okreslonych

w odrgbnej umowie zawartej pomigdzy studentem a organizatorem praktyki.



