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1.

Pierwszy statut Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu nadany przez Ministra Edukacji i Nauki.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudzigdzu, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest publiczng
uczelnig zawodowa utworzong na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki
zdnia 15 wrze$nia 2023 r. w sprawie utworzenia Publicznej Uczelni Zawodowej
w Grudziadzu (Dz. U. poz. 1986 i 2344).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. 22023 r. poz. 742, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzibg Uczelni jest miasto Grudziadz.

§ 2.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,PUZ w Grudziagdzu™.
Uczelnia uzywa nastgpujacego thumaczenia nazwy w jezyku angielskim: Public Higher
School of Vocational Education in Grudziadz.

Rozdzial 2
Organizacja Uczelni

§ 3.
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa:
1) instytut;
2) zaktad;
3) laboratorium,;
4) studium,;

5) biblioteka;

6) wydawnictwo;

7) archiwum;

8) jednostki administracji.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 4-7, sa jednostkami
ogodlnouczelnianymi.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-3, s3 jednostkami
wewnatrzinstytutowymi.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, sg jednostkami ogolnouczelnianymi lub
wewnatrzinstytutowymi.
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Pierwszy statut Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu nadany przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 4.

Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktyczne;.

Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukows.

Instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

Zadania 1 zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjng instytutu okresla regulamin
ustalony przez Rektora.

Szczegodtowy zakres zadan jednostek wewnatrzinstytutowych okreslaja ich regulaminy
ustalone przez Rektora.

§5.

Instytutem kieruje dyrektor instytutu, ktéorego powotuje i odwotuje Rektor.

Dyrektorem instytutu moze by¢ osoba majaca co najmniej stopien doktora, zatrudniona
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Zastepce dyrektora instytutu powotuje 1 odwotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.
Zakres obowigzkéw zastepcy dyrektora instytutu okre$la dyrektor instytutu
w porozumieniu z Rektorem.

§ 6.

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie glownych kierunkéw dziatalno$ci instytutu i opracowanie strategii jego
rozwoju, zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek wewnatrzinstytutowych;

3) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach dotyczacych instytutu;

4) ustalanie zadan kierownikow jednostek wewnatrzinstytutowych;

5) nadzorowanie realizacji warunkoéw, jakie musi spelnia¢ Uczelnia, aby prowadzié
studia na okreslonym kierunku, poziomie 1 profilu;

6) nadzorowanie dziatalno$ci naukowej instytutu, jezeli jest prowadzona;

7) organizowanie i kontrola procesu dydaktycznego zgodnie z regulaminem studiow
Uczelni;

8) =zatwierdzanie przydziatu zaje¢ dydaktycznych proponowanego przez kierownika
zakladu;

9) sprawowanie nadzoru nad dzialaniami w zakresie wprowadzania zmian do programow
studiow;

10) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich okre§lonych w regulaminie studiow;

11) wspolpraca z organami samorzadu studenckiego;

12) dbato$¢ o rozwoj kadry dydaktycznej;

13) gospodarowanie mieniem przydzielonym instytutowi i dysponowanie S$rodkami
finansowymi w ramach przyznanych $rodkéw oraz udzielonego upowaznienia,
zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rektora.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ instytutu przed Rektorem.

Strona 3 z 26



Pierwszy statut Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu nadany przez Ministra Edukacji i Nauki.

Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje dyrektora instytutu, jezeli jest ona sprzeczna
z ustawg, statutem lub narusza wazny interes Uczelni.

Dyrektor instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu,
z wyjatkiem Rektora i prorektorow.

§7.

Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach jednego kierunku
studiow.

Zaktady tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora instytutu.

Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwolywany przez Rektora.

§ 8.

Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracg zaktadu;

2) monitorowanie warunkow, jakie musi spelnia¢ Uczelnia, aby prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

3) przedstawianie propozycji przydziatu zaje¢ dydaktycznych;

4) inicjowanie dzialan w zakresie wprowadzania zmian w programie studiow;

5) dbanie o staly rozwoj pracownikow zaktadu;

6) nadzor nad wykonywaniem obowigzkow przez pracownikow zaktadu;

7) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych dla
kompetencji organow Uczelni lub dyrektora instytutu;

8) wystepowanie do dyrektora instytutu z wnioskami w sprawach dotyczacych zaktadu;

9) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych aktami prawnymi wydawanymi
przez organy Uczelni.

Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ zaktadu przed dyrektorem instytutu.

§9.

Laboratorium mozna utworzy¢ w celu prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej lub
naukowej.

Laboratorium kieruje kierownik laboratorium powotywany i odwotywany przez Rektora
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu.

Kierownik laboratorium jest odpowiedzialny za dziatalno$§¢ laboratorium przed
dyrektorem instytutu.

§ 10.

Do zadan kierownika laboratorium nalezy w szczegdlnosci:
1) inicjowanie i koordynacja dziatalnosci laboratorium;
2) inicjowanie dziatan w celu rozwoju laboratorium;
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3) nadzorowanie wykonywania obowigzkow przez pracownikdéw laboratorium;
4) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych laboratorium, niezastrzezonych do
kompetencji organdw Uczelni lub dyrektora instytutu.

§ 11.

Studium moze zosta¢ utworzone do realizacji zadan dydaktycznych, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) nauki jezykdéw obcych;

2) wychowania fizycznego i sportu.

Studium tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.

Zadania i1 zakres dzialania studium okresla regulamin ustalony przez Rektora.

§ 12.

Studium kieruje kierownik studium powolywany i odwotywany przez Rektora.

Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie przydziatu zaj¢¢ dydaktycznych;

2) zapewnienie, w zakresie dzialalnosci studium, realizacji warunkow prowadzonego
ksztalcenia;

3) przedstawienic Rektorowi wnioskow w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania pracownikow studium;

4) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach dotyczacych studium;

5) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych studium, niezastrzezonych do
kompetencji organéw Uczelni;

6) nadzorowanie wykonywania obowiazkoéw przez pracownikow studium.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ studium przed Rektorem.

§ 13.

Podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni stanowi biblioteka.

Dyrektora biblioteki powotuje 1 odwotuje Rektor.

Strukture 1 zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez Rektora.
Szczegolowe zasady udostgpniania zbiorow okresla regulamin biblioteki.

Uczelnia w zwiagzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nastgpujace dane o0sOb korzystajacych z systemu biblioteczno-
informacyjnego: imiona i nazwisko, data urodzenia, adres zameldowania i zamieszkania,
numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ oraz nazwe panstwa, numer telefonu, adres e-mail.

§ 14.

Do zadan dyrektora biblioteki nalezy kierowanie biblioteka, w tym:
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1) opracowanie zasad gromadzenia, opracowywania, przechowywania, udost¢pniania
1 konserwacji zbioréw bibliotecznych;

2) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci biblioteki i przedkladanie ich
Rektorowi, po uprzednim zaopiniowaniu przez rad¢ biblioteczng;

3) wyst¢powanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow biblioteki;

4) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach dotyczacych biblioteki;

5) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych biblioteki niezastrzezonych do
kompetencji organéw Uczelni.

Dyrektor biblioteki jest odpowiedzialny za dzialalno$¢ biblioteki przed Rektorem.

§ 15.

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora w sprawach systemu

biblioteczno-informacyjnego.

Radg biblioteczng powotuje Rektor i wskazuje jej przewodniczacego.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki;

2) dwoch nauczycieli akademickich wskazanych przez Rektora;

3) przedstawiciel samorzadu studenckiego wskazany przez przewodniczgcego
samorzadu studenckiego.

Do zadan rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

1 funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym:

1) opiniowanie przedtozonych przez dyrektora biblioteki zasad gromadzenia,
opracowywania, przechowywania, udostgpniania 1 konserwacji  zbioréw
bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnos$ci oraz rozwojem
biblioteki;

3) opiniowanie regulaminu biblioteki;

4) wyrazanie opinii oraz formulowanie wnioskow w sprawach dzialania systemu
biblioteczno-informacyjnego.

§ 16.

Wydawnictwo prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg.

Strukture 1 zadania wydawnictwa okresla jego regulamin ustalony przez Rektora.
Podstawowym zadaniem wydawnictwa jest publikowanie prac naukowych pracownikow
Uczelni 1 materiatow dydaktycznych na potrzeby ksztatcenia prowadzonego w Uczelni.
Wydawnictwem kieruje dyrektor wydawnictwa powotywany i odwotywany przez Rektora.
Dyrektorem wydawnictwa jest osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora, zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do zadan dyrektora wydawnictwa nalezy kierowanie wydawnictwem, w szczegdlnosci:
1) opracowywanie planow dziatan wydawniczych;
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2) koordynowanie dziatan zwigzanych z gromadzeniem materiatdéw do publikacji;

3) nadzor nad korekta i redakcja artykutow zglaszanych do publikacji;

4) wspolpraca z drukarniami w zakresie publikacji;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wydawnictwa i przedktadanie ich
Rektorowi, po uprzednim zaopiniowaniu przez rad¢ wydawniczg.

§ 17.

Organem opiniodawczym Rektora jest rada wydawnicza.

Rektor powotuje rade wydawnicza i wskazuje jej przewodniczacego.

W sktad rady wydawniczej wchodza:

1) prorektor wskazany przez Rektora;

2) dyrektor wydawnictwa;

3) dyrektorzy instytutow.

Do zadan rady wydawniczej nalezy:

1) opiniowanie planu dziatan wydawniczych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dzialalnosci oraz rozwojem
wydawnictwa;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci wydawnictwa;

4) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci wydawnictwa.

§ 18.

Archiwum realizuje na rzecz Uczelni zadania okreslone w przepisach kancelaryjnych
1 archiwalnych Uczelni.
Dziatalno$¢ archiwum reguluja przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 1 1747) oraz aktow wydanych
na podstawie tej ustawy.

§ 19.

Strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury, organizacje oraz
zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny nadawany przez

Rektora.
Rozdzial 3
Organy i funkcje kierownicze w Uczelni
§ 20.
1. Organami kolegialnymi Uczelni s3 Rada Uczelni oraz Senat.

2.

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
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§ 21.

Funkcja kierownicza w Uczelni jest prorektor.

Rektor powotuje osobg do petnienia funkcji kierowniczej 1 odwotuje ja z tej funkcji.
Liczbe prorektoréw i zakres ich zadan okresla Rektor.

Powotanie prorektora, do ktoérego zakresu obowigzkdéw nalezg sprawy studenckie, wymaga
uzgodnienia z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie
7 dni od dnia otrzymania wystapienia Rektora uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Funkcje kierowniczag w Uczelni moze peni¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
W ustawie.

§ 22.

W sktad Rady Uczelni wchodza:

1) trzy osoby bedace pracownikami Uczelni powolywane przez Senat;

2) trzy osoby spoza wspodlnoty Uczelni powolywane przez Senat;

3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

Przewodniczacym Rady Uczelni jest osoba pochodzaca spoza wspolnoty Uczelni wybrana
przez Senat.

Czlonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba spetniajaca warunki okre§lone w ustawie.

W przypadku zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczgcego samorzadu
studenckiego przed koncem kadencji Rady Uczelni jego czlonkostwo wygasa.

Nowy przewodniczacy samorzadu studenckiego staje si¢ cztonkiem Rady Uczelni z chwila
jego wyboru.

§ 23.

Rada Uczelni realizuje zadania okre§lone w ustawie.
Na wniosek organéw Uczelni Rada Uczelni moze wyraza¢ opini¢ lub stanowisko
w przedstawionej do zaopiniowania sprawie.

§ 24.

Osoby do sktadu Rady Uczelni sg powolywane przez Senat w gtosowaniu tajnym, przy
obecnosci co najmniej polowy statutowego sktadu Senatu.

Cztonkami Rady Uczelni zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe waznie
oddanych glosow.

Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow uzyskato t¢ samg liczbe glosow i zajeli miejsca
kwalifikujace do cztonkostwa w Radzie Uczelni, przeprowadza si¢ dodatkowe gtosowanie
obejmujace tych kandydatéw. Cztonkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktory otrzymat
najwigksza liczbg gltosow.

Senat wybiera zwykla wiekszoscig gtosow przewodniczacego Rady Uczelni, ktorym jest
jej cztonek pochodzacy spoza wspolnoty Uczelni. Wybdr nastgpuje w glosowaniu tajnym
przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.
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Na posiedzeniu Senatu, na ktorym dokonuje si¢ wyboru czlonkow Rady Uczelni i jej
przewodniczacego, przed glosowaniem prezentowane sg w porzadku alfabetycznym
kandydatury poszczegolnych osob.

Kandydaci na cztonkéw Rady Uczelni mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Senatu i mogag
dokona¢ autoprezentacji.

§ 25.

Uchwaty Rady Uczelni, z wyjatkiem uchwat w sprawach osobowych, sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.

Rada Uczelni podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow w obecnos$ci co najmnie;j
czterech cztonkow.

Cztonkom Rady Uczelni powotanym przez Senat przystuguje miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej przez Senat.

§ 26.

Rada Uczelni obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Posiedzenia Rady Uczelni moga odbywaé si¢ za pomocg $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

Sposob  przeprowadzania glosowania z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej okresla regulamin Rady Uczelni.

Pracami Rady Uczelni kieruje przewodniczacy Rady Uczelni. W razie nieobecnos$ci
przewodniczacego na posiedzeniu obradami Rady Uczelni kieruje wskazany przez niego
cztonek Rady.

Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni zwotuje jej Przewodniczacy, co najmniej raz na trzy
miesigce.

Zawiadomienie o terminie, formie 1 miejscu posiedzenia zwyczajnego Rady Uczelni jest
wysytane do wszystkich cztonkow Rady Uczelni. Do zawiadomienia o posiedzeniu Rady
Uczelni dotacza si¢ porzadek obrad posiedzenia wraz z projektami uchwat oraz innymi
niezb¢ednymi materiatami. Zawiadomienie wysyta si¢ co najmniej na siedem dni przed
terminem posiedzenia.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Rady Uczelni moze zwotaé
posiedzenie nadzwyczajne Rady Uczelni bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 6.
Posiedzenia nadzwyczajne Rady Uczelni zwoluje Przewodniczacy Rady Uczelni z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej trzech cztonkoéw Rady Uczelni lub na wniosek
Rektora. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.

Posiedzenie nadzwyczajne Rady Uczelni na wniosek Rektora powinno by¢ zwotlane
najpozniej w ciggu 10 dni od dnia zgloszenia wniosku. Rektor ma prawo zwotac
posiedzenie Rady Uczelni, jezeli Przewodniczacy Rady Uczelni nie zwola posiedzenia
W wymaganym terminie.

Posiedzenia Rady Uczelni sg protokotowane. Obstuge administracyjng Rady Uczelni
zapewnia sekretariat Rektora.
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§ 27.

Rektor realizuje zadania okreslone w ustawie i statucie.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.

W celu wykonywania zadan Rektor moze wydawac zarzadzenia i decyzje.

Szczegdtowe zasady wydawania i1 publikowania aktow, o ktérych mowa w ust. 3, okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

Rektor moze powotywaé komisje rektorskie i zespoly doradcze, okreslajac ich sktad
1 zadania.

§ 28.

Rektor sprawuje nadzor nad aktami prawnymi wydawanymi przez organy kolegialne
Uczelni.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly organu kolegialnego niezgodnej z przepisami prawa
lub statutu 1 w terminie 14 dni od daty podjecia tej uchwaly zwotuje posiedzenie tego
organu w celu ponownego rozpatrzenia sprawy, wskazujac zakres niezgodnosci.

Jesli organ kolegialny nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje
ja ministrowi wlasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego Uczelni naruszajacej wazny
interes Uczelni i w terminie 14 dni od daty jej podjecia zwotuje posiedzenie tego organu
w celu ponownego rozpatrzenia sprawy. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jesli organ
kolegialny wypowie si¢ za jej utrzymaniem bezwzgledng wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jego statutowego sktadu. W przypadku nieuzyskania wymagane;j
wigkszosci gtosow lub braku wymaganego kworum uchwat¢ uznaje si¢ za niebyla.

§ 29.

Funkcji Rektora 1 prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora
instytutu 1 kierownika innej jednostki ogoélnouczelniane;.

§ 30.

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) pieciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
doktora;

3) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora;

4) jeden pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim;

5) dwoch przedstawicieli studentow.

W posiedzeniach Senatu uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdego zwiagzku

zawodowego dzialajacego w Uczelni oraz mogg uczestniczy¢ inne zaproszone przez

Rektora osoby. Przystuguje im prawo zabierania glosu, jednak nie biorg udzialu
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w glosowaniach 1 nie s3 uprawnione do zglaszania wnioskdw merytorycznych
i formalnych.

§ 31.

Senat realizuje zadania okreslone w ustawie i statucie.
Senat moze wyraza¢ opinie w sprawach istotnych dla wspolnoty Uczelni przedtozonych
przez Rektora lub przez co najmniej pieciu cztonkoéw Senatu.

§ 32.

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Posiedzenia Senatu mogg odbywac si¢ za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Sposob  przeprowadzania glosowania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej okresla regulamin Senatu.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor, co najmniej raz na trzy miesiace,
z wyjatkiem przerwy letniej.

Zawiadomienie o terminie, formie 1 miejscu posiedzenia Senatu wysylane jest droga
elektroniczng do wszystkich czlonkow Senatu i1 0s6b uczestniczacych w pracach Senatu
z glosem doradczym. Do zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Senatu dotacza sig
porzadek obrad wraz z projektami uchwal oraz innymi niezb¢dnymi materiatami.
Zawiadomienie wysyla si¢ co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego Senatu ustala Rektor.

§ 33.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej trzech czlonkéw Senatu.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu sktada si¢ na piSmie do Rektora.
Whniosek zawiera proponowany porzadek obrad.

Posiedzenie nadzwyczajne zwotuje Rektor w terminie 10 dni od dnia zgloszenia wniosku,
o ktorym mowa w ust. 2.

Zawiadomienie o terminie, formie 1 miejscu posiedzenia nadzwyczajnego Senatu jest
wysytane drogg elektroniczng do wszystkich cztonkéw Senatu 1 0s6b zaproszonych.

§ 34.

Posiedzeniu Senatu przewodniczy Rektor. Podczas nieobecnosci Rektora, posiedzeniu
Senatu przewodniczy cztonek Senatu posiadajacy co najmniej stopien doktora wskazany
upowazniony przez Rektora.

Senat moze wprowadzi¢ zmiany w porzadku obrad na wniosek Rektora lub co najmnie;j
trzech czlonkow Senatu obecnych na posiedzeniu. Senat zatwierdza zmieniony porzadek
obrad.

Posiedzenia Senatu sg protokotowane. Protokot posiedzenia zatwierdza Senat.
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§ 35.

Senat moze powota¢ komisje state i dorazne, okreslajac ich sktad i zadania.

W sktad komisji moga wchodzié¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek Senatu.

Komisje powolywane sg w trybie jawnym.

§ 36.

Uchwaty Senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, sa podejmowane

w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym sg podejmowane uchwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) zinicjatywy Rektora;

3) na wniosek cztonka Senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej trzech cztonkow
Senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaty Senatu sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej

potowy liczby statutowego sktadu Senatu, chyba ze ustawa lub statutu stanowia inacze;j.

Zwykta wigkszos¢ gloséw jest rozumiana jako przewaga glosow ,,za” nad glosami

»przeciw”, niezaleznie od liczby cztonkdéw Senatu, ktdrzy wstrzymali si¢ od glosu.

§ 37.

Uchwaty 1 protokotly posiedzen Senatu sg jawne, z zastrzezeniem ust. 2.

Nie s3 jawne i1 nie moga by¢ udostepnione te czgsci protokotow posiedzen, ktore dotycza
uchwal podejmowanych w glosowaniu tajnym oraz zawieraja informacje prawnie
chronione.

Rektor ogtasza komunikaty o podjetych przez Senat uchwatach w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Uczelni.

§ 38.

Najwyzsza godnoscig nadawang przez Senat osobom o wybitnych osiggnieciach
w obszarze nauki, edukacji, kultury, sztuki, dziatalnoSci gospodarczej lub spotecznej jest
tytut doktora honoris causa.

Z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystapi¢ Rektor.

Whniosek wraz z odpowiednim uzasadnieniem i dokumentacja rozpatruje komisja
powolana przez Senat, w sktad ktdrej wchodza Rektor jako przewodniczacy, dyrektorzy
instytutow oraz po jednym przedstawicielu wskazanym przez Senat oraz Rad¢ Uczelni.
Komisja na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, podejmuje uchwate o wszczgciu
postepowania o nadanie danej osobie tytutu doktora honoris causa lub o odmowie
wszczgcia takiego postgpowania.

W przypadku wyrazenia pozytywnej opinii w sprawie nadania tytutu doktora honoris
causa, komisja wskazuje kandydata na promotora-laudatora oraz co najmniej dwoch
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recenzentéw, w tym jednego spoza Uczelni. Laudatorem moze by¢ pracownik Uczelni
posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Recenzentem nie moze by¢ Rektor ani cztonek komisji.

6. Laudatora i recenzentow na wniosek komisji powotuje Senat.

7. Powplynieciu recenzji oraz zweryfikowaniu ich pod wzgledem formalnym komisja kieruje
wniosek do Senatu w sprawie nadania osobie tytulu doktora honoris causa.

8. Uchwata Senatu w przedmiocie nadania danej osobie tytutu doktora honoris causa zostaje
podjeta bezwzgledna wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Senatu.

9. Sposoéb wreczenia aktu nadania tytutu doktora honoris causa ustala Senat w drodze
uchwaty.

Rozdzial 4
Wybory w Uczelni

§ 39.

Wybory Rektora, cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 30 ust. 1 pkt 2-4, oraz czlonkow
Kolegium Elektorow, o ktorych mowa w § 47 ust. 2 pkt 1-3, przeprowadza uczelniana komisja
wyborcza, zwana dalej ,,komisjg wyborczg”.

§ 40.

Wybory Rektora, cztonkoéw Senatu 1 cztonkdéw Kolegium Elektorow odbywaja si¢ w terminach
ustalonych przez komisj¢ wyborcza, jednak nie pdzniej niz do dnia:

1) 31 marca w przypadku Kolegium Elektorow;

2) 31 maja w przypadku Rektora i cztonkow Senatu,

—roku, w ktorym uptywa kadencja.

§41.
Czynne prawo wyborcze w Uczelni przystuguje pracownikom Uczelni 1 studentom.
§42.

1. Wpybory przeprowadzane w Uczelni odbywaja si¢ przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) glosowania sg tajne;

2) kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos, ktory moze by¢ oddany tylko osobiscie
w trakcie glosowania;

3) aktu glosowania dokonuje si¢ na kartach wyborczych opatrzonych pieczecia, ktorych
wzor ustala komisja wyborcza;

4) aktu glosowania mozna dokona¢ przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
zabezpieczonych przed mozliwos$cig nieuprawnionego wpltywu na wynik gtosowania.
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Wydanie uprawnionemu urzadzenia do glosowania wymaga odnotowania na liscie
obecnosci w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje osoby glosujacej z danego
urzadzenia,

5) nazwiska i imiona kandydatow umieszcza si¢ na liscie oraz karcie do glosowania
w kolejnosci alfabetycznej;

6) wybor przedstawicieli do Senatu oraz do Kolegium Elektorow nastepuje w danej
grupie sposrdd jej cztonkow;

7) glosowania nie wolno przerywac; gdyby wskutek nadzwyczajnych wydarzen
glosowanie bylo przejsciowo uniemozliwione, komisja wyborcza moze zarzadzi¢ jego
przerwanie, przedluzenie albo odroczenie do dnia nastepnego; uchwata komisji
wyborczej w tej sprawie powinna by¢ natychmiast podana do publicznej wiadomosci;

8) umieszczenie nazwiska kandydata na liscie kandydatow wymaga jego uprzedniej
zgody wyrazonej na pismie na kandydowanie w danych wyborach;

9) powiadomienie 0s6b uprawnionych do udziatu w gtosowaniu o jego miejscu i czasie
powinno nastapi¢ nie pozniej niz na 7 dni przed dniem wyboréw w sposdb
zwyczajowo przyjety w Uczelni.

Jezeli koniec terminu wykonania czynnos$ci okreslonej w ustawie, statucie lub kalendarzu

wyborczym przypada na sobote albo na dzien ustawowo wolny od pracy, termin uptywa

pierwszego dnia roboczego po tym dniu.

Szczegotowy tryb 1 sposob przeprowadzania glosowania, w tym przy uzyciu $rodkow

komunikacji elektronicznej, okresla regulamin wyborczy.

§ 43.

Komisje wyborcza powotuje Rektor nie poézniej niz w lutym w roku, w ktérym uplywa

kadencja Rektora.

W sktad komisji wyborczej wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2) jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

3) jeden przedstawiciel studentow zgloszony przez organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego.

Komisja wyborcza dziata na podstawie regulaminu wyborczego ustalonego przez Senat.

Na pierwszym posiedzeniu komisji wyborczej zwotanym przez Rektora w terminie 14 dni

od dnia wyboru, komisja wyborcza wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce

przewodniczacego 1 sekretarza.

Komisji wyborczej trwa do dnia powotania nowej komisji wyborczej zgodnie z ust. 1-4.

Czlonkostwa w komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z pelnieniem w Uczelni funkcji

pochodzacych z wyboru. Osoba kandydujaca na funkcjg¢ z wyboru jest obowigzana do

ztozenia rezygnacji z cztlonkostwa w komisji wyborczej, a na jej miejsce Rektor powotuje

inng osobg¢ z zachowaniem zasad wskazanych w ust. 2.
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§ 44.

Do zadan komisji wyborczej nalezy organizowanie i przeprowadzanie wyborow,

w szczegolnosci:

1) ustalanie terminarza czynno$ci wyborczych;

2) ustalanie sposobu sporzadzania kart wyborczych;

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych;

4) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na funkcje Rektora;

5) przeprowadzanie wyborow na funkcj¢ Rektora;

6) przeprowadzanie wyborow cztonkow Senatu i Kolegium Elektorow;

7) stwierdzanie dokonania wyboru Rektora, cztonkow Senatu i Kolegium Elektorow;

8) podanie wynikow wyborow do publicznej wiadomosci;

9) nadzor nad prawidlowym przebiegiem wyborow;

10) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych wynikow glosowania i przebiegu wyborow;

11) rozpatrywanie protestOw wyborczych w terminach okreslonych w terminarzu
czynno$ci wyborczych;

12) stwierdzanie niewaznosci wyborow w catosci lub w czgsci w przypadku niezgodnego
z prawem przebiegu 1 zarzadzenie powtdrzenia uniewaznionych czynno$ci
wyborczych w nowym terminie;

13) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

Od uchwaly o stwierdzeniu niewaznosci wyborow podjete] przez komisj¢ wyborcza

przystuguje osobie, ktorej wybdr zostal uniewazniony, wniosek do komisji wyborczej

o0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek, wraz z uzasadnieniem uwzgledniajacym

okolicznosci faktyczne lub prawne majagce w ocenie osoby, ktorej wybor zostal

uniewazniony, wplyw na stwierdzenie wazno$ci wyborow, osoba ta sktada do komisji
wyborcze] wniesiony w terminie 3 dni od dnia podjecia uchwaty. Komisja wyborcza
rozpatruje wniosek nie poézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

§ 45.

Przeciwko wyborom w Uczelni moze by¢ wniesiony protest z powodu naruszenia
przepiséw ustawy lub statutu, jezeli w ocenie wnoszacego naruszenie to miato wptyw na
wynik wyborow.

Protest przeciwko wyborom moze wnie$¢ kazdy wyborca, ktory byl uprawniony do
uczestnictwa w danym gltosowaniu.

Prawo wniesienia protestu przystuguje rowniez osobom zglaszajacym kandydatow oraz
kandydatom.

Wnoszacy protest powinien sformutowa¢ w nim zarzuty oraz przedstawi¢ lub wskazaé
dowody, na ktorych opiera swoje zarzuty.

Miejsce 1 termin wnoszenia protestu okresla uchwata komisji wyborcze;j.

Rozpatrzenie protestu przez komisje wyborcza nastepuje niezwlocznie.

Protest wniesiony z uchybieniem terminu lub przez nieuprawniong osobe podlega
odrzuceniu.
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Niedopuszczalne jest przywrdcenie terminu na wniesienie protestu.

Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

W razie podjecia przez komisje wyborczg uchwaty stwierdzajacej niewaznos¢ danych
wyborow, przeprowadza si¢ nowe wybory na zasadach i w trybie przewidzianych ustawg
1 statutem.

§ 46.

Z przebiegu czynnosci wyborczych komisja wyborcza sporzadza protokodt, ktory zawiera
w szczeg6lnosci:
1) miejsce oraz czas rozpoczecia i zakonczenia wyborow;
2) liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania;
3) liczbg 0sob, ktorym wydano karty do glosowania;
4) ogoblng liczbe¢ wszystkich oddanych glosow przez uprawnione osoby wraz ze
wskazaniem na:
a) liczbe gloséw waznych,
b) liczbe gloséw niewaznych,
c) liczbe waznych gloséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow,
d) liczbe niewykorzystanych kart do gtosowania;
5) ustalenie wynikow wyborow;
6) decyzje komisji wyborczej oraz inne istotne okoliczno$ci zwigzane z przebiegiem
glosowania;
7) ewentualne zarzuty co do przebiegu glosowania wniesione przez osoby uczestniczace
w glosowaniu oraz cztonkdéw komisji wyborcze;j.
Protokét z przebiegu czynnosci wyborczych dotyczacych glosowania podpisuja
cztonkowie komisji wyborczej obecni przy jego sporzadzaniu.

§ 47.

Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektorow.
Kolegium Elektoréw sktada si¢ z:

1) pieciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
doktora;

2) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora;

3) jeden przedstawiciel pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi;

4) dwoch przedstawicieli studentow.

Czlonkiem Kolegium Elektorow moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone

W ustawie.

Cztonkostwa w Kolegium Elektoréw nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu

Uczelni lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem

w administracji publicznej.

Kolegium Elektorow wybiera swojego przewodniczacego w glosowaniu tajnym na

pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora.
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§ 48.

1. Wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw, o ktorych mowa w § 47 ust. 2 pkt 1-3, dokonuje
si¢ na zebraniach pracownikéw organizowanych przez komisje wyborcza. Wybory
odbywaja si¢ na zebraniach organizowanych odrebnie dla kazdej grupy pracownikow.

2. Kandydatéow na cztonkéw Kolegium Elektorow moga zglasza¢ pracownicy posiadajacy
czynne prawo wyborcze. Zgloszenia kandydatow dokonuje si¢ pisemnie. Wniosek musi
zawiera¢ zgode¢ osoby zglaszanej na kandydowanie.

3. Czlonkami Kolegium Elektorow zostaja wybrani pracownicy, ktérzy otrzymali
w glosowaniu kolejno najwickszg liczbe gltosow do wyczerpania liczby mandatow dla
danej grupy pracownikow.

4. Przewodniczacy komisji wyborczej pisemnie informuje kandydatow o wyborze na cztonka
Kolegium Elektorow.

5. Wyboru cztonkéw Kolegium Elektorow, o ktérych mowa w § 47 ust. 2 pkt 4, dokonuje si¢
zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego. Przewodniczacy samorzadu
studenckiego informuje przewodniczacego komisji wyborczej o wyborze przedstawicieli
studentéw do Kolegium Elektorow.

§ 49.

1. Kadencja Kolegium Elektoréw uptywa z dniem wyboru Kolegium Elektoréw na nowa
kadencje.

2. Czas trwania cztonkostwa w Kolegium Elektorow studentow okresla regulamin samorzadu
studenckiego.

§ 50.
Rektorem Uczelni moze by¢ osoba spetniajaca wymagania okreslone w ustawie.
§ 51.

1. Kandydatéw na funkcje Rektora wskazuje Rada Uczelni.

2. Rada Uczelni przed wskazaniem kandydata na funkcje¢ Rektora sktada wniosek do Senatu
o zaopiniowanie kandydatury.

3. Kandydata na funkcj¢ Rektora moze takze wskaza¢ grupa co najmniej 5 czlonkéw Senatu.

4. Wskazanych kandydatow na Rektora zglasza si¢ do komisji wyborczej w terminie i miejscu
ustalonym przez komisj¢ w terminarzu czynnosci wyborczych.

5. Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata na kandydowanie na funkcj¢ Rektora.

§ 52.

1. W zebraniu wyborczym Kolegium Elektorow, na ktérym ma nastgpi¢ wybor Rektora,
uczestniczy komisja wyborcza, ktora przeprowadza czynnosci wyborcze.

2. W zebraniu wyborczym Kolegium Elektorow moga uczestniczy¢ kandydaci na funkcje
Rektora. Kandydaci na Rektora moga dokona¢ autoprezentacji.
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3. Przewodniczacy Kolegium Elektorow zawiadamia ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki o wynikach wyborow Rektora.

§ 53.

1. Mandat Rektora wygasa przed uplywem kadencji w przypadku $mierci, rezygnacji
z mandatu, nieztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, z pdzn.
zm.), zwanego dalej ,,o§wiadczeniem lustracyjnym”, nieztozenia informacji, o ktérej mowa
w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej ,,informacja lustracyjng”, lub zaprzestania
spetniania wymagan okreslonych w ustawie lub statucie.

2. Wygasnigcie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektorow.

§ 54.

1. W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora albo odwotania Rektora, nowego Rektora na
okres do konca kadencji w Uczelni wybiera Kolegium Elektorow w wyborach
uzupetniajacych na funkcje Rektora. Komisja wyborcza niezwlocznie zarzadza
przeprowadzenie wyboréw uzupehiajacych do Kolegium Elektorow w celu obsadzenia
mandatow cztonkow Kolegium Elektorow, ktore wygasty w trakcie kadencji.

2. Do wyboréw uzupetniajacych cztonkéw Kolegium Elektorow stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o wyborach do Kolegium Elektorow.

§ 55.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu albo od dnia odwotania Rektora do dnia
wyboru Rektora, obowigzki Rektora petni najstarszy prorektor, a w przypadku niemoznos$ci
petnienia przez niego obowiazkow najstarszy cztonek Senatu posiadajacy co najmniej stopien
doktora.

§ 56.
Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w ustawie.
§ 57.

1. Wyboru cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 30 ust. 1 pkt 2-4, dokonuje si¢ na
zebraniach grup pracownikow organizowanych przez komisj¢ wyborcza. Wybory
cztonkéw Senatu odbywaja si¢ na zebraniach organizowanych odrgbnie dla kazdej grupy
pracownikow.

2. Kandydatéw na cztonkoéw Senatu mogg zglasza¢ pracownicy Uczelni posiadajacy czynne
prawo wyborcze. Zgloszenia kandydata dokonuje si¢ pisemnie. Zgloszenie musi zawiera¢
zgode osoby zglaszanej na kandydowanie.
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3. Czlonkami Senatu zostaja wybrani ci pracownicy, ktérzy otrzymali w gtosowaniu kolejno
najwigkszg liczbe gloséw do wyczerpania liczby mandatoéw dla danej grupy pracownikow.
W przypadku, gdy dwoch lub wigcej kandydatow uzyskato jednakowaq liczbe gltosow, a do
obsadzenia pozostal jeden mandat, przeprowadza si¢ powtdrne glosowanie na tych
kandydatow.

4. Przewodniczacy komisji wyborczej pisemnie informuje kandydatow o wyborze na cztonka
Senatu.

5. Przedstawiciele studentow wybierani s do Senatu zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego. Przewodniczacy samorzadu studenckiego informuje Rektora
0 wyborze przedstawicieli studentow do Senatu.

§ 58.

1. Mandat cztonka organu kolegialnego Uczelni wygasa przed uplywem kadencji
w przypadku $mierci, rezygnacji z cztonkostwa, nieztozenia os§wiadczenia lustracyjnego,
nieztozenia informacji lustracyjnej lub zaprzestania spelniania wymagan okre§lonych
W ustawie.

2.  Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni i Senacie stwierdza przewodniczacy Senatu.

3. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie Uczelni. Senat niezwlocznie powotuje
nowego cztonka na okres do konca kadencji.

4. W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w Senacie przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace. Do wyborow uzupelniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
statutu dotyczace wyborow.

Rozdzial 5
Studia 1 studenci

§ 59.

1. Wyktady w Uczelni sg otwarte.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ wyktady i inne formy ksztatcenia typu otwartego dla stuchaczy
niebedacych studentami.

§ 60.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg zlozenia slubowania o nastgpujacej
tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy, umiejetnosci
1rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do witadz Publicznej Uczelni
Zawodowej w Grudziadzu 1 wszystkich cztonkéw Jej spotecznosci, stosowaé prawa i dobre
obyczaje akademickie oraz catym postgpowaniem dba¢ o godnos¢ 1 honor studenta Publicznej
Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu”.
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§ 61.

Ustalenie programu studiow wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu studenckiego, ktory
wydaje opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania projektu programu.

§ 62.

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow Senat powotuje:

1) komisj¢ dyscyplinarng dla studentow;
2) odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentow.

2. W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po dwodch z kazdego kierunku studiow;
2) przedstawiciele studentow — po dwoch z kazdego kierunku studiow.

3. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po dwoch z kazdego kierunkéw studiow;
2) przedstawiciele studentow — po dwoch z kazdego kierunkow studiow.

4. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow
1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

5. Kandydatéw do komisji, o ktéorych mowa w ust. 1, zglaszaja sposrdéd nauczycieli
akademickich — dyrektorzy instytutéw, a sposrod studentow — organ uchwalodawczy
samorzadu studenckiego.

6. Senat wyznacza sposrdd cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla studentéw 1 odwotawczej
komisji dyscyplinarnej dla studentow bedacych przedstawicielami nauczycieli
akademickich, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy
przewodniczacego.

7. Uzupetnienie sktadu komisji, o ktorych mowa w ust. 1, w trakcie kadencji nastgpuje
w trybie okreslonym w ust. 2-5.

8. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, s3 powotywane na okres kadencji Senatu i dziatajg do
dnia powotania nowych komisji.

9. Przewodniczacy komisji, o ktorych mowa w ust. 1, wyznaczaja trzyosobowe sktady
orzekajace 1 ich przewodniczacych.

Rozdzial 6
Pracownicy Uczelni

§ 63.

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w Uczelni w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2) badawczo-dydaktycznych.
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§ 64.
Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia si¢ na
stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) wyktadowcy;
6) lektora;
7) instruktora.

Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych zatrudnia
si¢ na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

profesora;
profesora uczelni,
adiunkta;
asystenta.

Na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul profesora;

profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien

doktora oraz znaczace osiagni¢cia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych,

b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-
dydaktycznych;

adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz

znaczace osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,

b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-
dydaktycznych;

asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny oraz osiggnigcia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych,

b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-
dydaktycznych,;

wyktadowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo rownorzedny oraz doswiadczenie zawodowe pozwalajace na

prawidlowa realizacje zajg¢ w ramach programu studiow;

lektora lub instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut

zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

Oceny osiaggnie¢ dydaktycznych lub zawodowych — w przypadku pracownikéw
dydaktycznych, oraz naukowych, artystycznych lub dydaktycznych — w przypadku
pracownikow badawczo-dydaktycznych, dokonuje na wniosek Rektora dorazna komisja
do spraw oceny dorobku powotywana przez Rektora.
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§ 65.

Konkurs, o ktorym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy, ogtasza Rektor z wlasnej inicjatywy

albo na wniosek:

1) dyrektora instytutu — w przypadku potrzeby zatrudnienia nauczyciela akademickiego
w instytucie;

2) kierownika innej komorki ogdlnouczelnianej — w przypadku potrzeby zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w tej jednostce.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwg jednostki, w ktorej ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;

2) okreslenie stanowiska i grupg pracownikow, do ktdrej nalezy stanowisko;

3) wymiar czasu pracy i informacje o podstawowym miejscu pracy;

4) uzasadnienie;

5) opis wymagan i kompetencji zawodowych niezb¢dnych do zatrudnienia na danym
stanowisku.

W przypadku wniosku Rektor wyraza zgode albo odmawia wyrazenia zgody na ogloszenie

konkursu.

Ogtoszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci

w sposob oraz miejscu okre§lonym w ustawie.

Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore jest przeprowadzany konkurs;

2) nazwe jednostki, w ktorej nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony;

3) rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

4) okreslenie szczegbtowych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego
kwalifikacji umozliwiajagcych realizacj¢ powierzonych zadan, w tym okreslenie
ewentualnego wymogu dotyczacego wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca
pracy;

5) wykaz wymaganych dokumentéw oraz miejsce i termin ich zlozenia;

6) planowany termin rozstrzygniecia konkursu;

7) wymagane klauzule przewidziane odpowiednimi przepisami prawa.

Rektor powoluje komisj¢ konkursowa, ktora liczy od trzech do pigciu nauczycieli

akademickich i wskazuje jej przewodniczacego.

Zadaniem komisji konkursowej jest przeprowadzenie postgpowania konkursowego, w tym

dokonanie oceny kwalifikacji kandydata na dane stanowisko.

Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) rozpatrzenie zglaszanych kandydatur na podstawie zlozonych dokumentéw oraz
w razie potrzeby przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych;

2) wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem lub stwierdzenie niedokonania
wyboru kandydata;

3) przedstawienie Rektorowi informacji o konkursie i jego wyniku.

Wynik postgpowania jest jawny.

Z postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot. Protokot okresla w szczegdlnosci:

1) okres$lenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany konkurs;
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2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach wytonienia zwyciezcy konkursu;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji konkursowe;.

Komisja konkursowa przedstawia Rektorowi opini¢, w ktorej rekomenduje kandydata do

zatrudnienia lub stwierdza, ze zaden z kandydatow nie spelnia stawianych wymagan.

W przypadku niezgloszenia si¢ kandydatéw na konkurs Rektor zamyka konkurs.

Decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Rektor moze okresli¢ szczegdtowy regulamin prac komisji konkursowych.

§ 66.

Uczelniang komisj¢ dyscyplinarng wybiera Senat.

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzi:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
doktora;

2) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) przedstawiciel studentow wskazany przez przewodniczgcego samorzadu studenckiego.

Kandydatow do komisji, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, zgtaszaja sposrod nauczycieli

akademickich — dyrektorzy instytutow.

Senat wybiera sposrod czlonkdéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej jej przewodniczacego

1jego zastepce. Przewodniczacym i zastgpcea przewodniczacego jest osoba posiadajaca co

najmniej stopien doktora.

Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej nie moga by¢ osoby pehnigce funkcje

Rektora, prorektora, dyrektora instytutu lub kierownikéw innych jednostek

organizacyjnych Uczelni.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem

kadencji Senatu Uczelni.

Osoba pelnigca funkcje¢ organu Uczelni moze by¢ czlonkiem komisji dyscyplinarnej po

uptywie 4 lat od zaprzestania pehnienia tej funkcji.

Rozdzial 7
Dzialalnos$¢ gospodarcza i gospodarka finansowa Uczelni

§ 67.

Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
1 finansowo od dziatalno$ci polegajacej na wykonywaniu podstawowych zadan uczelni,
o ktorej mowa w art. 11 ustawy.
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2. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie wyodrebnionych finansowo
jednostek organizacyjnych Uczelni lub w innej formie organizacyjno-prawnej
przewidzianej przepisami prawa, w szczegdlnosci spotki kapitatlowe;.

3. Jednostki organizacyjne Uczelni, o ktorych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu, z wlasnej inicjatywy, na wniosek prorektoréw lub
kanclerza.

4. Szczegotowe zasady organizacji i dziatalnosci jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 2, w tym tryb powotywania i odwolywania kierownikoéw tych jednostek, okresla
regulamin organizacyjny Uczelni.

§ 68.
Mienie Uczelni obejmuje wlasno$¢ 1 inne prawa majatkowe.
§ 69.

1. Uczelnia posiada fundusze:
1) zasadniczy;
2) stypendialny;
3) wsparcia 0sob niepetnosprawnych;
4) wlasny fundusz stypendialny.
2. Rektor moze utworzy¢ inne fundusze, okreslajac srodki na dany fundusz oraz zasady ich
wykorzystania.
3. Zysk netto Uczelni przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy.
4. Strate netto Uczelni pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego.

§ 70.

1. Kanclerz kieruje administracja Uczelni w zakresie niezastrzezonym dla Rektora lub innych
0sob, w tym peligcych funkcje kierownicze w Uczelni. Szczegdlowy zakres zadan
kanclerza okresla Rektor Zakres zadan kanclerza okresla Rektor.

2. Kanclerza zatrudnia Rektora.

3. Kanclerz sktada Rektorowi roczne sprawozdanie z dzialalnosci i odpowiada za swoja
dziatalno$¢ przed Rektorem.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow kanclerza okresla regulamin organizacyjny.

§ 71.

1. Kwestor wykonuje zadania gldwnego ksiggowego Uczelni i jest zastgpca kanclerza.
Kwestora zatrudnia Rektor na wniosek kanclerza.

2. Kwestorem moze by¢ osoba spelniajgca wymagania przewidziane dla glownego
ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych okreslone w odrebnych przepisach.

3. Kwestor sktada Rektorowi roczne sprawozdanie z dzialalnosci i odpowiada za swoja
dziatalno$¢ przed Rektorem.
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Kwestor odpowiada za prowadzenie i organizacj¢ caloksztattu prac zwigzanych z obstuga
finansowo-ksiggowa dziatalnosci Uczelni oraz prowadzenie jej gospodarki finansowej
w zakresie zadan realizowanych przez podlegite komorki oraz realizuje inne zadania z tego
zakresu szczegdtowo okreslone w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo i porzadek w Uczelni

§72.

Czlonkowie wspolnoty Uczelni organizujacy zgromadzenie na terenie Uczelni maja

obowigzek zawiadomi¢ o tym Rektora. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni

wymaga zgody Rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi na

pisSmie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach

uzasadnionych nagto$cia sprawy Rektor moze przyjac¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwolujg zgromadzenie badz s3
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel lub program zgromadzenia.

Czas, miejsce 1 przebieg zgromadzenia nie powinny zakldca¢ organizacji procesu

dydaktycznego.

Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢ od

wprowadzenia poprawek do proponowanego porzadku zgromadzenia.

Decyzje o odmowie lub o zakazie zgromadzenia nalezy niezwlocznie poda¢ na piSmie do

wiadomosci organizatora.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej] mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia,

jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie,

jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia 1 jest

obowigzany czuwaé nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz przeciwdziataé

zagrozeniom bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

Organizator zgromadzenia ma obowigzek usung¢ uczestnikow, ktérzy swym zachowaniem

uniemozliwiajg lub zaktocajg przebieg zgromadzenia.

Cztonkowie wspolnoty Uczelni, ktérzy przeszkadzaja lub usitlujga przeszkodzic¢

w organizowaniu zgromadzenia lub zakltocajg jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢

zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badZ zwotuja

zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszaja przepisy
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prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnos$ci prawne;.

Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez
nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i przepis koncowy

§ 73.

Do dnia wyboru Senatu Uczelni na pierwszg kadencje jego zadania wykonuje Rektor.

W celu przeprowadzenia pierwszych wyborow do Senatu, Kolegium Elektorow oraz

Rektora Rektor powoluje pierwszg uczelniang komisj¢ wyborcza, w ktorej sktad wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2) jeden przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Pierwsza uczelniana komisja wyborcza dziala na podstawie regulaminu wyborczego

ustalonego przez Rektora.

Wybory do Senatu Uczelni zostang zorganizowane i przeprowadzone nie poézniej niz do

dnia 14 pazdziernika 2024 .

Pierwsza kadencja Senatu Uczelni trwa do dnia 31 sierpnia 2028 r.

Pierwsza kadencja Rady Uczelni trwa do dnia 31 grudnia 2024 r.

Pierwsze Kolegium Elektorow sktada si¢ z:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
doktora;

2) jednego przedstawiciela nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora;

3) jednego przedstawiciela pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi;

4) jednego przedstawiciela studentow.

Wybory do pierwszego Kolegium Elektorow zostang przeprowadzone nie p6zniej niz do

dnia 14 pazdziernika 2024 r.

Kolegium Elektorow dziata w sktadzie, o ktérym mowa w ust. 7, nie dtuzej niz do dnia

wyboru Kolegium Elektoréw w sktadzie, o ktorym mowa w § 47 statutu.

Pierwszy regulamin studiow ustalony przez Rektora obowigzuje do konca roku

akademickiego 2024/2025.

§ 74.

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania, z mocg od dnia 1 listopada 2023 r.
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