PUBLICZNA UCZELNIA ZAWODOWA
W GRUDZIADZU
Zarzadzenie nr 7..19.2024.2025
Rektora Publicznej Uczelni Zawodowej
w Grudziadzu

7 dnia 14 czerwca 2024 1.

w sprawie zasad zatrudniania pracownikow na stanowiskach dydaktycznych oraz badawczo —

dydaktycznych na Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu

Na podstawie art. 23 ust. 112 pkt. 51 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. 2023 r., poz. 742) oraz § 63 — 65 Statutu Publicznej Uczelni Zawodowej w
Grudziagdzu

Rektor Publicznej Uczelni
Zawodowej w Grudzigdzu

ustala co nastepuje:

§ 1 Postanowienia ogolne
1. Pracownikami zatrudnianymi na stanowiskach dydaktycznych oraz badawczo -—
dydaktycznych sg nauczyciele akademiccy.
2. Nauczyciele akademiccy mogg zosta¢ zatrudnieni na umowe o prace po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.
3. Zarzadzenie okresla zasady postepowania konkursowego dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupach pracownikdéw:
a. dydaktycznych,
b. badawczo — dydaktycznych.
4. Zarzadzenie okresla zatrudnienie nauczycieli akademickich w grupach dydaktycznych oraz
badawczo — dydaktycznych na stanowisku:
a. profesora,
b. profesora uczelni,
adiunkta,
d. asystenta,

e. wyktadowcy.



10.

11.

12.

Nauczyciel akademicki moze zosta¢ zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych
réwniez na stanowisku lektora.

Na stanowisku nauczyciela akademickiego moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej
postawie etycznej, spetniajaca wymogi przewidziane w ustawie.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba odznaczajaca si¢ umiejgtnosciami
dydaktycznymi i wychowawczymi oraz majaca kwalifikacje merytoryczne, w tym
naukowe, do zajmowania okreslonego stanowiska.

Nauczyciela akademickiego zatrudnionego na umowe¢ o prace obowigzuje system
zadaniowego czasu pracy.

Czas pracy nauczyciela akademickiego okresla art. 127 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
1. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. 2023 r., poz. 742).

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okre§lone zostaty
w odrebnymi przepisami.

Postepowanie konkursowe na stanowisko nauczyciela akademickiego przeprowadza i
rozstrzyga komisja konkursowa powotana decyzja Rektora.

W przypadku pozytywnego zatwierdzenia rozstrzygniecia komisji konkursowej, Rektor
podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata, przy czym zatrudnienie nastepuje w terminie
wskazanym w ogtoszeniu konkursowym, zgodnym z obowigzujgcg w Publicznej Uczelni

Zawodowej w Grudzigdzu polityka kadrowa.

§ 2 Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich

. Nadzoér nad procesem zatrudnienia nauczycieli akademickich sprawuje Rektor.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje Rektor z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek wlasciwego Dyrektora Instytutu.

Szczegotowe zasady zatrudniania nauczycieli akademickich na poszczegélnych
stanowiskach okreslone zostaty w Statucie Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu.

Na poszczegdlnych stanowiskach zatrudniani moga by¢ nauczyciele akademiccy
spetniajacy okreslone kryteria. Na stanowisku:

a. profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora,

b. profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora

oraz znaczace osiggnig¢cia dydaktyczne, naukowe lub zawodowe,



c. adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz
znaczace osiggni¢cia dydaktyczne, naukowe lub zawodowe,

d. asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzgdny oraz osiaggni¢cia dydaktyczne, naukowe lub zawodowe,

e. wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzgdny oraz doswiadczenie zawodowe pozwalajace na
prawidlowg realizacj¢ zaje¢ w ramach programu studiow,

f. lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny.

Osoba zatrudniona na stanowisku profesora Uczelni moze postugiwac si¢ zamiennie nazwa

stanowiska ,,prof. Uczelni”.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy

o prac¢ lub umowy zlecenie dotyczacej realizacji godzin dydaktycznych z poszczegdlnych

przedmiotow.

. Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢ na czas okreslony na

okres do 4 lat lub na czas nieokreslony.

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego na czas okre$lony, po uzyskaniu

przez niego pozytywnej oceny, moze by¢ zawarta umowa o prace na czas nieokreslony bez

przeprowadzenia konkursu.

Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie w zakresie wykonywanych obowigzkow

na zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu.

10.Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na umowe o prace moze nastapi¢ w pelnym lub

niepelnym wymiarze godzin pracy.

11.Zatrudnienie po raz pierwszy na uczelni powinno nastgpi¢ najpdzniej w pierwszy dzieh

semestru w danym roku akademickim.

12. W wyjatkowych sytuacjach Rektor moze okresli¢ inny niz wskazany w § 2 ust. 11 dzien

zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

13. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na umowe o pracg moze nastapi¢ ze wskazaniem

Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziagdzu jako podstawowego lub dodatkowego

miejsca pracy.

14. Na stanowisku nauczyciela akademickiego zatrudniony moze by¢ osoba majaca ustalone

prawo do emerytury, ktéra ma kwalifikacje merytoryczne do zajmowania okre§lonego

stanowiska.



15.

16.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra nie zostata ukarana karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 1 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 r., poz. 742).

Rektor moze rozwigza¢ z nauczycielem akademickim stosunek pracy na zasadach

okreslonych w kodeksie pracy oraz ustawie.

§ 3 Konkurs na nauczyciela akademickiego

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace nastepuje po

przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na umowe zlecenie dotyczacej realizacji godzin

dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow, nastepuje na podstawie zgloszen

kandydatéw, w oparciu o opublikowane ogloszenie o pracg zgodnie z § 3 ust. 24 pkt a, c.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢ z inicjatywy Rektora lub na

wniosek Dyrektora Instytutu.

Wytyczne dotyczace zawartosci wniosku o wszczecie postegpowania konkursowego

okreslone zostaty w § 65 Statutu Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu. Wzoér

wniosku o wszczecie postgpowania konkursowego stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

Whiosek o zgode na ogloszenie konkursu powinien zawiera¢ wymagania kwalifikacyjne,

jakie spetnia¢ powinien kandydat przystepujacy do konkursu.

W przypadku wniosku Rektor wyraza zgod¢ lub odmawia wyrazenia zgody na ogloszenie

konkursu.

Ogtoszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci w

sposob oraz miejscu okres§lonym w ustawie.

Ogtloszenie o konkursie powinno zawierac:

a. okreslenie stanowiska bedacego przedmiotem konkursu oraz liczby wakatow,

b. nazwe jednostki, w ktérej nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony,

c. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnianego w grupie pracownikow
badawczo — dydaktycznych nalezy poda¢ dyscypling naukowa, ktére dotyczy¢ ma
gléwny dorobek kandydata,

d. date przewidywanego zatrudnienia,

e. opis warunkow zatrudnienia, w tym: rodzaj umowy o prace, wymiar czasu pracy,

planowany okres zatrudnienia i wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego,
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okreslenie szczegdtowych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego
kwalifikacji umozliwiajacych realizacje¢ powierzonych zadan, wynikajacych z § 64
Statutu Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu, polityki kadrowej oraz
dodatkowych, pozwalajacych na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku
(poprzedzonych w ogloszeniu okresleniem ,,preferowane bedzie"),

okreslenie ewentualnego wymogu dotyczacego wskazania Uczelni jako podstawowego
miejsca pracy,

wykaz wymaganych dokumentéw oraz miejsce i termin ich zlozenia,

planowany termin rozstrzygnigcia konkursu, przy czym rozstrzygniecie konkursu
nastepuje w okresie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia jego ogloszenia,

wymagane klauzule przewidziane odpowiednimi przepisami prawa, w tym klauzule o
tresci: ,,Uczelnia zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia konkursu bez podania
przyczyny. Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a
stanowi jedynie rekomendacj¢ dla Rektora. Ostateczng decyzje¢ o zatrudnieniu

podejmuje Rektor.”.

Opublikowanie ogtoszenia o realizacj¢ godzin dydaktycznych moze nastgpi¢ w ciggu

catego roku akademickiego poprzez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego, za zgoda Rektora, moze zostac

ogloszony w ciggu catego roku akademickiego.

Zgodnie z § 65 Statutu Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu postgpowanie

konkursowe obejmuje:

a.

C.

rozpatrzenie zgtaszanych kandydatur na podstawie ztozonych dokumentow oraz w razie
potrzeby przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych,

wybor kandydata na stanowisko objete konkursem lub stwierdzenie niedokonania
wyboru kandydata,

przedstawienie Rektorowi informacji o konkursie 1 jego wyniku.

Kazdy z kandydatow przystepujacy do konkursu sklada o$wiadczenia (stanowigce

zataczniki do niemniejszego zarzadzenia), dotyczace:

a.

b.

zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia,
zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnos$ci 1 korzystania z praw publicznych,
podstawowego/dodatkowego miejsca pracy,

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Kandydat przystgpujacy do postepowania konkursowego zobowigzany jest do zlozenia
informacji o dorobku zawodowym wedhug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

Konkurs przeprowadza si¢ jezeli na ogloszone stanowisko zglosil si¢ przynajmniej jeden

kandydat.

Do konkursu moga przystapi¢ zarowno pracownicy Uczelni, jak i osoby spoza Uczelni.

Postepowaniem konkursowym objete zostajg wszystkie osoby, ktore zgtosity swoj udziat w

konkursie, z wyjatkiem zgloszen dokonanych po terminie lub zgloszen dokonanych w

sposob inny niz wskazany w ogloszeniu.

Zgloszenia kandydatéw na stanowisko nauczyciela akademickiego przyjmowane s3 w

biurze Rektora.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego sktada si¢ z trzech etapow.

a. W pierwszym etapie sprawdzane s3 wymogi formalne na podstawie ztozonych przez
kandydata dokumentéw. W przypadku brakow formalnych wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia,

b. drugi etap obejmuje obliczenie punktow przyznawanych kandydatowi za kazde
spetnione kryterium okreslone w ogloszeniu konkursowym oraz zakwalifikowanie do
trzeciego etapu maksymalnie trzech kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe
punktow,

c. trzeci etap obejmuje indywidualng rozmowe z kandydatem, ktory zostal wytoniony w
drugim etapie.

W sytuacji, gdy w wyniku pierwszego etapu postgpowania pozytywnie wytoniono tylko

jedna kandydaturg, komisja konkursowa, za zgoda Rektora, moze zrezygnowaé z

przeprowadzenia etapu trzeciego (indywidualnej rozmowy z kandydatem).

Z kazdego etapu postgpowania konkursowego sporzadzane sg szczegdlowy protokot oraz

informacje z przebiegu postepowania konkursowego, ktore dotgczane sa do dokumentac;ji

konkursowej. Wzory dokumentéw stanowia zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

Nawigzywanie stosunku pracy dotyczaca realizacji godzin dydaktycznych realizowane jest

zgodnie z § 3 ust. 18.

Kandydat ma prawo wgladu do dokumentacji z przebiegu postgpowania na kazdym jego

etapie w biurze Rektora w obecnosci pracownika, do 7 dni po ogloszeniu wynikoéw

konkursu.
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W sytuacji, gdy w odpowiedzi na ogloszenie konkursowe nie zglosi si¢ zaden kandydat lub
osoby, ktore przystapily do konkursu nie spelniaja wymagan okreslonych w ogloszeniu,
konkurs pozostaje nierozstrzygnigty.
W  przypadku nierozstrzygnigcia konkursu, Rektor podejmuje decyzje o jego
uniewaznieniu.
Czynnosci konkursowe konczy decyzja Rektora o zatwierdzeniu rozstrzygnigcia komisji
konkursowej 1 zamknigciu konkursu (zgoda na zatrudnienie) albo o wuchyleniu
rozstrzygniecia komisji konkursowej 1 uniewaznieniu konkursu.
Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostgpnia si¢ w terminie
30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu:
w BIP na stronie podmiotowej Uczelni,
b. w BIP na stronie podmiotowej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki,
c. przez publikacj¢ na uczelnianej stronie internetowe;j (https://puzg.pl).
Kazdemu kandydatowi uczestniczagcemu w procedurze konkursowej przystuguje prawo
odwotania od rozstrzygnigcia komisji konkursowej w zakresie wyboru kandydata.
Odwotanie, o ktorym mowa w § 3 ust. 24, w formie pisemnej nalezy ztozy¢ do Rektora w
terminie 7 dni od dnia ogloszenia wyniku konkursu.
Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.
Niezwlocznie po rozpatrzeniu odwotania, Rektor podejmuje jednoosobowo decyzje o
zatwierdzeniu rozstrzygni¢cia komisji konkursowej i zamknigciu konkursu albo o

uchyleniu rozstrzygnigcia komisji konkursowej i uniewaznieniu konkursu.

. Decyzja podjeta przez Rektora jest ostateczna.

32.

Wynik postgpowania konkursowego jest jawny.

§ 4 Komisja konkursowa

. Postgpowania konkursowe na stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnionych w

Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu przeprowadza i rozstrzyga komisja
konkursowa powotana decyzja Rektora. W komisji konkursowej powinna zostaé
zapewniona zarOwno reprezentacja kobiet, jak 1 mezczyzn.

Rektor pisemng decyzja powotluje komisje konkursowa i wskazuje jej przewodniczacego.
Wzor decyzji stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

W grupie pracownikow dydaktycznych oraz badawczo — dydaktycznych w sktad komisji

konkursowej wchodza:
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a. Dyrektor Instytuty lub Prorektor ds. ksztalcenia i1 spraw studenckich, jako
przewodniczacy,

b. od trzech do pi¢ciu nauczycieli akademickich wskazanych przez Rektora.

Przewodniczacy wliczany moze by¢ do sktadu komisji jako nauczyciel akademicki.

W  sytuacji nieobecnosci jednego z czlonkoéw komisji konkursowej, w tym

przewodniczacego, lub innego waznego powodu, uniemozliwiajagcego terminowe

przeprowadzenie postgpowania konkursowego, do skladu komisji konkursowe;j

powolywana jest inna osoba wyznaczona przez Rektora. Zastepstwo nie wymaga odrgbnej

pisemnej decyzji Rektora. Informacje o zastgpstwie odnotowuje si¢ w protokole z

postepowania konkursowego.

Obstuga komisji konkursowej prowadzona jest przez pracownika wyznaczonego przez

Rektora.

Czlonek komisji podlega wytaczeniu z komisji, jezeli postgpowanie konkursowe dotyczy

jego lub osoby:

a. prowadzacej z nim wspdlne gospodarstwo domowe,

b. pozostajacej z nim w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Do zadan komisji konkursowej naleza w szczego6lnosci:

a. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

b. weryfikacja dokumentow dostarczonych przez kandydatow,

c. dokonanie oceny kwalifikacji kandydata na dane stanowisko,

d. sporzadzanie protokotow po przeprowadzeniu kazdego etapu konkursu,

e. przedstawienie Rektorowi dokumentacji z przebiegu konkursu.

Decyzje komisji konkursowej zapadaja zwykta wigkszoscig glosdéw, przy obecnosci co

najmniej trzech czlonkow. Wykorzystane w pracach komisji konkursowej karty oceny

kandydatéw (stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia) muszg by¢ dolaczone do

protokotdow z posiedzen komisji konkursowej. W przypadkach rownomiernego roztozenia

glosow, przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza ponownag weryfikacje dorobku

kandydata w zakresie doswiadczenia zawodowego.

Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy i reprezentuje ja na zewnatrz.

Przewodniczacy organizuje pracg¢ komisji konkursowej, zwotuje posiedzenia oraz

przewodzi jej obradom.

Cztonkowie komisji konkursowej maja obowigzek czynnego uczestnictwa w posiedzeniach

komisji konkursowej, a w szczegdlnosci przedstawiania swoich opinii 1 uwag.
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W przypadku braku mozliwosci wzigcia udzialu przez czlonka komisji w posiedzeniu
komisji konkursowej, zobowigzany jest on do powiadomienia o tym fakcie
przewodniczacego komisji konkursowe;.

Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ w terminie 5 dni roboczych po
uplywie terminu sktadania ofert.

Powotana komisja zobowigzana jest do przeprowadzenia trzy etapowego konkursu.

W etapie pierwszym komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej wszystkich ztozonych
w konkursie dokumentoéw, polegajacej na stwierdzeniu stopnia zgodnosci posiadanych
przez kazdego kandydata kompetencji z okreslonymi w ogloszeniu wymaganiami
(kryteriami). Oceniana nastgpuje w trybie glosowania jawnego, a osiagnigte przez
poszczegdlnych kandydatéw wyniki zostajag odnotowane w protokole z pierwszego etapu
postepowania konkursowego, ktorego wzor stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
Wszelkie rozbiezno$ci wystepujace w opiniach cztonkow komisji wraz z wykazem
uchybien formalnych stwierdzonych w dokumentacji aplikacyjnej, zostaja ujete w tresci
protokotu.

W etapie drugim komisja konkursowa przyznaje kandydatom po jednym punkcie za kazde
spetnione kryterium, ktore okreslone zostatlo w ogloszeniu. Tworzony jest ranking
kandydatéw wedtug sumy uzyskanych punktéw. Do kolejnego etapu komisja kwalifikuje
maksymalnie trzech kandydatow z najwyzsza sumg uzyskanych punktow. W przypadku
uzyskania przez wigkszg liczbg kandydatdw tej samej sumy punktow komisja przeprowadza
dodatkowa weryfikacje doswiadczenia zawodowego kandydata i w glosowaniu jawnym

wytania kandydata kwalifikujacego sie do kolejnego etapu.

. W etapie trzecim komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z

kandydatami, ktory zostal wyloniony w drugim etapie. Po przeprowadzeniu
indywidualnych rozméw komisja konkursowa wylania w glosowaniu tajnym zwykla
wickszos$cig gloséw jednego  kandydata, ktéry uzyskat najwiecksza liczbe glosow.
Korzystajac z karty oceny kandydatow, stanowigcej zalacznik do niniejszego zarzadzenia,
komisja konkursowa dokonuje oceny kompetencji uczestnikow konkursu w trybie
glosowania tajnego. Protokot sporzadzony po posiedzeniu komisji musi zawiera
charakterystyke kazdego z kandydatéw bioracych udziat w rozmowach kwalifikacyjnych
ze wskazaniem mocnych 1 stabych stron aplikujacego, a takze wskazanie przestanek
decydujacych o dokonanym wyborze.

Posiedzenie komisji konkursowej, w tym réwniez indywidualna rozmowa z kazdym

kandydatem, moze si¢ odby¢ za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej,
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27.

umozliwiajacych rownoczesny przekaz dzwigku i obrazu cztonkdw komisji oraz kandydata.
Dla waznosci obrad komisji wymagana jest obecno$¢ wszystkich cztonkow komisji oraz
przewodniczacego. Przez obecno$¢ na posiedzeniach, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, rozumie si¢ dolaczenie przez cztonka komisji do posiedzenia i przekaz jego
obrazu i dzwieku pozostatym cztonkom.

Z kazdego etapu postepowania konkursowego komisja sporzadza szczegodtowy protokot,
ktory dotgczany jest do dokumentacji konkursowej. Wzor protokotu stanowi zalgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

. Protokot zawiera w szczeg6lnosci:

okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany konkurs,
b. liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,
c. informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach wytonienia zwyciezcy konkursu,
d. uzasadnienie dokonanego wyboru,
e. sktad komisji konkursowe;.
Komisja konkursowa, po zakonczeniu etapu pierwszego, przygotowuje ocen¢ mocnych i
stabych stron dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow na stanowisko
nauczyciela akademickiego, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do niemniejszego
zarzadzenia.
Przewodniczacy komisji konkursowej po zakonczeniu procesu rekrutacji niezwlocznie
przedstawia Rektorowi sporzadzony protokoét z przebiegu konkursu oraz ocene mocnych i
stabych stron dokumentoéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow.
W przypadku, gdy Rektor nie wyrazit zgody na zatrudnienie przedstawionego mu
kandydata, komisja konkursowa przedstawia Rektorowi kandydata, ktory otrzymat kolejno
najwigksza liczbe glosow. W przypadku, gdy Rektor nie wyrazi zgody na zatrudnienie

rowniez tego kandydata, oglasza si¢ nowy konkurs.

. W przypadku, gdy komisja konkursowa nie wytonita Zadnego kandydata, oglasza si¢ nowy

konkurs.

Przewodniczacy komisji konkursowej w terminie 14 dni od dnia decyzji Rektora
powiadamia pisemnie wszystkich kandydatow, ktorzy wzigli udziat w konkursie o jego
wynikach. Wzor powiadomienia stanowi zatacznik do niemniejszego zarzadzenia.
Postepowanie konkursowe przed komisja konkursowa powinno si¢ zakonczy¢ w terminie nie

przekraczajacym 3 miesiecy od dnia ogloszenia konkursu.



28. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wyznaczonego do zglaszania si¢ kandydatow
spetniajacych warunki konkursu, komisja konkursowa moze ogtosi¢ nowy konkurs.

§ 5 Wymagania formalne
1. Kandydat sktada dokumenty zgodne z wymaganiami dla odpowiedniego stanowiska, w
szczegodlnosci:

a. podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora wraz z adresem do korespondencji oraz

danymi kontaktowymi,

b. zyciorys zawodowy (CV),

kwestionariusz osobowy (wzor w zatgczniku),

d. kserokopi¢/skan dyplomu (odpowiednio: ukonczenia studidéw wyzszych, nadania

stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytulu naukowego),

e. inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata (dokumenty poswiadczajace
osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, w tym wykaz publikacji, zgodne z
wymogami konkursowymi na poszczeg6lne stanowiska),
informacje o dorobku zawodowym (wzér w zataczniku),

oswiadczenie dotyczace pokrewienstwa z bezposrednim przetozonym,

= @ o

oswiadczenie o podstawowym/dodatkowym miejscu pracy,

o

oswiadczenie dotyczace zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnos$ci i1 korzystania
z praw publicznych,
j. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, moga by¢:
a. sktadane osobiscie w biurze Rektora Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu,
b. przestane tradycyjng poczta, przy czym o skuteczno$ci zgloszenia decyduje data
wplywu przesyltki do Uczelni,
3. Obowiazkiem kandydata jest zlozenie wymaganych dokumentow w bialej tekturowe;
teczce z opisem (imi¢, nazwisko, aplikowane stanowisko).
4. Terminy sktadania dokumentow podane s3 w opublikowanym ogtoszeniu konkursowym.
5. Kandydat zobowigzany jest do zachowania terminow, o ktorych mowa w § 5 ust. 4.
6. Pelng odpowiedzialno$¢ za przekazane dane niepetne, btgdne lub fatszywe oraz wynikajace
z tego skutki, w tym odmowe rozpatrzenia ztozonych dokumentéw konkursowych ponosi
kandydat.

7. Zgloszenia kandydatow przyjmowane sa w biurze Rektora.



. Wszystkie ztozone dokumenty przechowywane sa w biurze Rektora z zachowaniem zasad
poufnosci i zgodnie z obowigzujagcym prawem.
. Zgloszenia dokonane po terminie lub dokonane w sposob inny niz wskazany w ogloszeniu

sa odrzucane.

§ 6 Wymagania kwalifikacyjne

. Na stanowisko nauczyciela akademickiego zatrudniona moze by¢ osoba speiniajaca

warunki art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. 2023 1., poz. 742) oraz warunki okreslone w Statucie Publicznej Uczelni Zawodowej

w Grudziagdzu.

. Dokumenty konkursowe, wskazane w ogloszeniu, kandydat sktada w biurze Rektora w

terminie podanym w ogloszeniu.

. Przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ w szczegdlnos$ci nastepujace

kryteria:

a. poziom wyksztatcenia,

b. dorobek naukowy,

c. kwalifikacje 1 osiggni¢cia w pracy dydaktyczne;,

d. osiggniecia w ksztalceniu mtodej kadry naukowej (przy zatrudnieniu na stanowisku
profesora i1 profesora uczelni),

e. wysoki poziom etyki zawodowe;.

. Kandydaci aplikujacy na stanowisko profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta,

wyktadowcy lub lektora zatrudniania moga by¢ w grupie parownikow dydaktycznych lub

badawczo — dydaktycznych, w zaleznosci od zapotrzebowania 1 ogloszenia konkursowego.

. Na stanowisku profesora moze zosta¢ zatrudniona po raz pierwszy w Uczelni osoba, ktéra

posiada tytut profesora oraz spetnia inne warunki i kryteria, w tym w szczegolnosci posiada

dorobek badawczy lub dydaktyczny okreslony w ogloszeniu konkursowym.

. Na stanowisku profesora uczelni moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej

stopien naukowy doktora oraz spetnia inne warunki i kryteria, w tym w szczeg6lnosci

posiada dorobek badawczy lub dydaktyczny okreslony w ogloszeniu konkursowym.

. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien

naukowy doktora, oraz spetnia inne warunki i kryteria, w tym w szczeg6lno$ci posiada

dorobek badawczy lub dydaktyczny, okreslony w ogloszeniu konkursowym.



10.

1.

Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny oraz spetnia inne warunki i kryteria okreslony
w ogtoszeniu konkursowym.

Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny.

Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba z tytulem zawodowym magistra lub
rownorzednym, zgodnym z profilem zatrudnienia.

Osoby zatrudniane w Uczelni po raz pierwszy na stanowisku asystenta, wykladowcy lub
lektora, zobowigzane sg, w pierwszym roku zatrudnienia, odby¢ przeszkolenie w zakresie
metodyki nauczania (potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem), chyba ze odbyly takie

albo analogiczne szkolenie w innej uczelni lub w ramach studiow.

§ 7 Przepisy przejsciowe

. W pierwszym roku pracy dydaktycznej Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu,

podczas zatrudniania nauczycieli akademickich obowigzujg przepisy przejsciowe.

W przypadku pierwszego zatrudnienia na Uczelni pracownikoéw dydaktycznych w sktad
komisji konkursowej wchodzg pracownicy administracyjni, a osobg sprawujaca kontrole
nad komisjg jest Rektor.

Dokumentacja oraz procedury postepowania konkursowego pozostaja niezmienne, bez

wzgledu na sktad komisji.

§ 8 Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego zarzadzenia decyzje podejmuje

Rektor.
Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziagdzu dopuszcza nawigzywanie stosunku pracy z
nauczycielami akademickimi jako dodatkowe miejsce pracy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
PUZ w Grudziadzu

dr hab. inz. Klaudiusz Migawa, prof. uczelni



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

............................................... Grudzigdz, dnia ..................

(nazwa jednostki)

JM Rektor

Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu
dr hab. inz. Klaudiusz Migawa, prof. Uczelni
W miejscu

O wszczecie postepowania kon 0 nauczyciela akademickiego

Uprzejmie proszg o og VISKO - oo

Proponowany termin zatrudnienia .............

Uzasadnienie wnios

Wymagania konkur
1. niezbedne:



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

Wymog wskazania Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu jako podstawowego miejsca pracy w
rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 r., poz. 742)*:

[ ] TAK

[ ] NIE

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Rektora*:

Opinia Rektora:

(podpis Rektora)

*zaznaczy¢ wlasciwe



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

Grudziadz, dnia ..................

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze zapoznalem/tam* si¢ z Zarzadzeniem Rektora nr Z 19.2024.2025 w sprawie
zasad zatrudniania pracownikéw na stanowiskach dydaktycznych oraz badawczo —
dydaktycznych obowigzujacym na Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu.

Grudzigdz, .........ooooiiiiiiiaaa e
(czytelny podpis)

*niewlasciwe skresli¢



Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

Grudziadz, dnia ..................

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI
PRAWNYCH, NIEKARALNOSCI I KORZYSTANIA Z PRAW
PUBLICZNYCH

W zwigzku z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
r., poz. 742) o§wiadczam, ze:

a. mam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
b. korzystam z peini praw publicznych,

c. nie zostalem/am* ukarany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d. nie zostalem/am* ukarany/a karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony,

e. nie zostatem/am* wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach
na okres od 6 miesigcy do 5 lat,

f. posiadam kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie Publicznej Uczelni Zawodowej w
Grudziadzu.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

Grudziadz, dnia ..................

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE O PODSTAWOWYM/DODATKOWYM MIEJSCU
PRACY

W zwiagzku z art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2023 r., poz. 742) o$wiadczam, ze w przypadku zatrudnienia na Publicznej Uczelni Zawodowe] w
Grudzigdzu z dniem ......................... Uczelnia b¢dzie moim*:

[ ] podstawowym miejscem pracy,
[ ] dodatkowym miejscem pracy.

(czytelny podpis)

*zaznaczy¢ wlasciwe



Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

Grudziadz, dnia ..................

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji na stanowisko:
.................................................................. prowadzonego przez Publiczng Uczelnig
Zawodowa w Grudzigdzu, z siedzibg przy ul. Stefana Czarneckiego 5/7, 86-300 Grudziadz, bedacego
administratorem danych osobowych zgodnie =z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, zwanego: RODO
(Dz. U. UE. L. 22016 r.nr 119 poz. 1, z pdzn. sprostowaniem).

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 6
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

Grudziadz, dnia ..................

KARTA OCENY KANDYDATA
PIERWSZY ETAP POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

Konkurs na stanowisko ...........ooovevivviinnnnn... W et e

Imig i nazwisko | Imig¢ i nazwisko | Imi¢ i nazwisko | Imi¢ i nazwisko

Lp. Wymagania konkursowe kandydata kandydata kandydata kandydata

suma punktow:

Oceny:
1 — spetnia

0 — nie spetnia

(podpis przewodniczacego komisji)



Konkurs na stanowisko

KARTA OCENY KANDYDATA

Zatacznik nr 7

do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

Grudziadz, dnia ..................

DRUGI ETAP POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

Lp.

Wymagania konkursowe

Imig i nazwisko
kandydata

Imig i nazwisko
kandydata

Imig i nazwisko
kandydata

Imig i nazwisko
kandydata

suma punktow:

Oceny: skala punktowa od 1 do 5

(podpis przewodniczacego komisji)



Zatacznik nr 8
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

Grudziadz, dnia ..................

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

Imig¢ (imiona) i nazwisko

Data urodzenia

Wyksztalcenie (nazwa szkoty i rok jej
ukonczenia, zawdd, specjalnos¢, stopien

naukowy,  tytul  naukowy,  tytul
zawodowy)
Wyksztalcenie  uzupelniajace  (kursy,

studia podyplomowe, data ukonczenia
nauki lub data rozpoczecia nauki w
przypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy  zatrudnienia u  kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane
stanowiska)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci
(np. stopien znajomosci jezykow obcych,
szkolenia dydaktyczne itp.)

(miejscowosc i data)

O ZATRUDNIENIE

(podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 9
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

Grudziadz, dnia ..................

INFORMACJA Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

Dziatajac na podstawie § 65 Statutu Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu oraz Zarzadzenia

Rektora nr Z.19.2024.2025 komisja konkursowa w sktadzie:

Przeprowadzita postepowanie kwalifikacyjne w drodze konkursu otwartego na stanowisko

................................... 32PN 014 (017038 (S1240)

Elementy opcjonalne (wybraé wlasciwe):

L W przypadku gdy do konkursu nie zgtosit si¢ Zaden kandydat
Do konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat, tym samym komisja konkursowa stwierdza, ze konkurs nie

zostat rozstrzygniety.

1. W przypadku gdy komisja konkursowa pozytywnie zaopiniowata kandydata po przeprowadzeniu

pierwszego etapu postepowania

1) e

Po przeprowadzeniu pierwszego etapu postepowania komisja konkursowa stwierdzita, Zze wymogi

formalne  konkursu  ogloszonego w  dniu ... na  stanowisko



Zatacznik nr 9
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025
W zwigzku z tym komisja konkursowa zdecydowata, ze w tym przypadku zastosowany zostanie tryb

przewidziany w § 3 ust. 17 Zarzadzenia Rektora nr Z.19.2024.2025.

1. W przypadku, gdy komisja konkursowa nie zaopiniowata pozytywnie Zadnego kandydata po
przeprowadzeniu pierwszego etapu postepowania

Do konkursu zglosit/o si¢ .............. kandydat/ow:

Po przeprowadzeniu pierwszego etapu postgpowania komisja konkursowa stwierdzita, ze wymogow

formalnych  konkursu  ogloszonego w dniu ... na  stanowisko

nie spetnia zaden kandydat.

W zwigzku z tym komisja konkursowa zdecydowata, ze w tym przypadku zastosowany zostanie tryb
przewidziany w § 3 ust. 20 Zarzadzenia Rektora nr Z.19.2024.2025.

W wyniku przeprowadzenia postgpowania konkursowego ogloszonego w dniu ..................coeeee
na stanowisko ..o W ettt zdecydowano, iz konkurs

nie zostat rozstrzygniety.

V. W przypadku, gdy komisja konkursowa pozytywnie zaopiniowata kandydata po przeprowadzeniu
rozmow kwalifikacyjnych
Do konkursu zglosit/o sie .............. kandydat/ow:

W  wyniku przeprowadzenia postepowania konkursowego komisja konkursowa pozytywnie

zaopiniowata kandydaturg Pani/Pana...............oooiiiiiiii i e



Zatacznik nr 9

do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

V. W przypadku, gdy komisja konkursowa nie zaopiniowala pozytywnie zadnego kandydata po
przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych

Do konkursu zglosit/o si¢ .............. kandydat/ow:

1 PP
)
3 e
W wyniku przeprowadzenia postgpowania konkursowego ogloszonego w dniu .................ccceeeee
na stanowisko ...........oooviiiiiiiiiienn., W ettt et e e e zdecydowano,

iz konkurs nie zostat rozstrzygnigty.

(podpis przewodniczacego komisji konkursowej)

(podpis Rektora)



Zatacznik nr 10
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

Grudziadz, dnia ..................

(dane kontaktowe)

INFORMACJA O DOROBKU ZAWODOWYM KANDYDATA

Dorobek naukowy:

(podpis kandydata)



Zatacznik nr 11
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

Grudziadz, dnia ..................

OCENA MOCNYCH I SLABYCH STRON DOKUMENTOW APLIKACYJNCYH

KANDYDATA

Imig i nazwisko kandydata: ....... ..o

KONKUTIS Na STANOWISKO: .. eeettittt ettt e e e,

o2 (o120 1)« 11

D8 WIHLOSEK . ettt

Rodzaj ocenianego
dorobku

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

naukowy

dydaktyczny

organizacyjny

praktyczny i
osiagniecia zdobyte
poza szkolnictwem

wWyZszym

inne

(data i podpis przewodniczacego komisji konkursowej)



Zatacznik nr 12
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

Grudziadz, dnia ..................
PROTOKOL
Protoko6t z dnia .................. z posiedzenia komisji konkursowej powotanej Zarzadzeniem
Rektora nr ....................... z dnia ................ na Publicznej Uczelni Zawodowej w
Grudziadzu.
Podstawowe informacje o konkursie:
e numer referencyjny ogloszenia konkursowego: ...........coooviiiiiiiiiiiiiii e
@ SEANOWISKO! Lo
o dyscyplina NauKOWa: ... ..ot e

e grupa pracownikow: dydaktyczna/badawczo — dydaktyczna*

e data ogloszenia KOnKUISU: ........ooiiiiiiii e
e termin sktadania podan: ... e
®  WYIMIAT CZASU PIACY: «tuuuttenteennteenteenneeenae et eenaeen e eaaeeanaeeneeaneeenseeaneeanseennens

Sklad komisji konkursowej:

1) PIZEWOAMICZACY: o o.nttinttett ettt ettt et e et et et e et e et et et e e e e et e e e et e e aeeareenaeaenn
) T2 (01151 S
R ) I/ (0) 1 1<)
T2 ()1 1<) S
) 72 (0) 1 1<)

Informacja o wylaczeniu z posiedzenia czlonkow komisji/nieobecnos$ci cztonkéw komisji:

Wykaz aplikacji konkursowych:
Lacznie wptyneto ......... aplikacji od kandydatéw na stanowisko ...................coeenne. , Z CZego:
| aplikacji ztozono po terminie lub w inny sposob niz zostat wskazany w ogloszeniu
konkursowym*, w zwigzku z tym nie podlegaty rozpatrzeniu przez komisje konkursowa i nie

zostaty dopuszczone do oceny formalnej (nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko kandydata):

1) e,

20 Aplikacji wplyneto terminowo, w zwigzku z tym zostaty poddane ocenie formalne;

(nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko kandydata):

*niepotrzebne skresli¢
**wstawi¢ znak ,, X’ we wlasciwej kratce



Zatacznik nr 12
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

30 aplikacji nie spelnito wymagan formalnych, w zwiazku z czym nie mogly zostac

poddane ocenie merytorycznej (nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko kandydata):

1) e,

4, ... aplikacji spetnilo wymagania formalne, w zwigzku z czym zostaly poddane ocenie

merytorycznej (nalezy poda¢ imie¢ i nazwisko kandydata):

Etap I:

W zwigzku z przedstawionym wykazem aplikacji komisja konkursowa przyjela nastepujacy

harmonogram prac:

Etap II:
Krétki opis przebiegu prac komisji (postepowanie kwalifikacyjne, przebieg dyskusji, w tym
ewentualnie rozmoéw z kandydatami, ocena kandydatow):

*niepotrzebne skresli¢
**wstawi¢ znak ,, X’ we wlasciwej kratce
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Ocena kandydata/6w, wyniki glosowania oraz przyznane punkty:

Etap III:
Kandydaci wytypowani przez Komisje¢ do rozmowy kwalifikacyjnej (nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko

kandydata):

Dokonujac oceny podczas rozmowy rekrutacyjnej komisja konkursowa Kkierowala sie
nastepujacymi kryteriami:

Pozostali kandydaci wedlug ocen od najwyzszej do najnizszej (nalezy podaé imie¢ i nazwisko

kandydata):
D) e

*niepotrzebne skresli¢
**wstawi¢ znak ,, X’ we wlasciwej kratce
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Jezeli komisja konkursowa obradowala na wi¢cej niz jednym posiedzeniu nalezy wskazaé

wszystKkich terminéw posiedzen:

Whiosek o zamkniecie konkursu (sklada si¢ w przypadku niezgloszenia si¢ kandydatéow na

konkurs):

Stanowisko Rektora w sprawie rezygnacji z rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem™**:
wyrazam zgode

nie wyrazam zgody

(data i podpis Rektora)

Stanowisko Rektora wobec rozstrzygniecia komisji konkursowej**:
zatwierdzam rozstrzygniecie komisji konkursowej i zamykam konkurs
uchylam rozstrzygniecie komisji konkursowej i uniewazniam konkurs
uniewazniam konkurs (w przypadku nierozstrzygniecia konkursu)

ze wzgledu na:

(data i podpis Rektora)

*niepotrzebne skresli¢
**wstawi¢ znak ,, X’ we wlasciwej kratce



Zatacznik nr 13
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

@ ‘ Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziadzu

ul. Kosynieréw Gdynskich 17, 86-300 Grudzigdz ADRES DO KORESPONDENCIJI
tel. 576-060-162 ul. Czarnieckiego 5/7, 86-300 Grudzigdz
e-mail: sekretariat@puzg.pl

www.puzg.pl

Grudzigdz, dnia ..................

INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU NA STANOWISKO NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO W PUBLICZNEJ UCZELNI ZAWODOWEJ W GRUDZIADZU

W trybie art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2023 1., poz. 742)

Uczelnia: e e,

Instytut:

Konkurs na stanowisko

Data ogloszenia: = e
Termin sktadania r .- G ... ..............
Termin rozstrzyg T ... ... .............

Mos¢ ztozonych ofert: e

(data i podpis Rektora)
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Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziadzu

ul. Kosynieréw Gdynskich 17, 86-300 Grudzigdz ADRES DO KORESPONDENCIJI

tel. 576-060-162 ul. Czarnieckiego 5/7, 86-300 Grudzigdz
e-mail: sekretariat@puzg.pl

www.puzg.pl

Grudzigdz, dnia ..................
Decyzjanr ................... Rektora Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu
zdnia ... w sprawie powotania komisji konkursowej ds. przeprowadzenia
postepowania konkursowego o nadanym numerze ..........................

W et veiiieenen, powoluje komisje ds.
sowa, w skladzie:

1) o ; omisji konkursowej,
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Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziadzu

ul. Kosynieréw Gdynskich 17, 86-300 Grudzigdz ADRES DO KORESPONDENCIJI

tel. 576-060-162 ul. Czarnieckiego 5/7, 86-300 Grudzigdz
e-mail: sekretariat@puzg.pl

www.puzg.pl

Grudzigdz, dnia

Ogloszenie o konkursie nr ............

Rektor Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu oglasza konkurs otwarty na stanowisko

.............................................................................................. w grupie pracownikow

Dyscyplina naukowa

Data ogloszenia

Termin sktadania do

Konkurs na stano

Grupa pracownikd

Wymiar etatu

Forma zatrudnieni

Termin rozstrzyg

Planowany termi

Stowa kluczowe

Opis stanowiska:

(np. miejsce stanowiska w ajecia dydaktyczne z

zakresu, zaj¢cia na kierunku)
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Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziadzu

ul. Kosynierow Gdyriskich 17, 86-300 Grudzigdz ADRES DO KORESPONDENCIJI

tel. 576-060-162 ul. Czarnieckiego 5/7, 86-300 Grudziadz
e-mail: sekretariat@puzg.pl
www.puzg.pl

Wymagania: (zgodnie ze Statutem, stosowne do specyfiki danego stanowiska):

(wymagane jest spetnienie przez kandydata nast¢pujacych kryteriow kwalifikacyjnych, np. posiadanie
stopnia naukowego magistra, doktora, doktora hab., profesora, posiadanie doswiadczenia, znajomos¢
jezykow itp.)

Wymagane dokumenty:
1. podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora wraz z adresem do korespondencji oraz danymi
kontaktowymi,
2. zyciorys zawodowy (CV),
3. kwestionariusz osobowy,
4. kserokopi¢/skan dyplomu (odpowiednio: ukonczenia studiéw wyzszych, nadania stopnia
doktora, doktora habilitowanego lub tytutu naukowego),

5. $wiadectwa pracy z ostatnich lat (jesli kandydat je posiada),
6. inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata (dokumenty pos$wiadczajace

osiggnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, w tym wykaz publikacji, zgodne z
wymogami konkursowymi na poszczegolne stanowiska),

7. informacje o dorobku zawodowym (opis dotychczasowej pracy zawodowej, z
wyszczeg6lnieniem osiagni¢¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, jakie pozostaja w
zwigzku z rodzajem stanowiska bedacego przedmiotem konkursu)

8. oswiadczenie dotyczace pokrewienstwa z bezposrednim przetozonym,

9. os$wiadczenie o podstawowym/dodatkowym miejscu pracy,
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Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziadzu

ul. Kosynierow Gdyriskich 17, 86-300 Grudzigdz ADRES DO KORESPONDENCIJI
tel. 576-060-162 ul. Czarnieckiego 5/7, 86-300 Grudziadz
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10. oswiadczenie dotyczace zdolnosci do czynno$ci prawnych, niekaralnosci i korzystania z praw
publicznych,

11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Sposéb aplikowania na stanowisko:

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w terminie do dnia .................... do godz. ................ w
biurze Rektora Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu lub droga pocztowa na adres Uczelni (ul.
Stefana Czarneckiego 5/7, 86-300 Grudzigdz) w formie papierowej, w zamknigtej kopercie z podaniem

2

numeru ogloszenia konkursowego oraz z dopiskiem: ,,konkurs na stanowisko ............ .

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pozniej niz w ciagu trzech miesiecy od daty niniejszego
ogloszenia.

Informacja w jaki sposob kandydat zostanie poinformowany o wyniku konkursu: ...........................
Kandydatom, ktorych oferty nie zostang przyjete, dokumenty zostana zwrocone.

Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudzigdzu zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego kandydata.
Postgpowania konkursowe sa prowadzone zgodnie z zachowaniem zasad Europejskiej Karty Naukowca,
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych oraz Otwartej, Przejrzystej i

Merytorycznej Rekrutacji Naukowcow (OTM-R).

Informacje dodatkowe dla kandydatow:
1. Tres¢ konkursu dostepna jest na stronie Uczelni oraz w BIP.
2. Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana na stronie Uczelni oraz w BIP.

3. Zalaczniki do pobrania:

kwestionariusz osobowy,

— o$wiadczenie dotyczace zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnosci i korzystania z praw
publicznych,

— os$wiadczenie o podstawowym/dodatkowym miejscu pracy,

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— Oswiadczam o zapoznaniu si¢ z Zarzadzeniem Rektora nr Z 19.2024.2025 w sprawie zasad

zatrudniania pracownikéw na stanowiskach dydaktycznych oraz badawczo — dydaktycznych

obowiazujacym na Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu.

— Informacja o dorobku zawodowym.
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@ ‘ Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziadzu

ul. Kosynierow Gdyriskich 17, 86-300 Grudzigdz ADRES DO KORESPONDENCIJI
tel. 576-060-162 ul. Czarnieckiego 5/7, 86-300 Grudziadz
e-mail: sekretariat@puzg.pl
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KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05.2016) w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UEL 119/1

7 04.05.2016 r.) Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziagdzu informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziadzu, ul. Stefana
Czarneckiego 5/7, 86-300 Grudziadz.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —............

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

e dlapotrzeb aktualnie oglaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy,

e  przyszlych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia, wyrazonej
pisemnie na czas okreslony w o§wiadczeniu zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do 6 miesigcy lub czas
okreslony w o$wiadczeniu zgody.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspolpracujace w procesie rekrutacji, Pani/Pana dane nie bedg przekazywane
do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z wyraznego Pani/Pana Zadania.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie.

7. Podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy. Konsekwencja niepodania
danych jest wykluczenie z rekrutacji.

8. Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne 1 niec ma wptywu na przebieg oraz wyniki
prowadzonej biezaco rekrutacji.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob czeSciowo zautomatyzowany, z mozliwoscia profilowania. Do prowadzenia

rekrutacji pracownikow nie stosuje si¢ automatycznego podejmowania decyzji.
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Grudziadz, ............coeeevinnna.

(dane kontaktowe)

Komisja konkursowa
Publicznej Uczelni Zawodowej
w Grudziadzu

W miejscu

DECYZJA

Zgodnie z § 4 ust. 26 Zarzadzenia Rektora nr Z.19.2024.2025 z dnia 15 czerwca 2024r.
w sprawie zasad zatrudniania pracownikow na stanowiskach dydaktycznych oraz badawczo —
dydaktycznych na Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu powotana decyzja Rektora nr
........................ Komisja  Konkursowa  uprzejmie  informuje  Pana/Panig*
........................................................................... 0 zakwalifikowaniu/nie
zakwalifikowaniu* Pana/Pani* kandydatury na stanowisko ..............oooiiii

Dotyczacej ogloszenia konkursowego nr ................ccooeiiiinenn..

Kandydatowi uczestniczacemu w procedurze konkursowej przystuguje prawo
odwotania od rozstrzygnigcia konkursu w zakresie wyboru kandydata. Odwotanie, o ktorym
mowa w § 3 ust. 24, w formie pisemnej nalezy ztozy¢ do Rektora w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia wyniku konkursu. Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego

otrzymania.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej

*niepotrzebne skresli¢
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Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziadzu

ul. Kosynierow Gdyriskich 17, 86-300 Grudzigdz ADRES DO KORESPONDENCIJI
tel. 576-060-162 ul. Czarnieckiego 5/7, 86-300 Grudzigdz
e-mail: sekretariat@puzg.pl
www.puzg.pl
Grudzigdz, dnia ..................
Ogloszenie nr ............ dotyczgce realizacji godzin dydaktycznych

Rektor Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu oglasza nabor kandydatow na realizacje godzin

dydaktycznych na kierunku .................ce

Data ogloszenia e
Termin sktadania dokumentOw e
[o$¢€ godzin do realizacji e
Forma zatrudnienia e
Termin rozstrzygnigcia 0gloSZenia e e
Planowany termin rOZPOCZECIA PrACY ~ teeeueneentaneneanae e een e et e e e e e e e

Przedmioty dydaktyczne do realizacji e

Wymagania:
(wymagane jest spetnienie przez kandydata nastepujacych kryteriow kwalifikacyjnych, np. posiadanie
stopnia naukowego magistra, doktora, doktora hab., profesora, posiadanie doswiadczenia, znajomos¢
jezykow itp.)
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Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziadzu

ul. Kosynierow Gdyriskich 17, 86-300 Grudzigdz ADRES DO KORESPONDENCIJI
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Zakres obowigzkow:

Wymagane dokumenty:
1. podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora wraz z adresem do korespondencji oraz danymi
kontaktowymi,
2. zyciorys zawodowy (CV),
3. kwestionariusz osobowy,
4. kserokopi¢/skan dyplomu (odpowiednio: ukonczenia studiow wyzszych, nadania stopnia
doktora, doktora habilitowanego lub tytulu naukowego),

5. $wiadectwa pracy z ostatnich lat (jesli kandydat je posiada),
6. inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata (dokumenty poswiadczajace

osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, w tym wykaz publikacji, zgodne z
wymogami konkursowymi na poszczegolne stanowiska),

7. informacje o dorobku zawodowym (opis dotychczasowej pracy zawodowej, z
wyszczegolnieniem osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, jakie pozostaja w
zwiazku z rodzajem stanowiska bedacego przedmiotem konkursu)

8. oswiadczenie dotyczace pokrewienstwa z bezposrednim przetozonym,

9. os$wiadczenie o podstawowym/dodatkowym miejscu pracy,
10. o$wiadczenie dotyczace zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnosci i1 korzystania z praw
publicznych,

11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Sposob aplikowania na stanowisko:

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w terminie do dnia .................... do godz. ................ w
biurze Rektora Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudzigdzu lub droga pocztowg na adres Uczelni (ul.
Stefana Czarneckiego 5/7, 86-300 Grudziadz) w formie papierowej, w zamknigtej kopercie z podaniem
numeru ogloszenia konkursowego oraz z dopiskiem: ,realizacja godzin dydaktycznych z przedmiotu
Rozstrzygnigcie nastapi nie poézniej niz w ciggu trzech miesi¢cy od daty niniejszego ogloszenia.
Informacja w jaki sposob kandydat zostanie poinformowany o rozstrzygnigciu:
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Kandydatom, ktorych oferty nie zostang przyjete, dokumenty zostang zwrocone.

Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudzigdzu zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego kandydata.
Postgpowania konkursowe sg prowadzone zgodnie z zachowaniem zasad Europejskiej Karty Naukowca,
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych oraz Otwartej, Przejrzystej i

Merytorycznej Rekrutacji Naukowcow (OTM-R).

Informacje dodatkowe dla kandydatow:
1. Tre$¢ ogloszenia dostgpna jest na stronie Uczelni oraz w BIP.
2. Informacja o wyniku ogloszenia zostang opublikowane na stronie Uczelni oraz w BIP.
3. Zataczniki do pobrania:
— kwestionariusz osobowy,
— o$wiadczenie dotyczace zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnosci 1 korzystania z praw
publicznych,
— o$wiadczenie o podstawowym/dodatkowym miejscu pracy,
— o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
— Oswiadczam o zapoznaniu si¢ z Zarzadzeniem Rektora nr Z 19.2024.2025 w sprawie zasad
zatrudniania pracownikéw na stanowiskach dydaktycznych oraz badawczo — dydaktycznych
obowiazujacym na Publicznej Uczelni Zawodowej w Grudziadzu.

— Informacja o dorobku zawodowym.



Zalacznik nr 15
do Zarzadzenia Rektora Z.19.2024.2025

ul. Kosynierow Gdyriskich 17, 86-300 Grudzigdz ADRES DO KORESPONDENCIJI
tel. 576-060-162 ul. Czarnieckiego 5/7, 86-300 Grudziadz
e-mail: sekretariat@puzg.pl

@ ‘ Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudziadzu

www.puzg.pl

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UEL 119/1
7 04.05.2016 r.) Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudzigdzu informuje, Ze:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Uczelnia Zawodowa w Grudzigdzu, ul. Stefana

Czarneckiego 5/7, 86-300 Grudziadz.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —............

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

e dlapotrzeb aktualnie oglaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy,

e  przyszlych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia, wyrazonej
pisemnie na czas okreslony w o$wiadczeniu zgody.

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do 6 miesiecy lub czas

okreslony w o$wiadczeniu zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na

podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspolpracujace w procesie rekrutacji, Pani/Pana dane nie bedg przekazywane

do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z wyraznego Pani/Pana Zadania.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy. Konsekwencjg niepodania

danych jest wykluczenie z rekrutacji.

Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wplywu na przebieg oraz wyniki

prowadzonej biezaco rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob czesciowo zautomatyzowany, z mozliwoscia profilowania. Do prowadzenia

rekrutacji pracownikow nie stosuje si¢ automatycznego podejmowania decyzji.



